
EDICTE sobre aprovació de la modificació i esmena de les bases del procediment de 
selecció per cobrir interinament dos places d'agent de la Policia Local de les Borges 
Blanques (exp. 242/2024).

Per  Decret  de  l’Alcaldia  núm.185/2024 de  data  6  de  març  de  2024,  s'ha  aprovat  la 
modificació i esmena de les bases del procediment de selecció per cobrir interinament dos 
places d'agent de la Policia Local de les Borges Blanques, publicades al DOGC núm. 9109 
de data 26 de febrer de 2024, i al BOPLL núm. 33 de data 15 de febrer 2022 , segons el 
tenor literal següent:

«DECRET  DE  MODIFICACIÓ  I  ESMENA  DE  LES  BASES  DEL  PROCEDIMENT  DE 
SELECCIÓ  PER  COBRIR  INTERINAMENT  2  PLACES  DE  POLICIA  LOCAL  DE  LES 
BORGES BLANQUES  

Atès que mitjançant acord de Junta de Govern Local, de data 7 de febrer de 2022, es van 
aprovar les  Bases  reguladores  del  procés  per  cobrir  interinament  2  places  d’agents  de 
Policia Local de l’Ajuntament de les Borges Blanques, publicades al DOGC núm.  9109 de 
data 26 de febrer de 2024, i al BOPLL núm. 33 de data 15 de febrer 2022. 

Atès que en data 5 de març l’Ajuntament de les Borges Blanques ha rebut ofici, en el que la 
Subdirecció General de Suport al Sistema de Seguretat en l’Àmbit Local fa tramesa de les 
observacions que ha realitzat  a  les  bases d’aquest  procediment  selectiu  per  tal  que es 
realitzin les modificacions oportunes en les mateixes, i que consta a l’expedient.

Ateses les observacions realitzades per la Subdirecció General  de Suport al  Sistema de 
Seguretat en l’Àmbit  Local a les  Bases reguladores del procés per cobrir  interinament 2 
places d’agents de Policia Local de l’Ajuntament de les Borges Blanques, de conformitat 
amb el que disposa l’article 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques s’han esmenat les bases.

Per Decret d’Alcaldia número 288/2023, de 27 de juny, es va delegar a la Junta de Govern 
Local la competència per aprovar les bases de les proves per seleccionar el personal.

L’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic disposa que 
els  òrgan  superiors  podran  avocar  per  a  si  el  coneixement  d’un  o  varis  assumptes  la 
resolució  dels  quals  correspongui  ordinàriament  o  per  delegació  als  seu  òrgans 
administratius dependents, quan circumstàncies d’índole tècnica, econòmica, social, jurídica 
o territorial ho facin convenient. 

En els supòsits de delegació de competències en òrgans no dependents jeràrquicament, el 
coneixement d’un assumpte podrà se avocat únicament per l’òrgan delegant. 

Per tot l’exposat, i en virtut de les facultats que legalment em són conferides RESOLC:

PRIMER.- Avocar la competència delegada a la Junta de Govern Local per Decret d’Alcaldia 
número 288/2023, de 27 de juny, per  aprovar les bases de les proves per seleccionar el 
personal. 

SEGON.-  Aprovar la modificació i  esmena de les bases reguladores del procés per cobrir 
interinament 2 places d’agents de Policia Local de l’Ajuntament de les Borges Blanques, 
realitzant les  següents  modificacions  de  conformitat  amb  les  consideracions  de  la 
Subdirecció General de Suport al Sistema de Seguretat en l’Àmbit Local:

A.- Base Segona. Requisits de les persones aspirants C
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On diu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa l'article 57 del Real decret 
legislatiu 5/2015, de 30 de octubre pel qual s’ aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic 
de l’ empleat públic.

Ha de dir:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent.

B. Base Segona. Requisits de les persones aspirants

On diu:

c) Estar en possessió del títol de graduat escolar, graduat en educació secundària, tècnic 
corresponent  a  cicles  formatius  de  grau  mitjà,  tècnic  auxiliar  corresponent  a  formació 
professional de primer grau o equivalent o superior.

Ha de dir:

c) Estar en possessió del títol de Batxiller, tècnic o equivalent o superior.

C. Base Segona. Requisits de les persones aspirants.

On diu:

i) Tenir una alçada mínima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes, la qual cosa serà 
comprovada a l’inici de les proves mèdiques.

Ha de dir:

i) Tenir una alçada mínima de 1,55 m les dones i 1,65 m els homes, la qual cosa serà 
comprovada a l’inici de les proves mèdiques.

D. Base Tercera. Sol·licituds.

On diu:

3.2. El termini per a la presentació d’instàncies serà de vint dies naturals (20 
dies) comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Ha de dir:

3.2. El termini per a la presentació d’instàncies serà de vint dies  hàbils (20 
dies) comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

E. Base Sisena. Desenvolupament del procés selectiu C
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S’afegeix el següent paràgraf:

El Tribunal podrà ajornar alguna o algunes de les proves per causes de força major.

F. Base Setena. Proves d’oposició.

On diu:

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, 
fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Ha de dir:

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, 
excepte per raons de força major que seran degudament valorades pel  Tribunal 
qualificador, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

G. Base Novena. Reconeixement mèdic

On diu:

L’òrgan competent per al nomenament com a funcionari interí serà l’encarregat de 
comprovar  la  superació  d’aquesta  prova  en  el  moment  previ  a  procedir  al  seu 
nomenament  cada  vegada  que  calgui  recórrer  a  aquesta  borsa  per  cobrir  una 
vacant temporal.

Ha de dir:

L’òrgan competent per al nomenament com a funcionari interí serà l’encarregat de 
comprovar  la  superació  d’aquesta  prova  en  el  moment  previ  a  procedir  al  seu 
nomenament.

H. Base Onzena. Període de pràctiques i cessament

On diu:

Onzena. Període de pràctiques i cessament

La persona aspirant nomenada temporalment tindrà un període de pràctiques de 2 mesos, 
durant els quals tindrà assignat un/a tutor/a.

Durant aquest període el tutor o la tutora n’emetrà l’informe de valoració basada en ítems 
conductuals predeterminats,  tal  com,  coneixement  del  treball,  habilitats  socials  i  de 
comunicació,  compliment  de  les ordres  i  disciplina,  disposició  personal  vers  el  treball, 
responsabilitat, adaptació a l’organització, iniciativa, confiança, judici pràctic i autocontrol, 
en el qual haurà de fer constar expressament si l’empleat públic ha superat o no el període 
o fase de pràctiques, el qual es donarà a conèixer a la persona interessada, que hi podrà 
fer les al·legacions que consideri oportunes, en el termini màxim de 10 dies d’audiència 
que li atorgarà la corresponent resolució de l’Alcaldia o Regidoria delegada. Tota aquesta 
documentació s'inclourà en el seu expedient personal. C
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Transcorregut aquest termini, l’Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, si es dona el 
cas de la no superació d’aquest període o fase, la qual cosa donarà lloc a la revocació del 
nomenament  com  a  funcionari  interí  i  a  la  pèrdua  de  qualsevol  dret  que  li  pugui 
correspondre en virtut del procés selectiu.

La  relació  dels  agents  interins  amb  l’entitat  local  cessarà  també  en  les  següents 
circumstàncies:

a)  En  prendre  possessió  com a funcionaris  i  funcionàries  de carrera  els  i  les  aspirants 
aprovats en la convocatòria en què s’incloguin les places ocupades pel personal interí.
b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionàries de carrera que estiguin en 
situació administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.
c) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del període per al qual van ser nomenats.
e) Per renúncia de la persona interessada.
f) Per aplicació de la sanció de suspensió de funcions per falta qualificada com a greu o molt 
greu o per la separació del servei, acreditada mitjançant la instrucció d’expedient disciplinari 
conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Ha de dir:

Onzena. Cessament

La relació dels agents interins amb l’entitat local cessarà pels següents circumstàncies:

a)  En  prendre  possessió  com a funcionaris  i  funcionàries  de carrera  els  i  les  aspirants 
aprovats en la convocatòria en què s’incloguin les places ocupades pel personal interí.
b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionàries de carrera que estiguin en 
situació administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.
c) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del període per al qual van ser nomenats.
e) Per renúncia de la persona interessada.
f) Quan es trobin en les situacions de suspensió provisional, separació de servei o suspensió 
de funcions arran d’una sanció disciplinària mentre duri aquesta situació o bé hagin estat 
condemnades penalment per la comissió d’algun delicte mentre no es puguin cancel·lar els 
antecedents penals.
g) Per aplicació de la sanció de suspensió de funcions per falta qualificada com a greu o 
molt  greu  o  per  la  separació  del  servei,  acreditada  mitjançant  la  instrucció  d’expedient 
disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

I. ANNEX 2 Proves físiques

On diu:

A les qualificacions de cada una de les proves s’aplicarà una correcció a les puntuacions 
motivada per raons d’edat. El barem que s’aplicarà és el següent:

a. Menors de 30 anys: 0 punts o 0 segons

b. Entre 30 i fins 35 anys: 0.5 punt o 1/2 segon

c. Més de 36 anys: 1 punts o 1 segon
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Ha de dir:

A les qualificacions de cada una de les proves s’aplicarà una correcció a les puntuacions 
motivada per raons d’edat. El barem que s’aplicarà és el següent:

d. Menors de 30 anys: 0 punts o 0 segons

e. Entre 30 i fins 35 anys: 0.5 punts o 1/2 segon

f. Entre 36 i fins 40 anys: 1 punt o 1 segon

g. Entre 41 i fins 50 anys: 1,5 punts o 1,5 segons

h. Més de 50 anys: 2 punts o 2 segons

J. Document núm. 2.

On diu:

Dades de la convocatòria
Denominació: Concurs oposició per a la constitució d’una borsa d’agents de la policia local 
de les Borges Blanques.

Ha de dir:

Dades de la convocatòria
Denominació: Concurs oposició per cobrir interinament 2 places d’agents de la policia local 
de les Borges Blanques.

SEGON.- Publicar la modificació de les Bases d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, a la seu electrònica i al 
tauler d’anuncis de l’Ajuntament de les Borges Blanques.

TERCER.- Ampliar el termini per a la presentació de les sol·licituds de participació al procés 
indicat  en vint dies  hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la data de la publicació de 
l’anunci d’aquesta modificació en el DOGC. Les persones interessades podran presentar la 
seva  sol·licitud,  necessàriament,  mitjançant  model  d’instància  normalitzada  que  podrà 
descarregar-se des de la pàgina web de l’Ajuntament de les Borges Blanques.

QUART.- Aprovar  la  innecessarietat  de que formulin  nova sol·licitud  per participar  en el 
procés aquells aspirants que ja han presentat la sol·licitud per participar al mateix, sense 
perjudici de la possibilitat d’aportar nova documentació.

CINQUÈ.-  Aprovar la devolució de la taxa d’examen als aspirants que havent presentat ja la 
sol·licitud  de  participació  i  pagament  dels  drets  d’examen,  no  compleixin  alguns  dels 
requisits d’acord amb les esmenes aprovades i prèvia presentació de la petició corresponen 
degudament justificada.

SISÈ.- Un cop finalitzada l’ampliació del termini de vint dies hàbils per a la presentació de les 
sol·licituds de participació, l’Alcaldia en el termini màxim d’un mes dictarà resolució aprovant 
la llista provisional d’admesos i exclosos i,  si escau, transcorregut el termini de deu dies 
hàbils per a esmenes o reclamacions possibles, dictarà la llista definitiva, i prosseguira amb 
la tramitació que correspongui segons les bases de la convocatòria.» C
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Es fa constar la innecessarietat de que formulin nova sol·licitud per participar en el procés 
aquells aspirants que ja han presentat la sol·licitud per participar el mateix, sense perjudici 
de la possibilitat d’aportar nova documentació.

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar recurs de 
reposició potestatiu davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte administratiu en el termini 
d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció d’aquesta notificació, tal com estableix 
l’article  124 de la Llei  39/2015,  d'1 d'octubre, del  procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el 
Jutjat Contenciós administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos comptats des del dia 
de la recepció d’aquesta notificació, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Les Borges Blanques, 6 de març de 2022.

Josep R. Farran Belart

Alcalde
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