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Secretari

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i conformement a I'acord
adoptat per la Junta de Govern Local, de data 3 de maig de 2023, s’aproven les bases i es
convoca el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball d’Agents de Policia Local
de I'Ajuntament de les Borges Blanques, mitjancant concurs oposicio lliure (Expedient
844/2023).

Les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball d’Agents
de Policia Local de I'Ajuntament de Les Borges Blanques, mitjangant concurs oposicio lliure,
sbn les que a continuacio es relacionen:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL D’AGENTS DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES
BLANQUES, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d’aquestes bases és la creacié d'una borsa de treball d’Agents de Policia
Local, grup de classificacié C, Subgrup C1, per cobrir interinament les possibles abséncies,
vacants, permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals, i qualsevol altra situacié
sobrevinguda d’aquests llocs de treball. Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment
que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places o hagués
transcorregut maxim 2 anys.

1.2. Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Retribucions:

Sou base: grup de classificacié C, subgrup C1
Complement de desti: nivell 20

Complement especific mensual: 929,31 euros

1.3. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccio de dades.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a prendre part en aguesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits segients:

e Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

e Estar en possessio del titol de Batxiller, tecnic o equivalent o superior.

e Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilaci6 forcosa.

e No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les

funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
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sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les
disposicions vigents.

e Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes
e Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes B i A2.

e Llengua catalana: nivell intermedi de catala (B2). Quedaran exempts de la realitzacio
de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi (B2) de la
Direccié General de Politica Lingtistica, equivalent o superior.

2.2. Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié han de
presentar de forma telematica una instancia al registre general de I'Ajuntament de les
Borges Blanques sol-licitant prendre part a la convocatoria i adjuntant tota la documentacio
requerida a través de la pagina web Seu Electronica de Les Borges Blanques
(eadministracio.cat)

La presentaci6 de la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu comporta
I'acceptacio integre de les bases que el regulen.

3.2. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. En aquest anunci s’hi indicara el numero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Els restants i
successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament.

3.3. En la instancia, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de les instancies.

3.4. La instancia haura d’'anar acompanyada Unicament de la segient documentacié que
s’haura d’adjuntar cada punt en arxius separats, es recomana en format pdf.

- Sol-licitud de participacié en processos de seleccié de personal (Document 1. Model
d’instancia) i que es troba a disposicié de les persones candidates a la pagina web la

corporacié Ofertes de treball de I'Ajuntament de les Borges Blanques | Ajuntament de les
Borges Blanques i a TANNEX IV d’aqguestes bases.

- Relacié de documents acreditatius dels merits al-legats (Document 2. Declaracié de
meérits) i que es troba a disposicid de les persones candidates a la pagina web de la

corporacié Ofertes de treball de I'Ajuntament de les Borges Blanques | Ajuntament de les

Borges Blanques_i a TANNEX IV d’aguestes bases.
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- Declaraci6 responsable (Document 3. Declaracié responsable) i que es troba a
disposicié de les persones candidates a la pagina web de la corporacié Ofertes de treball de
I'Ajuntament de les Borges Blanques | Ajuntament de les Borges Blanques i a ’TANNEX IV
d’aquestes bases.

- Curriculum vitae.
- Titol académic requerit a la convocatoria.

- Certificat nivell de catala exigit a les bases de la convocatoria, emes per la Direccio
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o altre equivalent o superior.

- Permis de conduir en cas que el procés de seleccié ho requereixi.

- Per acreditar I'exempcié del pagament dels drets d’examen s’hauran d'adjuntar els
certificats emesos per I'Institut Nacional d’Ocupacio i/o Servei Catala d’Ocupacié segients:

e Certificat de la situacio de desocupacio.

e Certificat de no percepcions de prestacions contributives.

- Certificat de discapacitat igual o superior al 33% emeés per la instituci6 competent que ho
acrediti, en el seu cas.

No seran acceptades les instancies que no compleixin i/o no presentin el model normalitzat
especific (document 1), (document 2) i (document 3).

3.5. Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen. L'import de la taxa fixat per a la
participacié en la present convocatoria es determina d’acord amb les condicions i requisits
establerts a I'ordenanca fiscal vigent nimero 13 reguladora de la taxa per a I'expedicié de
documents administratius i que té aprovada aquesta per 30,00 €.

Forma d'ingrés:

Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines
locals dels seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte
obert a nom de I'’Ajuntament: LA CAIXA ES23 2100 0066 7902 0000 9320

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié
d’alguna de les proves, o d’exclusio per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié de la
persona aspirant.

Quedaran exemptes del pagament dels drets d’examen les persones que presentin certificat
de I'Institut Nacional d’'Ocupacio i/o Servei Catala d’Ocupacid, en que se n'acrediti la situacié
de desocupat i de no percebre prestacions contributives.

Es merita la taxa i neix 'obligacié de contribuir en el moment en que la persona interessada
presenta la sol-licitud corresponent per participar en les proves selectives.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.
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Quarta. Admissi6 de les persones aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de la Corporacié
dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista
d’admissio. Aquesta resolucié detallara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com
el dia, I'hora i el lloc de comencament del procés selectiu i la composici6 nominal dels
organs de seleccio.

4.2. Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes electronic Ofertes de treball de
I'Ajuntament de les Borges Blanques | Ajuntament de les Borges Blanques. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar reclamacions. Les reclamacions presentades seran
resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara 'esmena al
tauler d’edictes electronic Ofertes de treball de I'Ajuntament de les Borges Blanques |
Ajuntament de les Borges Blanques

4.4. L'admissio o exclusié de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que
estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

No es fara notificaci6 personal a les persones interessades de les resolucions i/o
instruccions dictades en el procediment.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. Estara format per les segiients persones, o els seus suplents:

- President/a:

e Un funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de les Borges Blanques, amb un nivell
formatiu igual o superior al de la convocatoria.

- Vocals:
e La Cap de la Policia Local de les Borges Blanques.

e Un/a funcionari/a de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la
convocatOria, amb qualificacié técnica en la matéria, pertanyents a una altra
administracio local.

e Dues persones designades a proposta del Departament de l'Interior, una d'elles
proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la Direcci6
General de Coordinaci6 de les Policies Locals.

- Secretari/aria: Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona
funcionaria de carrera de I'Ajuntament de les Borges Blanques, amb nivell formatiu igual o
superior al de la convocatoria, que actuara amb veu i sense vot.
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Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la
designacié nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

Assistiran al Tribunal, amb veu perd sense vot, els técnics i assessors especialistes que
aguell nomeni per a la realitzacié de les diferents proves de la fase d’oposicio.

5.2. L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
l'aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre
en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assistencies d’acord amb el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu sera el de concurs oposici6. Consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el lloc de
treball a cobrir i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacio en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicio.

S’iniciara després de la publicacio del llistat d’admesos i exclosos i tindra una durada
maxima de sis mesos, d'acord amb el que estableix la legislaci6 de procediment
administratiu comda.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

6.2. L'organ de seleccié fara publica la llista d'aprovats de cada exercici per ordre de
puntuacié al tauler d’edictes electronic.

Setena. Proves d’oposicié

Per a la realitzaci6 de totes les proves caldra aportar el DNI, o el permis de conduir o el
passaport. Les persones aspirants seran convocats pels exercicis successius mitjangant

anunci al tauler d’edictes electronic.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot
per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

1. Prova de llengua catalana (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la realitzaci6 d’'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana, escrita i oral.
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Quedaran exempts de la realitzacio de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de
nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio General de Politica Linguistica, equivalent o
superior.

Aquesta prova es valorara com a APTE o NO APTE.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resistencia de I'aspirant.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal, abans
de la realitzacié d’aquesta prova i d'acord amb la resolucié de persones aspirants admeses i
excloses, un certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la data de
realitzacié de les proves i en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentacid d'aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

L’Ajuntament de les Borges Blanques no es fa responsable dels danys i perjudicis que les
persones aspirants puguin patir en el desenvolupament de les proves.

Les proves i la seva qualificacio es preveuen a I’ANNEX 2 d'aquestes bases.

L'objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han
de superar per acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d’altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball. Aquests criteris minims s’estableixen a partir dels
resultats obtinguts a les bateries de tests psicotecnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa
i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié
gue permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

- Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds
de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: raonament verbal, raonament espacial,
raonament numeric i raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global
(sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts
(sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a
la poblacié de referencia, que €s en aquest cas persones aspirants a cossos de seguretat.
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- Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 en
cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de
control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden
completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi el tribunal,
per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar l'adequacio de la
persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas l'avaluacio6 del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per
orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons l'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d'apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la
qualificacié d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal”.

Vuitena. Concurs de mérits
A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d’oposici6.

Cal que els aspirants presentin juntament amb la sol-licitud una relacié dels mérits al-legats,
aixi com tota la documentacié acreditativa d’aquests meérits. Les fotocopies de la
documentacié acreditativa no cal que siguin compulsades. Tota aquesta documentacié s’ha
de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada
pel tribunal. Tota la documentaci6 que es presenti en llengua no oficial ha danar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada, en cas contrari no sera valorada per
I'Organ de seleccio.

Consisteix en valorar els merits acreditats que es qualifiguen fins a un maxim de 10 punts,
d’acord amb el barem segient:

a)Experiencia professional: fins a un maxim de 2 punts.
Desenvolupament efectiu del lloc de similar nivell i realitzant funcions adients amb les de

les places a cobrir, segons I'escala seglent:

e Per haver exercit com agent de policia local de qualsevol corporacié local: 0,10 punts
per mes complet, fins a un maxim de 2 punts.

e Per haver exercit com agent d'altres cossos policials: 0,10 punts per cada mes
complet, fins a un maxim de 2 punts.

e Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant i/o agent de mobilitat,
segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: 0,05
punts per cada mes, fins a un maxim de 2 punts.
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b)Eormacio6 professional:
Per cursos organitzats per I'Escola de Policia de Catalunya, o altres cursos o seminaris

relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim de 1,5 punts.

e Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, per cadascun 0,15 punts.
Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores, per cadascun 0,30 punts.
Per cursos de durada de 41 hores a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.
Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,60 punts.

Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no s’indiqui el
nombre d’hores dels mateixos, no es computaran.

Es considerara formacio tota aquella que tingui relacié directa amb les funcions de
policia, els programes informatics de gestié policial i de coneixements sobre
legislacié aplicable. No es tindran en compte els cursos de normativa que no es
d’aplicacié als cossos policials o que es trobi derogada.

Per a l'acreditacié de les competencies en tecnologies de la informacié i comunicacié
(ACTIC), es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacié6 de competéncies en
matéria de tecnologies de la informacié i de la comunicacié (ACTIC), expedit pel/per la
secretari/aria competent en materia de societat de la informacié de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb el barem seguent:

e Certificat basic: 0,25 punt.
e Certificat mitja: 0,50 punts.

En cas que la persona aspirant disposi dels dos certificats, el Tribunal qualificador
valorara Unicament el de nivell més alt.
[ ]
Pel coneixement oral i escrit de la llengua anglesa, 0,20 punts per la tinenca d'un
certificat de nivell intermedi oficial, B1 o superior, segons Marc Europeu Comu de
Referéncia.

Pel coneixement oral i escrit de la llengua francesa, 0,20 punts per la tinenca d'un
certificat de nivell intermedi oficial, B1 o superior, segons Marc Europeu Comu de
Referéncia.

El total de les puntuacions de les formacions referides a I'apartat b), en cap cas,
superara el maxim dels 1,5 punts.

c)Titulacions académiques:
Per titulaci6 académica superior a la requerida en la convocatdria, sempre que es

consideri rellevant per al lloc de treball, tenint en compte que les titulacions de nivell
inferior necessaries per aconseguir les de nivell superior no es computaran, fins a un
maxim de 0,50 punts:

e Titol de Grau o diplomatura: 0,50 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

d)Nivell de coneixement de la llengua catalana:
El certificat d’'un nivell superior al nivell intermedi de catala (B2), d'acord amb els criteris

emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, es
valorara fins a un maxim de 0,5 punts.
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e Nivell C1 (nivell de suficiéncia) o equivalent: 0,25 punts
* Nivell C2 (nivell superior) o equivalent: 0,50 punt

En aquest apartat només podra puntuar una certificacio.

e)Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d’'agent, a ra6 de 0,25 punts per cada distincié o recompensa, fins a un
maxim de 0,50 punts.

RESUM DE LES FASES DEL PROCES SELECTIU

FASE D’OPOSICIO

la prova: Coneixements de llengua catalana | Apte / No apte

2a prova: Proves Fisiques Fins a un maxim de 10 punts, essent la
puntuacié minima per superar-la de 5 punts

3a prova: Psicotécnic Apte / No apte

4a prova: Reconeixement medic Apte / No apte

TOTAL FASE OPOSICIO 10 PUNTS

FASE DE CONCURS

Experiéencia professional Fins a un maxim de 2 punts
Formacié professional Fins a un maxim de 1,5 punts
Titulacions academiques Fins a un maxim de 0,50 punts
Nivell de coneixement de la llengua catalana Fins a un maxim de 0,50 punts
Recompenses i distincions Fins a un maxim de 0,50 punts
TOTAL FASE CONCURS 5 PUNTS

Novena. Reconeixement meédic

Un cop finalitzat el procés, a mesura que I'’Ajuntament necessiti cobrir vacants temporal,
demanara a les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta i siguin cridats
per a ser nomenats funcionaris interins que se sotmetin a aquesta prova, consistent en un
reconeixement medic, que inclou les proves que es relacionen a l'annex lll d’aquestes
bases, amb I'objectiu de comprovar que la persona aspirant no presenti cap causa medica
gue linvalidi per a I'exercici de la professié. Es practicaran tantes revisions meédiques com
aspirants s’hagin d’incorporar com a funcionaris interins durant els 2 anys de vigéncia
maxima d’aquesta borsa.

Per la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants seran convocades individualment
amb expressi6 de la data, hora i lloc on es portaran a terme.

La valoracio de les dades médiques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el
centre médic designat per I'Ajuntament. Aquesta prova és eliminatoria i les persones
aspirants seran declarades aptes o no aptes en funcid del resultat obtingut en la prova.

En cas de que qualsevol de les persones cridades a la prova médica es produis alguna
baixa voluntaria o per desqualificaci6, s’avisara a la persona aspirant seglent de la llista per
ordre de puntuacio.

L’drgan competent per al nomenament com a funcionari interi sera I'encarregat de
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comprovar la superacié d’aquesta prova en el moment previ a procedir al seu homenament
cada vegada que calgui recorrer a aquesta borsa per cobrir una vacant temporal.

Desena. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi una possible vacant, nomenament temporal, o necessitat urgent i
inajornable, s'oferira als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la
borsa, tenint en compte la viabilitat legal de la seva contractacio i es procedira de la forma
seguent:

1. S'avisara per correu electronic i l'aspirant disposara d'un termini de 48 hores per
presentar-se al lloc de treball, a partir d’aquest avis. En el cas que I'aspirant no disposi de
correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I'Ajuntament de les Borges
Blanques, a fi i efecte d’establir un altre mitja d’avis.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser
contractada 0 nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguient de la llista, i
aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament
mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats.

3. Si la persona aspirant proposada no compareix a l'inici del contracte 0 nomenament, de
forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es
puguin derivar de la seva participacio a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la
borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

4. Amb caracter previ al nomenament, la persona aspirant proposada haura de passar la
prova de reconeixement medic a la que fa referéncia la base Novena, realitzat per metges o
metgesses col-legiades, per tal de comprovar que no es detecta en els o les aspirants cap
de les causes d’exclusié medica establertes a ’Annex 3 d'aquestes bases.

El dictamen emeés pel personal facultatiu es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A per al
lloc de treball, essent excloses de la borsa de treball les persones que no superin el
reconeixement.

5. Si durant el nomenament la persona presenta la rentincia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

7. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei en el qual hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la
borsa de treball. També quedara exclosa de la borsa la persona que previament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi informe negatiu de I'area en la qual hagués prestat
serveis, envers la seva tasca.

8. El nomenament dels aspirants proposats sera com a funcionaris interins.

9. La presa de possessié s’ha d’efectuar davant I'alcalde de la corporacié. La manca de
presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i
considerats per I’Administracio, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de
seleccié i del subsegiient nomenament conferit.

10. El jurament o promesa tindra el contingut que determina l'article 6 de la Llei 16/1991, de
16 de juliol, de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

La relaci6 dels agents interins amb I'entitat local cessara en les seglients circumstancies:
e Lano superacio del periode de prova.
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e En prendre possessiéo com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en que s'incloguin les places ocupades pel personal
interi.

e En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

e Quan no calguin els seus serveis.
e Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
e Perrenudncia de la persona interessada.

e Per aplicacié de la sanci6 de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separaci6 del servei, acreditada mitjangcant la instruccié
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

Onzena. Presentacié de documents

La persona aspirant proposada ha de presentar de forma telematica una instancia al registre
general de I'Ajuntament adjuntant els documents que acreditin les condicions que
s’exigeixen a la base segona, dins el termini de 20 dies naturals a partir del segient al de la
crida de I'integrant de la borsa de treball. Aquests documents son els seglents:

a) Document nacional d’identitat.

b) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publigues ni haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracio publica, que es completara amb un certificat personal d’antecedents del
Registro Central de Penados y Rebeldes en els casos de funcionaris de nou ingrés, que se
sol-licitara des de la mateixa corporacié.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels supdsits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracid que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat, o que
s'exercira l'opci6 que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de '’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

d) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant proposada
no presenta la documentacié 0 no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada
funcionaria interina i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que pugui haver incorregut per falsedat.

Dotzena. Periode de prova

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de 2 mesos, durant
els quals tindra assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra l'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es
donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la corresponent
resolucio de I'Alcaldia o Regidoria delegada. Tota aguesta documentacié s'incloura en el seu
expedient personal.
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Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, si es dona el cas
de la no superacié d'aguest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacio del
nomenament com a funcionari interi i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre
en virtut del procés selectiu.

Tretzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacio o notificacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, d’acord amb el que
preveu l'article 8 de 'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un més a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde,
conforme l'article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |
Funcions basiques del lloc de treball

Ha d’exercir les funcions que assignen a les policies locals les lletres a), b), d), ), g),
h), i), j) i k) de l'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
llevat de la proteccié de les autoritats i de I'ordenacio i la senyalitzaci6 del transit i
gualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida d'acord amb la
legislacio vigent.

ANNEX 2

Proves fisiques

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts, d'acord amb el barem, especific establert per a
cada sexe i edat.

La puntuacié final de cada persona aspirant s'obtindra dividint entre quatre la suma total dels
punts.

Aconseguits en cadascun d'ells. Quedaran eliminades de l'oposicid les persones aspirants
gue en alguna de les proves no assoleixi un minim de 2 punts quedant eliminades
automaticament i no continuaran realitzant la resta dels exercicis previstos. Per ser apte
caldra que l'aspirant assoleixi una puntuacio final minima de 5 punts.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova fisica suposara en
I'exercici on s'incompleixen les normes la consideracié de prova no superada i es qualificara
amb 0 punts i en consequéncia eliminat automaticament. En les proves fisiques en que hi ha
més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

Descripcié de les 4 subproves:

1. Salt de longitud sense carrera.

Valoraci6 de la forca dinamica de les cames.

Descripcio: L'aspirant es col-locara dret davant d’'una linia marcada al terra sense trepitjar-la.
Des d’aquesta posicié i amb els peus lleugerament separats i paral-lels, es fara un salt cap
endavant.

Es mesurara des de la vora anterior de la ratlla fins a la part de la marca més propera al punt
de batuda.

Normes: No es poden fer passes previes al salt. L'impuls ha de ser amb les dues cames
simultaniament. Per la valoracié: Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es
registrara l'intent més bo.

2. Cursa de velocitat.

Valoraci6 de la rapidesa: Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Disposicions: El/la participant es col-locara a darrera de la linia de sortida sense trepitjar-la.
Execucié: Al senyal i sortint dempeus o ajupit/da es tracta de cobrir la distancia en el menor
temps possible.

Mesura de marca: El/la participant sera controlat/da mitjancant un sistema electronic
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homologat que mesurara a cada opositor de manera individual la marca obtinguda.

Intents: Cada participant només podra realitzar un intent. Excepcionalment, en cas que hi
hagi una errada en el sistema de cronometratge, es permetra un nou intent un cop tots els
aspirants hagin completat la prova.

Invalidacions: Sortir abans del senyal.

Puntuacié: Segons els barems que s’adjunten.

3. Circuit d’agilitat.
Valoracié de I'agilitat:
Descripcio de I'exercici:

a) La persona participant iniciara la prova asseguda a terra amb recolzament de peus, mans
i glutis darrera la linia de sortida (0).

b) Al senyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona participant iniciara
I'exercici. Sortira corrent fins a situar-se entre dos cons col-locats davant d’'un matalas,
realitzant una tombarella amb recolzament de les dues mans sobre el matalas (1). A
continuacié es dirigira cap a la primera tanca (2), deixant-la al costat esquerre fins
ultrapassar-la, i passara per sota d’aquesta. Correra després cap al plint d'1 m d'algada (3),
que haura de sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb recolzament o sense) i
entre dues barres verticals situades als extrems del plint. Tot seguit es dirigira cap a la
segona tanca (4), que passara directament per darrera, girara cap a la dreta i passara per
sota d’ella. Anira frontalment cap a la primera tanca (5), que haura de sobrepassar amb els
dos peus en una fase aéria prolongada (dones 80 cm, homes 90 cm). Seguidament, haura
d’agafar amb les dues mans un sac (6) d'uns 15 kg (dones) i d'uns 20 kg (homes) i I'haura
de carregar sobre les espatlles (agafant-lo per les nanses o els extrems). Correra cap
endavant fins a un con situat a 10 m, que haura de girar 180° al seu voltant per l'esquerra i
sense tocar-lo, per tornar en sentit oposat, corrent també cap endavant, fins a la linia
d’'arribada, situada a 10 m del con.

c) S’aturara el cronometre en el moment que la persona participant traspassi amb els dos
peus la linia d’arribada, portant el sac agafat correctament, i es registrara el temps emprat.

_ Passarper
sobre del plint
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Normes:

a) El testador només donara el senyal de sortida quan la persona participant estigui
correctament col-locada i sense trepitjar o sobrepassar la linia de sortida.

b) No és permeés canviar el sentit del desplagcament del circuit o no realitzar tot el recorregut
tal com s’explica en aquesta descripcié. Realitzar qualsevol d’ aguestes conductes suposara
1 intent nul.

c) La tombarella haura de ser realitzada sobre I'eix transversal del tronc, i es podra realitzar
cap endavant o cap endarrera (no és correcta la tombarella tipus judo)

d) El sac haura d'estar ben col-locat, recolzat sobre les espatlles, abans de traspassar la
linia marcada al terra i poder iniciar la cursa de 10 m cap al con.

Penalitzacions:
a) Sortir abans del senyal del testador: 2 segons

b) Tombar o desplacar (horitzontal o verticalment) qualsevol obstacle (tanques, plints, barres
del plint i cons) del circuit: 2 segons per cada obstacle tombat o desplacat

c) Portar el sac en posicio diferent a la indicada en I'apartat normes: 2 segons
d) Tocar amb el sac a terra: 2 segons

e) Fer la tombarella de manera diferent a la que s’especifica en I'apartat normes: 2 segons

Per la valoracio: es faran dos intents, no consecutius, i s'anotara el millor temps d’ambdos
(en segons i décimes).

4. Cursa llancadora ( Course Navette ).

Objectiu: Valorar la resisténcia aerobica de la persona participant.

Descripcio:

La persona participant se situa darrere d’una de les dues linies paral-leles pintades a terra i
distants entre elles 20 metres.

a) Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de c6érrer cap a l'altra linia, fins a
trepitjar-la, i ha d’esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor.

b) Cada senyal sonor indica que s’ha d'iniciar el desplagcament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme, que és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de
I'exercici.

c) Ha de repetir constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capag¢ de
trepitjar la linia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s’acaba I'exercici.

Normes:
a) La linia s’ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona participant no pot cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el
senyal.

c) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.

Per la valoraci6: Se'n fa un sol intent, i es registra el nUmero de I'Ultim periode o palier
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anuncia pel magnetofon.
Els barems d’aptitud fisica per valorar aquestes subproves son les seglents:
BAREMS D’APTITUD PROVES FiSIQUES:

] SALT CIRCUIT CURSA
PUNTUACIO DONES HOR&FLZONT VELOCITAT AGILITAT LLAN%ADOR
DISTANCIA | DISTANCIA TEMPS PALIER
(metres) (50 metres)
10 >2,10 <8"0 <20.7 85
9 2,00 8"3 20.7 8
8 1,90 86 21.4 75
7 1,80 8"9 21.9 7
6 1,70 972 22.3 6.5
5 1,60 94 22.7 6
4 1,50 9°6 23.0 55
3 1,40 9°8 23.4 5
2 1,35 10"0 23.9 4.5
1 1,30 1072 24.6 4
0 <1,30 >10"3 >24.6 3.5
SALT CIRCUIT CURSA
) HORITZONTA| VELOCITAT AGILITAT| LLANCADORA
PUNTUACIO HOMES L
DISTANCIA | DISTANCIA TEMPS PALIER
(metres) (50 metres) _ _
10 >2,40 <68 <17,0 10.5
9 2.35 770 17,0 10
8 2,30 772 17,6 95
7 2,25 75 18,1 9
6 2,15 7°9 18,5 8.5
5 2,05 872 18,9 )
4 1,95 8"5 19.3 75
3 1,90 8°8 19.7 7
2 1,85 9°0 20.2 6.5
1 1,75 9°3 20.8 6
0 <1,75 >0"4 >20.8 55

A les qualificacions de cada una de les proves s'aplicara una correccié a les puntuacions
motivada per raons d’edat. El barem que s’aplicara és el seguent:

e Menors de 30 anys: 0 punts o 0 segons
e Entre 30 fins 35 anys: 0.5 punt 0 1/2 segon
e Més de 36 anys: 1 punts 0 1 segon

ANNEX 3
Quadre d’exclusions médiques

La comprovacio i valoracié de les diferents exploracions a que fa referencia aquest quadre
es fara anicament i exclusivament en el centre medic designat pel tribunal qualificador i els
seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.
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Proves mediques comunes a totes les convocatories d’agent de policia (d’acord amb els
parametres exigits per als cossos i forces de seguretat)

ANAMNESI

DADES ANTROPOMETRIQUES FCIiTA

EXPLORACIO GENERAL

CARDIO RESPIRATORIA

ABDOMINAL

SENTITS: VISTA i OIDA

ANALITICA SANG HEMOGRAMA

SERIE BLANCA

GLUCOSA

UREA

CREATININA

Quadre meédic d’exclusions

1. Antropometria
Obesitat: Seran excloses les persones gque tinguin I'index de massa corporal (IMC) de

Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30: IMC = Pes en kg / Alcada en metres (al quadrat)

Es permetra una tolerancia per excés d'un 5% del pes per aquelles persones que presentin
un desenvolupament muscular hipertrofic. En cas de dubte en la proporcié entre el pes i la
talla, la decisio ultima se supeditara a la consideracié del potencial bioldgic i muscular que
es dedueixi de les dades en I'exploracié completa de I'aspirant.

2.Generals
Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties agudes o
croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la
funcié policial.

3. Aparell locomotor
Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de

gualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll.

4. Psiquisme i sistema nervios
Qualsevol tipus de neurosis, psicosi 0 psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta,
el comportament o la relacid interpersonal.

Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi
les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Alcoholisme i toxicomanies.

Epilepsia, convulsions, tremolors o déficits neurologics que dificultin I'exercici normal de la
funcid. Tremolor.
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5. Sistema cardiovascular
Malformacions congeénites o lesions adquirides del cor o grans vasos. Insuficiencia cardiaca
0 malalties que puguin progressar-hi.

Trastorns greus de la conduccié i del ritme cardiac.

Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

Pericarditis activa o residual.

6. Aparell respiratori
Malalties, malformacions i lesions respiratories amb repercussié permanent de la funcié

respiratoria.

Neumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dins de la normalitat,
obtinguts amb espirdmetre o altres técniques de valoracié funcional respiratoria.

7. Aparell génito-urinari
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiéncia renal. Nefrolitiasi
cronica. Litiasi del tracte urinari cronica.

8. Aparell digestiu
Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancreas exocti.

Hernies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala
absorcio.

9. Hematologia
Aplasies i discracies sanguinies. Déficit immunitari. Trastorns de la coagulacié. Hemalisi.

10. Infeccions
Malalties infectocontagioses actives o amb risc de contagi.

11. Sentit de la vista
Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10. Reduccions significatives del
camp visual. Estrabisme manifest i no corregit. Alteracions en la visi6 dels colors. Glaucoma

12. Sentit de I'oida
Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45
dB. Es tolera una una perdua d’agudesa auditiva del 8% a partir dels 50 anys d’edat.

Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

13. Transtorns en la parla
Quequesa

14. Alteracions de la pell, faneres i glandules exocrines
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Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética pugui comprometre la funcié policial
o facilitar la seva identificacio.

Tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el
Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer) que siguin
visibles amb la uniformitat reglamentaria.

Aquestes exclusions mediques s’aplicaran tenint en compte les limitacions establertes a
I'Ordre PCI/154/2019, de 19 de febrer, per la qual es publica I'Acord del Consell de Ministres
de 30 de novembre de 2018, pel qual s'aproven instruccions per actualitzar les
convocatories de proves selectives de personal funcionari, estatutari i laboral, civil i militar,
amb vista a eliminar certes causes mediques d’exclusié en I'accés a I'ocupacio publica.

ANNEX IV

Document 1. MODEL DE SOL:LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES CONVOCADES
PER L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

Dades personals de la persona aspirant

Cognoms i nom:

NIF:

Data naixement:

Teléfons de contacte:

Domicili a efectes de notificacions:

Codi postal:

Municipi:

Adreca de correu electronic a efectes de notificacions i comunicacions:

Convocatoria

Selecci6 i provisié d'un lloc de treball de:

D Borsa de treball d’Agent de la policia local, modalitat accés lliure

Documents que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta)

Documentaci6 acreditativa per prendre part en la convocatoria:
D NIF (espanyols)

D Document d’identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)

Titol de catala per a quedar exempt de la prova:

D Certificat del nivell de catala exigit a les bases o titol equivalent (o superior)

Altres documents exigits a les bases de la convocatoria

D Curriculum Vitae
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D Titulacié académica requerida a les bases per prendre part en la convocatoria: .........cccceeevevcuvvvnneen.
D Document justificatiu de I'abonament de la taxa o acreditacio de la seva exempcio.

D Fotocopia del permis de conduir B i A2 vigent.

D Declaracio jurada de que es reuneix I'aptitud fisica per les proves, el pes i l'alcada.

D Declaracio de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni separat del servei
public per expedient disciplinari.

D Fotocopia de la vida laboral actualitzada.

D En el cas d'acreditar serveis prestats a I’Administracié Publica, certificat de I'administracio publica
corresponent.

D En el cas d’acreditar serveis prestats en el sector privat, certificat de I'drgan corresponent, copia del
contracte de treball i vida laboral actualitzada.

D En el cas d’acreditar cursos de formacio, fotocopia de la certificacié corresponent.
D Declaracio responsable segons model Document 3.

D Declaracié de mérits segons model Document 2.

El/La sotasignant sol-licita ser admes a les proves selectives a les que es refereix la present sol-licitud
i DECLARA que son certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides per a I'ingrés
i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada, comprometent-se a
provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que
coneix integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

Les Borges Blanques, a de de

(signatura)

D’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d’aquestes dades, es posa de manifest les dades dels aspirants seran tractades pel
Responsable del Tractament en un fitxer degudament protegit per a la gestié d’aquest programa.

En compliment de I'esmentada Llei, els interessats podran sol-licitar a I'administraci6 municipal
I'exercici dels seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, mitjancant escrit acompanyat de
fotocopia del DNI de linteressat dirigit al Responsable del Tractament (Ajuntament de les Borges
Blanques) a la segiient adreca: Ajuntament de les Borges Blanques — Delegat de Proteccié de Dades
C/ Carme, 21.- 25400 les Borges Blanques, o al correu: protecciodades@Iesborgesblanques.cat.

IL-LMA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

Document 2.- DECLARACIO DE MERITS
Dades identificatives
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Cognoms i Nom:

NIF/NIE:

Domicili:

Municipi: Codi Postal:
Teléfon: Correu electronic:

Dades de la convocatoria
Denominacié: Concurs oposicio per a la constitucié d’'una borsa d’agents de la policia local
de les Borges Blanques.

Per donar compliment a la fase de concurs establert a les bases de la convocatoria a dalt
referenciada, el sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles responsabilitats que de la
seva falsedat se’'n puguin derivar, esta en possessio dels seglients mérits:

A) Experiéncia professional ( Maxim 2 punts):

B) Formacio professional (Maxim 1,5 punts)

e Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores (0,15):
Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores (0,30):
Per cursos de durada de 41 hores a 100 hores (0,50):
Per cursos de durada superior a 100 hores (0,60):
Certificat basic (0,25):

Certificat mitja (0,50):
Llengua anglesa nivell oficial, B1 (0,20):
Llengua francesa nivell oficial B1 (0,20):

Indiqui al costat de cada tipus el nombre total.
C) Titulacions academiques (Maxim 0,5 punts):
e Titol de Grau o equivalent: (0,50):
En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 0,50 punt):
e NIVEIl ClL.ouiiiiie e 0,25 punts
¢ NIVEIl C2.ueriiiiii e 0,50 punt
E) Recompenses i distincions (Maxim 0,50 punts):

Indiqui al costat de cada tipus el nombre total.

Les Borges Blanques ............... de .o de 2023

(Signatura)

Document 3.- DECLARACIO RESPONSABLE

Dades identificatives
Cognoms i Nom:
NIF/NIE:
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Domicili:
Municipi: Codi Postal:
Telefon: Correu electronic:

Dades de la convocatoria
Denominacié: Concurs oposicid per a la borsa d’agents de la policia local de les Borges
Blanques.

Per donar compliment a la fase de concurs establert a les bases de la convocatoria a dalt
referenciada, el sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles responsabilitats que de la
seva falsedat se’n puguin derivar, esta en possessio dels segiients merits:

1. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié puablica, ni haver estat acomiadat disciplinariament en I'ambit del sector public.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

2. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

3. No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

4. Adquirir el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir requerits per

prendre part en aquesta convocatoria mentre existeixi la relaci6 de servei de la
persona aspirant amb la Policia Local de les Borges Blanques.

5. Donar consentiment per la recollida i tractament de les dades de caracter personal que
sbn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacio del
procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

6. S’accepta integrament el contingut d’aquestes bases, excepte que s’hagi exercit el dret
d'impugnar-les

Les Borges Blanques, ................... de s de 2023

(Signatura)

DILIGENCIA.- Per fer constar que aquestes bases han estat aprovades per acord de la
Junta de Govern Local en sessi6é de 3 de maig de 2023.

Les Borges Blanques, 9 de maig de 2023.
El secretari. Javier Vergé Pluvins
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