
 Anonimitzada JGVL 17abril26 ACTA 

Expedient núm.: Òrgan col·legiat: 

JGL/2023/17 La junta de govern local 

 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

Tipus de 
convocatòria 

Ordinària

Data 26 / d’abril / 2023 

Durada Des de les 13:30 fins a les 15:00 hores 

Lloc Sala de Juntes 

Presidida per Núria Palau Minguella 

Secretari Javier Vergé Pluvins 

 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Nom i Cognoms Assisteix

Albert Quintillà Benet SÍ

Ariadna Salla Gallart SÍ

Daniel Not i Vilafranca SÍ

Jordi Ribalta Roig SÍ

Marc Pau Fernández Mesalles NO

Maria Fusté Marsal SÍ

Mariazel Viladoms Bellart SÍ

Núria Palau Minguella SÍ

Oriol Satorra Mateus SÍ

Excuses d'assistència presentades:
1. Marc Pau Fernández Mesalles:
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«paternitat»

 

 

Una vegada comprovada l’existència del quòrum suficient, per entendre vàlidament 
constituïda la Junta de Govern Local, d’acord amb el que disposa l’article 46.2.c) de 
la Llei 7/85 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i 98.c) del Decret 
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i  
de Règim Local de Catalunya, la Presidenta obre la sessió.

Abans  d’iniciar  la  sessió,  la  Sra.  Alcaldessa,  manifesta  la  necessitat  d’incloure 
diversos punts nous en l’ordre del dia, relatius als següents assumptes:

 Expedient 653/2023. Procediment Genèric. Petició Gual permanent al carrer 
Sant Pere

 Expedient 769/2023. Procediment Genèric. Petició gual permanent al carrer 
Catalunya

 Expedient 899/2023. Procediment Genèric. Petició gual permanent al carrer 
Sant Jaume, 19

 Expedient  2467/2022.  Declaracions  de  Ruïna.  Llicència  Urbanística 
FUNDACIÓ TUTELAR ALOSA

 Expedient  310/2023.  Llicència o Autorització Urbanística RED ELÉCTRICA 
DE ESPAÑA SA

D’acord amb el que disposen els articles 103.3 del Real Decret Legislatiu 2/2003 de 
18 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC i 82.3 del Real Decret 2568/86 de 28 de 
novembre pel qual s’aprova el ROF, la Junta de Govern Local ratifica la urgència  
dels assumptes, per unanimitat del nombre de regidors presents a la sessió, que són 
cinc i acorda ampliar l’ordre del dia amb aquests punts.

D’aquesta manera l’odre del dia queda configurat de la següent manera:

ORDRE DEL DIA:

1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior

2. Expedient 305/2023. Conveni-Acord de les condicions laborals dels empleats 
públics de l'Ajuntament de les Borges Blanques

3. Expedient 856/2023. Exp. 059/23. Comunicació prèvia d'obres.....

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LF
R

W
C

G
H

7A
SS

R
P3

Z4
ZX

JF
3D

R
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
12

1 



4. Expedient 611/2023. Exp. 043/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

5. Expedient 688/2023. Exp. 050/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

6. Expedient 817/2023. Exp 056/23. Comunicació prèvia d'obres.....

7. Expedient 853/2023. Exp. 057/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

8. Expedient 859/2023. Exp. 061/23. Comunicació prèvia d'obres.....

9. Expedient 500/2023. Exp. 034/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

10. Expedient 621/2023. Exp. 044/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

11. Expedient 816/2023. Exp. 055/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

12. Expedient 2538/2021. Exp. 232/21. Aprovació prèvia del projecte d'actuació 
específica per  a  l'ampliació  de la  zona d'extracció  situada al  Polígon 517, 
parcl.les  91  i  93  "Pla  de  Falliver  núm.  5.263"  del  terme municipal  de  les 
Borges Blanques

13. Expedient 962/2023. Utilització d'Espai Públic - Biblioteca

14. Expedient 963/2023. Utilització d'Espai Públic - Biblioteca

15. Expedient 968/2023. Utilització d'Espai Públic - Biblioteca

16. Expedient  911/2023.  Utilització  d'Espai  Públic  -  Diables  i  tabalers  Grup 
Recerca

17. Expedient 976/2023. Utilització d'Espai Públic - Amics del Terrall  - Societat  
cultural esportiva i gastronòmica

18. Expedient 977/2023. Utilització d'Espai Públic - Amics del Terrall  - Societat  
cultural, esportiva i gastronòmica

19. Expedient 940/2023. Utilització d'Espai Públic - Òmnium cultural

20. Expedient 947/2023. Utilització d'Espai Públic - Òmnium cultural

21. Expedient 903/2023. Utilització d'Espai Públic - Tennis la Serreta

22. Expedient 939/2023. Utilització d'Espai Públic- Club patí Borges

23. Expedient 894/2023. Utilització d'Espai Públic - Associació Motards Fot-li Gas-
tooo

24. Expedient 957/2023. Aprovació canvi de Titularitat de Drets Funeraris a nom 
d'......

25. Expedient 969/2023. Aprovació el canvis de Titularitat de Dret Funerari a nom 
de ....
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26. Expedient 971/2023. Aprovació canvi de Titularitat  de Dret Funerari  a nom 
d'....

27. Expedient  614/2023.  Petició  canvi  de data en la celebració d'una actuació 
musical a la terrassa(Quiosc)

28. Expedient  885/2023.  Acord  d'aprovació  de  l'oferta  pública  d'ocupació  de 
l'ajuntament de les Borges Blanques, per a l'anualitat 2023

29. Expedient 901/2023. ..... assistència a la presentació de la nova temporada de 
LiceuBIB 2023/24

30. Expedient 902/2023. ..... aprovació assistència a la sortida cultural al TNC

31. Expedient  904/2023.  .....  autorització  assistència  al  curs  "Actualització  de 
normativa de trànsit"

32. Expedient 781/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Curenergia 
Comercializador de Último Recurso, SAU. 1T 2023

33. Expedient 890/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Edistribución 
Redes Digitales, SLU. 1T 2023

34. Expedient  889/2023.  Aprovació  de  la  liquidació  de  la  taxa  1,5%.  Factor 
Energia, SA. 1T 2023

35. Expedient 891/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Eni Plenitude 
Iberia, SL. Exercici 2023

36. Expedient 909/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Unielectrica 
Energia, SA. 1T 2023

37. Expedient 928/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Som Energia,  
SCCL. 1T 2023

38. Expedient  913/2023.  Aprovació  de  la  liquidació  de  la  taxa  1.5%.  Electra 
Caldensa Energia, SA. 1T 2023

39. Expedient 935/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1,5%. Energia XXI 
Comercializadora de Referencia, SLU. 1T 2023

40. Expedient  934/2023.  Aprovació  de  la  liquidació  de  la  taxa  1.5%.  Feníe 
Energía, SA. 1T 2023

41. Expedient 927/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Ads Energy 
8.0, SL. 1T 2023

42. Expedient  912/2023.  Aprovació  de  la  liquidació  de  la  taxa  1.5%.  Nexus 
Energia, SA. 1T 2023

43. Expedient 938/2023. Agbar aprovació liquidació primer trimestre 2023
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44. Expedient 504/2022. Aprovació de la justificació i la resolució del procediment 
de revocació parcial de la concessió de la subvenció per a la contractació de 
personal, anualitat 2022

45. Expedient 887/2023. Aprovació de concessió de bestreta de subvenció 2023. 
Club Futbol Sala Borges

46. Expedient  804/2023.  Aprovació  de  la  justificació  de  subvenció  nominativa 
2023. Organització Cursa de l'Oli Club Atlètic Borges

47. Expedient 1562/2020. Aprovació de la factura pel servei de neteja Escola de 
Música i dels bucs, corresponent al mes de març de 2023

48. Expedient 1935/2022. Aprovació de la factura servei patrocini “Borges capital 
de l'oli" i “Fira de l'Oli qualitat verge extra i Les Garrigues”, Temporada 2022-
2023, abril 2023

49. Expedient 885/2022. Aprovació de la factura pel subministrament, mitjançant 
arrendament financer sense opció de compra, d'un vehicle per la policia local, 
corresponent al mes de març de 2023

50. Expedient 949/2023. Aprovació de la relació de factures O/2023/22

51. Expedient 653/2023. Procediment Genèric. Petició Gual permanent al carrer 
Sant Pere

52. Expedient 769/2023. Procediment Genèric. Petició gual permanent al carrer 
Catalunya

53. Expedient 899/2023. Procediment Genèric. Petició gual permanent al carrer 
Sant Jaume, 19

54. Expedient  2467/2022.  Declaracions  de  Ruïna.  Llicència  Urbanística 
FUNDACIÓ TUTELAR ALOSA

55. Expedient  310/2023.  Llicència  o  Autorització  Urbanística  Red  Eléctrica  de 
España SA

56. Precs i preguntes

A) PART RESOLUTIVA 

1 . Aprovació de l'acta de la sessió anterior
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Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Havent estat tramesa amb anterioritat l'esborrany de l'acta de la sessió de 19 
d'abril de 2023 es dona la mateixa per llegida i s'aprova per unanimitat dels 
seus membres.

2 . Expedient 305/2023. Conveni-Acord de les condicions laborals dels 
empleats públics de l'Ajuntament de les Borges Blanques

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

DONAR  CONFORMITAT  A  LA  REDACCIÓ  DEL  CONVENI /  ACORD DE 
LES  CONDICIONS  LABORALS  DELS  EMPLEATS  PÚBLICS  DE 
L'AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

 

El Ple de l’Ajuntament de les Borges Blanques, en sessió de data 25/03/2010 
va aprovar un conveni col.lectiu propi del personal laboral de l’Ajuntament de 
les Borges Blanques

 

En  posteriors  sessions  de  Plens  s’ha  anat  aprovant  petites  modificacions 
d’aquest conveni.

 

En l’actualitat, es vol aprovar un conveni-acord de les condicions laborals de 
tots  els  empleats  públics  de  l’Ajuntament  de  les  Borges  Blanques,  tant 
laborals  com  funcionaris,  per  tal  d’unificar  criteris  i  actualitzar  el  conveni 
aprovat l’any 2010.

 

L’art.  3  apartat  b,  de  l’Estatut  dels  treballadors  aprovat  pel  Reial  Decret 
Legislatiu1/1995,  de  24  de  març  preveu  com a  font  que  regula  la  relació 
laboral , els conveni col.lectius

 

La regulació dels convenis col.lectius la trobem a l’Estatut dels Treballadors:

 

Article  82.-  diu  que  són  el  resultat  de  la  negociació  desenvolupada  pels 
representants dels treballadors i dels empresaris, i constitueixen l'expressió de 
l'acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva autonomia col.lectiva.

 

Per tot això, la Junta de Govern Local acorda:
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Primer.- Donar  conformitat  a  la  redacció  del  conveni  –  acord  de  les 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament de les Borges 
Blanques i els seus organismes autònoms

 

Segon.-  Presentar  una  proposta  de  resolució  d’aprovació  del  conveni-
acord en la propera sessió de Ple ordinari que se celebri

 

Text del conveni:

 

CONVENI / ACORD DE LES CONDICIONS LABORALS DELS EMPLEATS 
PÚBLICS DE L'AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

 

 

SUMARI 

CAPÍTOL 1: DISPOSICIONS GENERALS 

1. Àmbit personal 

2. Àmbit temporal_ 

3. Compensació i absorció 

4. Comissió de Seguiment Paritària 

CAPÍTOL 2: JORNADA I RÈGIM DE TREBALL 

5. Jornada i horaris de treball 

6. Descans diari 

7. Vacances 

8. Calendari laboral 

CAPÍTOL 3: PROMOCIÓ PROFESSIONAL 

9. Selecció de personal i promoció interna 

10. Valoració de llocs de treball 

11. Formació Professional 

CAPÍTOL 4: RETRIBUCIONS SALARIALS 

12. Estructura salarial 

13. Pagues extraordinàries 

14. Indemnització per raó del servei, renovació permís de conduir i armes 

15. Serveis extraordinaris 

16. Pla de pensions 
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CAPÍTOL 5: PRESTACIONS SOCIALS 

17. Fons d'acció social 

18. Bestretes 

19. Incapacitat transitòria

20. Jubilació 

CAPÍTOL  6:  PERMÍS  PER  ASSUMPTES  PROPIS,  EXCEDÈNCIES, 
LLICÈNCIES I PERMISOS. 

21. Dies de permís per assumptes personals 

22. Excedències voluntàries 

23. Permís per matrimoni 

24. Permís per matrimoni d'un familiar 

25. Permís prenatal_

26. Permís per naixement per a la mare biològica

27. Permís per adopció i acolliment

28. Permís del progenitor diferent a la mare biològica, per naixement, adopció 
i acolliment

29. Permís per lactància

30. Permís per protecció al terrorisme

31. Permís de menstruació i climateri

32. Permisos per atendre fills discapacitats 

33.  Permís per  mort,  accident,  hospitalització,  malaltia  greu d'un familiar  o 
intervenció quirúrgica sense hospitalització amb repòs domiciliari 

34. Permisos per situació de violència de gènere

35. Permís per visites mèdiques

36. Permisos de flexibilitat horària recuperable

37. Permís per canvi de domicili

38. Permís per deures inexcusables de caràcter públic o personal

39. Permís per assistència a exàmens

40. Reducció de jornada amb la totalitat de la retribució. 

41. Reducció de jornada per discapacitat legalment reconeguda 

42. Reducció de jornada d'un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de 
les retribucions 

43. Permís sense retribució per atendre un familiar

44. Llicència sense retribució per assumptes particulars

45. Reducció de jornada per interès particular
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46. Assegurança per responsabilitat civil

47. Pòlissa d’assegurances d’accidents

48. Assistència jurídica 

CAPÍTOL 7: SALUT LABORAL 

49. Servei de prevenció 

50. Assistència mèdica i revisions mèdiques anuals 

51. Avaluació de riscos 

52. Pla d'emergència i evacuació

53. Uniformitat i Vestuari 

CAPÍTOL 8: GARANTIES SINDICALS 

54. Garanties i facultats dels delegats de personal i de Comitè d'Empresa 

55. Mitjans materials 

56. Negociació col·lectiva i comissió de seguiment paritària. 

57. Assemblees de treball 

CAPÍTOL 9 : IGUAL

58. La igualtat de tracte i d'oportunitats en l'àmbit laboral

59. Pla d'Igualtat

60. Protocols assetjament

DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA 

DISPOSICIÓ FINAL SEGONA 

DISPOSICIÓ FINAL TERCERA 

DISPOSICIÓ FINAL QUARTA 

ANNEX 1. DETALL DELS LLOCS DE TREBALL 

ANNEX 2. TAULA DE RETRIBUCIONS 

ANNEX 3. POLICIA LOCAL 

ANNEX 4. BIBLIOTECA 

ANNEX  5.  PERSONAL  DE  BRIGADA  D'OBRES,  NETEJA  DE  LA  VIA 
PÚBLICA I JARDINERIA 

ANNEX 6. AGUTZILS 

ANNEX 7. LLAR D'INFANTS MUNICIPAL JOAN XXIII 

ANNEX 8. NETEJA D'EDIFICIS I DEPENDÈNCIES MUNICIPALS

ANNEX 9 . ESPAI MACIÀ

ANNEX 10. CASAL MARINO

ANNEX 11. TV I RÀDIO
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CAPÍTOL 1 DISPOSICIONS GENERALS 

 

1. Àmbit personal 

El present Conveni afecta a tot el personal contractat en règim laboral, fixos, 
indefinits o temporals i personal funcionari de carrera, interí o en pràctiques 
que  presti  serveis  a  l'Ajuntament  de  les  Borges  Blanques  i  els  seus 
organismes autònoms. 

 

2. Àmbit temporal 

2.1. La durada del Conveni serà de 2 anys. 

2.2. Aquest acord es prorrogarà d'any en any automàticament, mentre una de 
les parts no formuli cap denúncia de revisió o de rescissió amb una antelació 
mínima d'un mes. També tindrà vigència mentre s'arribi a un nou acord. 

 

3. Compensació i absorció 

3.1. Tot el que no reguli aquest conveni es basarà en la llei 7/2007 de 12 
d'abril de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, el Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de 
l'empleat públic. 

3.2. Les condicions pactades al present Conveni, a la seva entrada en vigor,  
compensaran i  absorbiran en còmput anual  les ja existents,  qualsevol  que 
sigui la seva naturalesa o l'origen d'aquestes, llevat de les millores que puguin 
ser  acordades  per  disposicions  de  dret  necessari  i,  valorades  en  el  seu 
conjunt, en còmput anual. 

Qualsevol  acord  posterior  més  favorable,  signat  entre  l'Ajuntament  i  els 
delegats de personal, prevaldrà sobre el que s'estableix en aquest Conveni,  
tenint  en  compte  que  per  a  la  seva  validesa  i  eficàcia  serà  necessària 
l'aprovació  expressa  i  formal  dels  òrgans  competents  en  el  seu  àmbit 
respectiu. 

3.3.  Clàusula  de  garantia  "administració  personal".  Es  respectaran,  les 
situacions personals o col·lectives vigents amb anterioritat a la signatura del  
present Conveni, fruit de les disposicions legals, normes convencionals o usos 
i costums que ultrapassin les condicions pactades. Qualsevol pacte posterior 
més favorable ha de prevaldre sobre el que aquí s'ha establert. 

 

4. Comissió Paritària 

4.1. Dins dels 15 dies següents a l'entrada en vigor del present Conveni es 
constituirà  una  Comissió  Paritària,  integrada  paritàriament  per  quatre  (4) 
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representants  de  l'Equip  de  Govern  i  tres  (3)  representants  del  personal  
laboral i  un (1) representant dels funcionaris/es. Es podran elegir membres 
suplents per cobrir les possibles absències dels membres titulars. Així mateix 
hi podran assistir, amb veu però sense vot, assessors de cadascuna de les 
parts. 

4.2. Les funcions de la Comissió Paritària seran les de control,  seguiment, 
desenvolupament i interpretació compliment del Conveni. 

4.3. Les normes de funcionament de la Comissió quedaran establertes en la 
primera reunió que es celebri. Es reunirà amb caràcter ordinari una vegada a 
l'any  i  amb caràcter  extraordinari  quan qualsevol  de les parts  signants  ho 
demani amb un preavís de 15 dies i prendrà les seves decisions per majoria 
simple dels seus membres.

En cas de manca d'acord en el  sí  de la Comissió sobre la interpretació o 
aplicació, ambdues parts negociadores acorden expressa i voluntàriament, a 
petició  d'una  de  les  parts,  el  sotmetiment  de  la  discrepància  a  un  dels 
organismes  de  conciliació  següents  abans  d'interposar  qualsevol  conflicte 
davant dels tribunals:

-  Al  Consorci  d'Estudis,  Mediació  i  Conciliació  a  l'Administració  Local 
(CEMICAL), a petició de qualsevol de les parts.

- Al Tribunal Laboral de Catalunya, sistema extrajudicial i extra administratiu 
de solució de la conflictivitat laboral

 

CAPÍTOL 2: JORNADA I RÈGIM DE TREBALL 

 

5. Jornada i horaris de treball 

5.1.  La  jornada  ordinària  de  l’Ajuntament  de  Les  Borges  Blanques  és  de 
dilluns  a  divendres  en  horari  intensiu  de  matí,  de  35  hores  setmanals  en 
còmput anual.

5.2. L'horari en aquells col·lectius en què sigui necessari cobrir torns especials 
de treball  o  característiques diferencials  de la  feina,  s'establirà  segons les 
necessitats  del  servei,  mitjançant  calendari  anual  negociat  durant el  darrer 
mes de l'any anterior, respectant sempre els drets dels treballadors/es. 

5.3. L'horari d'atenció al públic serà de 9.00 a 14.00 hores, menys en casos 
especials. 

5.4. Es podran assignar per l'Ajuntament, amb la participació dels delegats de 
personal,  determinats  horaris  especials  a  títol  individual,  en  funció  de  les 
característiques  del  lloc  de  treball,  sense  contradir  el  que  disposa  aquest 
Conveni, amb la finalitat de donar l'adequada cobertura a tots els serveis que 
presta l'Ajuntament de les Borges Blanques vers els seus ciutadans. 

5.5. Durant la vigència d'aquest Conveni, s'estudiarà per la Comissió Paritària 
el còmput d'hores extres en cada lloc de treball, a efecte de procurar que en 
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aquells llocs on calgui sigui incrementada la plantilla. 

5.6.  Els  treballadors/es  gaudiran  de  flexibilitat  horària  a  l’hora  d’entrar  a 
treballar, la qual abarcarà de 8 a 9 del matí i haurà de recuperar-se el mateix 
temps que es demori, preferentment el mateix dia, en horari de 3 a 4 de la  
tarda.

5.7. El dia 24 i 31 de desembre es consideraran festius. 

5.8. Cada persona gaudirà de màxim dos (2) dies de pont a l'any. Aquest dies 
es pactaran en cada departament per tal que no quedi cap lloc sense personal 
mínim i quedaran reflectits al calendari anual negociat i aprovat anualment.

5.9. Els llocs de treball que puguin desenvolupar la seva tasca en forma de 
teletreball, ho farà prèvia sol·licitud al seu/va superior jeràrquic i alcaldia, amb 
resolució motivada per escrit, sempre i quan no afecti al servei prestat, amb 
un màxim d’1 dia setmanal.

 

6. Descans diari 

6.1. Tot el personal acollit en aquest Conveni gaudirà de 30 minuts diaris de 
descans durant la jornada laboral. El descans serà comptabilitzat a tots els 
efectes com a treball efectiu pel personal amb jornada superior a 6 hores. 

6.2. L'Ajuntament habilitarà un local dins de l'edifici principal, a fi i efecte que 
els treballadors puguin fer el seu descans sense sortir al carrer. 

 

7. Vacances 

7.1. Els empleats públics de l'Ajuntament de les Borges Blanques tindran dret 
a gaudir, durant cada any natural complet de servei de 22 dies laborables (de 
dilluns a divendres, excepte festius) de vacances retribuïdes, o els dies que 
en proporció els correspongui al temps treballat dintre l'any natural.

7.2.  Els  empleats/des  gaudiran  de  dies  addicionals  de  vacances  segons 
l’antiguitat del treballador/a de la següent forma:

15 anys de servei….23 dies laborals

18 anys de servei….24 dies laborals 

21 anys de servei….25 dies laborals 

24 anys de servei….26 dies laborals 

A partir de 30 anys de servei cada tres (3) anys, un (1) dia més addicional 

A  partir  del  moment  de  compliment  de  25 anys de  servei  a  l'Ajuntament, 
l’empleat/da  pública  podrà  gaudir,  per  una  sola  vegada,  d'una  setmana 
addicional de vacances i percebre una quantitat única de 1.200 € El termini és 
d’un any i estarà sempre condicionat a les necessitats del servei.

A  partir  del  moment  de  compliment  de  35 anys de  servei  a  l'Ajuntament, 
l’empleat/da pública podrà gaudir, per una sola vegada, d'un mes addicional 
de vacances i percebre una quantitat única de 2.000 €. El termini és d’un any i  
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estarà sempre condicionat a les necessitats del servei.

A  partir  del  moment  de  compliment  de  40 anys de  servei  a  l'Ajuntament, 
l’empleat/da pública podrà gaudir, per una sola vegada, d'un mes addicional 
de vacances i percebre una quantitat única de 2.000 €. El termini és d’un any i  
estarà sempre condicionat a les necessitats del servei.

 

7.3. La data màxima per poder gaudir de les vacances anuals és el 15 de 
març de l'any següent. 

7.4. No obstant això, si el permís de maternitat, paternitat o d'atenció de fills 
prematurs coincideix amb el període de vacances, la persona afectada les pot 
gaudir un cop acabat el permís, fins i tot si s'ha acabat l'any natural. 

Cap empleat públic podrà iniciar les vacances si es troba en situació de baixa 
mèdica per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances 
durant  l'any  natural,  es  podran  gaudir  les  vacances  en  el  moment  de 
reincorporació de la baixa,  sempre que no hagin transcorregut  més de 18 
mesos des del finiment de l'any natural en què es va iniciar la baixa mèdica.

7.5. Les vacances es remuneraran en quantia idèntica als mesos de treball. 

8. Calendari laboral 

8.1.  Dins  del  darrer  trimestre  de  l'any  anterior,  prèvia  negociació  amb els 
representants dels empleats públics laborals i funcionariat, es determinarà el 
calendari laboral. Aquest calendari s'exposarà al tauler d'anuncis o la intranet 
corporativa per al coneixement del personal.

El calendari laboral podrà contenir també la distribució de l'horari de treball, 
que serà establert en funció de les necessitats particulars de cada servei i la 
seva adequació a les demandes ciutadanes sens perjudici  de les mesures 
que  es  puguin  adoptar  per  a  promoure  la  conciliació  de  la  vida  laboral  i 
personal de la plantilla.

8.2. Tot el personal tindrà dret a gaudir dels dies assenyalats que s'inclouen 
en el calendari de festes oficials aprovades per la Generalitat de Catalunya, 
més els dos dies de festes locals aprovats per l'Ajuntament de Les Borges 
Blanques. 

8.3. Tindran la consideració de festius, a més dels dies esmentats al paràgraf 
2n, els dissabtes i diumenges de l'any per tot el personal. 

  

CAPÍTOL 3: PROMOCIÓ PROFESSIONAL 

 

9. Selecció de personal i promoció interna 

9.1. La selecció de personal es farà d'acord amb el règim jurídic aplicable a 
cada  cas,  respectant-se  sempre  els  principis  d'igualtat,  mèrit,  capacitat  i 
publicitat,  en el  marc  del  Reglament  del  personal  al  servei  de les entitats 
locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i les seves modificacions 
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(Decret 144/1994, de 14 de juny i Decret 8/1991, de 7 de gener, Resolució del  
Departament  de  Governació  i  Relacions  Institucionals  3741/2002,  d’11  de 
desembre). 

9.2. Els òrgans de representació legal dels treballadors seran informats de les 
propostes de bases de convocatòries i de l'oferta pública amb una antelació 
mínima de 20 dies a la seva aprovació per l'òrgan competent, perquè puguin 
aportar  els  suggeriments  que  considerin  oportuns,  i  participaran  en  la 
negociació de la seva elaboració, preparació i disseny. 

9.3. Per a la provisió de totes aquelles vacants que ho permetin l'Ajuntament 
acudirà a la promoció interna, amb preferència sobre les convocatòries lliures. 

9.4.  Els  delegats  de  personal  laboral  i  funcionari  podran  proposar  el 
nomenament d'un membre als Tribunals de selecció o de provisió de llocs de 
treball  (concurs,  oposició  o  concurs-oposició)  de  personal  de  l'Àmbit 
d'aplicació d'aquest Conveni. La composició i el funcionament dels tribunals o 
òrgans tècnics de selecció han de garantir  la imparcialitat,  la idoneïtat  i  la 
professionalitat dels seus membres pel que fa al coneixement del contingut 
funcional del llocs que es convoquen, de les tècniques de selecció i de les 
matèries incloses en les proves. 

 

10. Valoració de llocs de treball i organització del treball 

10.1. Durant el primer trimestre de l'any 2023 es portarà a terme la valoració 
de llocs de treball i funcions de l'Ajuntament de Les Borges Blanques, que es 
realitzarà per una empresa especialitzada en el tema.

10.2. La proposta que es presenti  per part de l'Ajuntament de Les Borges 
Blanques, serà negociada amb els representants del personal per a la seva 
implantació. 

10.3.L'Ajuntament  de  les  Borges  Blanques,  en  el  marc  de  les  seves 
competències d'autoorganització, estructurarà els recursos humans d'acord a 
la normativa aplicable, segons l'art. 72 de l'EBEP. 

10.4. La corporació està obligada a negociar a la mesa paritària i comunicar 
per escrit a la persona afectada les possibles variacions organitzatives que 
tinguin  incidència  amb  les  condicions  de  treball  i  les  retribucions,  prèvia 
implementació.

 

11. Formació Professional 

11.1.  La Corporació  afavorirà  la  realització,  directament o  a  convenir  amb 
tercers, de cursos de formació o reciclatge, tant teòrics com pràctics, a tot el 
personal afectat per aquest Conveni. La formació s'adreçarà singularment a la 
millora  del  desenvolupament  de  la  tasca  diària  i  a  la  potenciació  de  la 
promoció professional del personal de l'Ajuntament. 

11.2. Assistència a les accions formatives 
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Per facilitar la formació professional i el desenvolupament del personal, i amb 
caràcter general,  tot  el  personal  d'aquest  Ajuntament que estigui  dintre de 
l'àmbit d'aplicació d'aquest Acord, disposarà de 40 hores l'any com a màxim 
per assistir a cursos de perfeccionament professional, quan el seu contingut 
estigui  directament  relacionat  amb el  lloc de treball  que s'ocupa o amb la 
carrera professional a l'Administració. Aquest crèdit de 40 hores, és considerat 
a tots els efectes, hores de treball i per tant podran realitzar-se dins de l'horari 
que  cada  l'empleat/da  públic/a  tingui  assignat.  L'Ajuntament  habilitarà  els 
recursos necessaris per a garantir que els serveis quedin coberts. 

11.3.  El  personal  tindrà  el  dret  i  l'obligació  d'assistir  a  aquests  cursos  de 
formació i perfeccionament quan així ho sol·liciti l'interessat i obtingui el vist-i-
plau del responsable de l'àrea en què presti serveis. Quan així ho consideri 
convenient la Corporació, seran a càrrec de l'Ajuntament les despeses que 
origini el curs, en aquest cas, el personal serà compensat per l'excés horari 
que es pugui derivar de la presència a cursos de formació obligatoris com si 
es  tractés  de  serveis  extraordinaris  i  també  serà  compensat  pels 
desplaçaments  i  dietes  que  es  produeixin,  així  com per  les  despeses  de 
matrícula. 

11.4. Als delegats sindicals i representants de personal laboral i funcionari i  
delegats  de  salut  laboral  se'ls  facilitarà  l'assistència  a  cursos  de  formació 
sindical. 

11.5.  Es facilitarà  al  personal  l'obtenció  de  títols  acadèmics.  Es  procurarà 
ajustar el seu horari, períodes de vacances, etc., per fer-los compatibles amb 
l'assistència al centre docent en la mesura que les necessitats del servei ho 
permetin. 

11.6. Pla de formació 

11.6.1.  El  Pla  de  Formació  serà  el  conjunt  de  les  accions  formatives 
encaminades  a  aconseguir  les  competències  necessàries  pels  plans  de 
carrera així com l'adequació de la persona al lloc, amb la finalitat d'assolir els 
objectius  de  millora  establerts  per  l'Ajuntament.  El  Pla  de  Formació  podrà 
recollir, entre d'altres: 

a) El sistema de detecció de les necessitats. 

b) Els objectius generals i la descripció de les accions a desenvolupar. 

c) Els objectius específics de la formació, les accions i cursos a realitzar. 

d) La modalitat de gestió de les accions formatives. 

e) Les característiques del procés formatiu. 

f) Els recursos, els criteris d'accés i els mecanismes de seguiment. 

g) Els criteris de selecció dels participants. 

h)  Els  col·lectius  afectats,  perfil  dels  destinataris  i  el  nombre  total  de 
participants previstos. 

i) El cost de les diferents accions formatives i el cost total del Pla. 
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j) L'obligatorietat o no de l'assistència per part del personal afectat. 

k) El calendari d'execució previst. 

l) Previsions sobre el seguiment de les accions formatives, tant durant el seu 
desenvolupament com a la finalització del mateix. 

m) Els criteris d'avaluació del Pla de Formació. 

11.6.2. Si la Corporació i les seccions sindicals signants del present acord 
elaboren un Pla de Formació per a l'Ajuntament, per a ser finançat amb càrrec 
al fons de formació contínua de les Administracions Públiques, aquest serà 
desenvolupat i gestionat per ambdues parts. 

11.7. Fons per a la formació 

Durant la vigència del present Conveni, l'Ajuntament destinarà un fons mínim 
de  3.000  euros/anuals  per  implementar  polítiques  de  formació  i  promoció 
professional per a tot el personal. 

La  quantitat  destinada  podrà  ser  revisada  en  funció  de  les  subvencions 
rebudes. 

En cap cas la participació en una acció formativa suposarà el pagament de 
gratificacions per serveis extraordinaris. 

La quantitat que no es gasti dels fons pressupostat de l'any, podrà revertir al  
fons social. 

 

CAPÍTOL 4: RETRIBUCIONS SALARIALS 

 

12. Estructura salarial 

12.1.  Atenent-nos  al  principi  d'igualtat  "igual  treball,  igual  salari"  i  sempre 
buscant el salari més avantatjós, el personal serà retribuït pels seus serveis 
en la mateixa quantia, aconseguint així l'equiparació dins un mateix lloc de 
treball. 

12.2.  L'estructura  salarial  de  tots  els  treballadors/es  laborals  al  servei  de 
l'Ajuntament i dels seus Organismes Autònoms seguirà el següent model:

Sou, triennis, millora, complements i productivitat (annex 2)

I  en  el  cas  dels  funcionaris  serà  l’establert  per  als  empleats  públics  de 
l’Administració de l’Estat,  tant en imports com per l’estructura, que serà la 
següent:

sou, triennis,complement destinació i complement específic. (annex 2)

12.3. A la vigència del present conveni de 2023 es retribuiran el 100% de les 
quantitats salarials corresponents establerts, en l'annex 2. 

12.4 S’estableix el sou mínim de 1200€ bruts mensuals (pagues no incloses, i  
sense comptar  l’antiguitat  ni  les hores extres)  per  a  tots  els  treballadors i 
treballadores que encara es troben per sota d’aquest salari.
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12.5.  S'estableix  una clàusula de revisió  salarial  a  aplicar  amb efectes de 
primer de gener de cada exercici,  que suposarà una variació igual a l’IPC 
anual a Catalunya. 

Aquest  increment  tindrà  caràcter  consolidable  i  s'aplicarà  tant  a  les 
retribucions bàsiques com complementàries. 

Si aquest increment salarial  és inferior a l'increment establert en la Llei de 
Pressupostos General de l'Estat, s'aplicarà aquest darrer. 

12.6. Les retribucions seran aprovades pel Ple de la Corporació, amb motiu 
de l'aprovació o modificació dels pressupostos. 

 

12.8. Retribucions complementàries: 

a. Complement de destinació per al personal funcionari: 

En  la  Resolució  de  22  de  març  de  2018,  de  la  Secretaria  de  Estado  de 
Función  Pública («BOE» núm.  74,  de  26 de març  de 2018 )  publica  el  Il 
Acuerdo  Gobierno-Sindicatos  para  la  mejora  del  empleo  público  y  las 
condiciones  de  trabajo,  en  el  que  s’aprova  l’ordenació  i  equiparació  de 
Complements  de  Destí  mínims pels  Grups  de  classificació  de  personal 
funcionari, i s’estableixen com a mínims els següents:

MÀXIM MÍNIM

Grup AP 14 13

Grup C2 18 14

Grup C (C1 C2) NCD 22 16

Grup B NCD = A2 26 20

Grup A (A1 A2) NCD 30 24

 

La Relació de llocs de treball determina el nivell de complement de destinació 
de cada lloc de treball.

 

b. Complement específic personal laboral i funcionari:

L'assignat  en  el  catàleg/relació  de  llocs  de  treball  per  retribuir  cada  lloc 
atenent  diferents factors derivats de les exigències del  seu contingut,  com 
l'especial  dificultat  tècnica,  el  grau  de  dedicació,  la  responsabilitat,  la 
incompatibilitat, la perillositat, la penositat i la toxicitat, etc. 

El complement específic és un complement de lloc de treball, per la qual cosa 
la  quantitat  total  determinada  per  cada  lloc,  la  percebrà  el/la  empleat/ada 
públic/a, que en cada moment l'ocupi. La seva modificació o assignació es 
realitza  mitjançant  la  modificació  del  catàleg/relació  de  llocs  de  treball, 
negociada en el sí de la Mesa General de Negociació. 

L’ajuntament de Les Borges Blanques, tal i com es detalla en la Relació de 
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Llocs  de  Treball  i  Plantilla  aprovada  per  aquest  any  2023,  no  existeix 
l’especificació  dels  conceptes  que  componen  el  Complement  Específic,  a 
excepció de certs llocs de treball als quals s’ha desglossat per conceptes el  
seu  complement  específic  (veure  Annex  2),  i  s’entén  consolidats  els 
complements  específics,  de  les  persones  que  actualment  ocupen  aquests 
llocs de treball i dels propis llocs de treball, fins que es realitzi una Valoració  
de Llocs de Treball objectiva i tutelada per una empresa externa.

Les possibles  variacions com a conseqüència  del  canvi  de  lloc de  treball, 
canvi de condicions de treball d'un determinat lloc o altres situacions que les 
poguessin  afectar,  serà  prèviament  negociades  amb la  representació  dels 
treballadors i treballadores i la corporació està obligada a comunicar per escrit  
a cada persona afectada la resolució de la negociació.

 

c. Complements Específics establerts:

- Nocturnitat: Assignat a aquells llocs de treball que comporten treballar de 
forma habitual en horaris compresos entre les 22.00 i les 6.00 h. 

-Perillositat:  Assignat als llocs de treball  del cos de la policia local amb ús 
d’arma de foc, en els quals el seu contingut implica que el/la titular, en el seu 
habitual desenvolupament, estarà exposat a un potencial risc per a la seva 
salut derivat de les condicions de perillositat.

-  Incompatibilitat:  Assignat  a  aquells  llocs  de  treball  relacionats  en  el  
catàleg/relació de llocs de treball que comportin la impossibilitat de l'exercici 
d'activitats públiques i privades, llevat de les activitats compatibles a que les fa 
referència  els  articles  2,3,4.2  i  7  de  la  llei  21/1987,  de  26  de  novembre 
d'incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de Catalunya. 

-  Dedicació:  Jornada  fora  d’horari  ordinari  i  gestió  d’emergències,  inclou 
festius i caps de setmana

- Prolongació de jornada: Als lloc de treball que la seva jornada sigui superior 
a l'ordinària pactada en aquest conveni com a jornada habitual. Jornades de 
35 hores setmanals a jornades de 37,5 hores setmanals.

- Torn Rotatiu Compren dos supòsits: Assignat a aquells llocs de treball que 
realitzin les tasques corresponents en torns alternatius i habituals de: matí-
tarda-nit, Els que facin matí-nit, tarda-nit i matí-tarda. 

- Graduació Caporal: Assignat a la persona que ocupa el lloc de treball de 
Caporal, havent realitzat satisfactòriament la formació de Caporal.

-  Responsabilitat  cap policia:  Assignat  al  lloc de treball  de Cap de Policia 
Local en absència de la persona que ostenta el lloc de treball de Caporal.

-  Retribució  complementària  per  Conciliació  de  la  Vida  Laboral  i  Familiar: 
consistent en un únic pagament de:

* 500 € per haver tingut o adoptat un fill/a.

* 800 € en cas de tenir fill/a amb una disminució física, psíquica i/o 
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sensorial reconeguda del 33% al 64% de disminució, l’any en que es faci la 
petició.

* 1000 € en cas de tenir fill/a amb una disminució física, psíquica i/o 
sensorial reconeguda igual o superior al 65% de disminució, l’any en que es 
faci la petició 

*  1500  €  per  les  despeses  sobrevingudes  per  la  defunció  del 
treballador/a, del seu cònjuge, parella de fet o fills/es.

 

d) Complement de Productivitat a la Constància

Productivitat  a la constància.  Retribució de 5.000€ en un únic pagament a 
aquells treballadors que portin un mínim de 35 anys a l’Ajuntament de les 
Borges Blanques. Aquest pagament es fa l’últim mes de treball abans de la 
finalització de la relació contractual per jubilació.

 

13. Pagues extraordinàries 

Seran dues a l'any, pagadores el  dia 30 de juny i  el  dia 22 de desembre,  
cadascuna per import d'una mensualitat completa. 

 

14. Indemnització per raó del servei, renovació permís de conduir i armes 

14.1. Les indemnitzacions per raó del servei (desplaçaments, dietes i altres 
despeses) seran les que determini el Ple municipal. 

14.2. Al personal que per raó del servei estigui obligat a conduir un vehicle 
municipal se li abonarà la tramitació de les diferents renovacions del permís 
de conduir. Al personal que pel seu lloc de treball hagi d'utilitzar armes, se li 
abonaran les despeses de renovació del permís d'armes. 

14.3. Al personal que per raó del servei hagi d'utilitzar el vehicle particular per 
realitzar tasques relacionades amb el servei, l'Ajuntament li compensarà les 
despeses  de  reparacions  que  hagi  de  realitzar  derivades  d'accidents  o 
incidents  ocorreguts  mentre  es  desenvolupi  l'esmentat  servei.  Queden 
excloses les reparacions ocasionades per accidents o incidents ocorreguts 
per causes derivades de la derivades de la  negligència o irresponsabilitat. 
Queden també excloses les despeses derivades de sancions per infraccions 
realitzades durant el desenvolupament del servei. 

14.4. El personal de l'Ajuntament que per la seva funció hagi de comparèixer 
davant l'autoritat judicial per assumptes relacionats amb el seu càrrec, si no es 
troba de servei en aquell moment, es retribuirà segons el preu de les hores 
extraordinàries pactades en aquest Conveni, més el quilometratge i les dietes 
corresponents. També es podran compensar. 

 

15. Serveis extraordinaris 
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15.1. Conscients les parts  signants d'aquest Conveni  de la importància de 
regular aquest tipus de serveis, amb l'objectiu d'afavorir la creació d'ocupació, 
s'ha de tendir a suprimir les hores extraordinàries d'acord amb els següents 
criteris: 

a. Reducció de les hores extraordinàries habituals i continuades a les mínimes 
imprescindibles, tenint en compte que es tracta d'un servei públic. 

b. Manteniment, sempre que no es puguin utilitzar les diverses modalitats de 
contractació  temporal  o parcial  previstes legalment  o  reglamentària,  de les 
hores extraordinàries, limitant-se a supòsits de necessitats eventuals, casos 
d'emergència  i  altres  circumstàncies  de caràcter  excepcional  derivades de 
l'activitat o servei respectiu. 

2. S'entén per hora o servei extraordinari qualsevol tipus de treball efectuat 
que excedeixi de la jornada habitual. 

3. La realització i el pagament d'hores extraordinàries requereix la justificació 
de les hores  realitzades,  desglossades per  períodes,  tasques realitzades i 
nombre d'hores per persona i l'autorització del cap de servei. 

4. El còmput anual i per persona d'hores extraordinàries no pot excedir de les 
80 hores durant l'any natural corresponent. S'exclouen d'aquest límit aquelles 
hores  que  siguin  motivades  per  urgències  pròpies  dels  serveis  públics  a 
prestar per l'Ajuntament,  derivades de la necessitat de donar cobertura als 
mateixos. 

5. La retribució per hores extraordinàries serà la detallada a l'annex 2 per al 
2023 i  el  imports  es veuran incrementats  en la  mateixa proporció  que els 
augments salarials per a la resta de conceptes retributius.

6. Les hores extraordinàries s'han de computar mensualment i s'han d'abonar 
en nomina un cop determinades, en un termini màxim de dos mesos si no es 
compensen durant el mateix període. 

7. En cas que l'hora extraordinària no es vulgui cobrar, s'ha de compensar 
amb temps amb la proporció següent: 

Hora extraordinària laborable normal..... 1 hora i 1⁄2 de treball

Hora extraordinària festiva o nocturna… 2 hores de treball

Hora extraordinària festiva i nocturna…. 2 hores i 1⁄2 de treball

 

16. Pla de pensions 

Anualment  l'Ajuntament  aportarà  al  Pla  de  Pensions  Col·lectiu  dels 
treballadors/res amb més de dos anys d'antiguitat continuada, una quantia per 
a cada treballador/a equivalent al 0,5 del total anual del seu sou. 

 

CAPÍTOL 5: PRESTACIONS SOCIALS 
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17. Fons d’acció social

17.1. L'Ajuntament de Les Borges crearà un fons social de 8.000€ per l'any 
2023 destinat a proporcionar ajuts de caràcter social als treballadors/res. En el 
seu cas, la part sobrant del fons social anual passarà a ser redistribuïda en els 
plans  de  pensions  dels  treballadors/res.  Aquesta  quantitat  podrà  ser 
modificada a l'alça en exercicis futurs si l'any anterior ha estat deficitària. 

17.2. Els treballadors a partir de dotze (12) mesos d'antiguitat a l'empresa de 
forma continuada tindran dret a aquests ajuts. 

Aquests ajuts seran en proporció al temps treballat durant l’any, a excepció de 
les situacions de baixa per IT.

17.3. L'assignació de les quantitats a donar en cada cas serà decidit per junta 
de Govern. Les peticions es faran arribar com a màxim fins al 31 de març de 
l'any següent del fet. 

17.4. Aquest fons s'incrementarà anualment d'acord amb l’IPC català durant la 
vigència d'aquest Conveni. 

17.5.  S'estableixen  els  ajuts  següents  per  al  tractament  de  la  salut  de  la 
persona treballadora:

Objecte: contribuir a sufragar les despeses per tractaments mèdics, referents 
tant al treballador com als beneficiaris de la seva cartilla, no contemplats en la 
Seguretat Social ni a la pòlissa mèdica privada que pugui tenir contractada 
l'Ajuntament pels seus empleats. 

Modalitat 1.- Tractaments odontològics: despesa originada per pròtesi dental o 
arranjaments a la boca. L'ortodòncia no serà estètica. 

Import: 50% de la factura fins a un màxim de 500 €/any. 

Modalitat 2.- Tractaments oculars: despesa originada per la correcció ocular. 

Import: serà la factura justificada fins a un màxim de 500 €/any. 

Modalitat 3.- Ulleres graduades. 

Import:  compensació  única  pel  total  de  la  reparació  o  reposició,  amb  un 
màxim de 500 €/any. 

Modalitat 4.- Pagament de medicaments que no entrin a la Seguretat Social  
amb prescripció mèdica. 

Import: fins un màxim d'un 80%. 

Modalitat 5.-Material ortopèdic i pròtesis, sempre quan estiguin destinades a 
la salut del treballador i amb informe mèdic. 

Import: compensació única pel total amb un màxim de 500€. 

 

18. Bestretes 

18.1.  El  personal  inclòs  dins  l'àmbit  d'aplicació  d'aquest  Conveni  podrà 
sol·licitar  bestretes  reintegrables,  sempre  i  quan  el  treballador  tingui  una 
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antiguitat mínima de 2 anys ininterromputs. 

18.2.  Les  bestretes  al  personal  seran  d'un  màxim  de  dues  mensualitats 
brutes. 

18.3.  El  reintegrament  de  l'import  de  la  bestreta  es  farà  mensualment, 
mitjançant deduccions de la nòmina, en el termini màxim de divuit mesos des 
de la concessió. No es podrà sol·licitar cap altra bestreta mentre n'hi hagi una 
de vigent ni abans de dos anys des de l'anterior, llevat el cas de malaltia greu 
dintre de la unitat familiar del treballador. 

 

19. Incapacitat transitòria 

a) Dins dels tres primers dies següents de no assistència al treball per motius 
de  malaltia  o  accident  laboral  es  presentarà  al  Registre  General  el 
corresponent volant de baixa mèdica oficial, sense perjudici de comunicar-ho 
immediatament al responsable del servei. També es presentaran els parts de 
confirmació de baixa mèdica cada vegada que es produeixin. El volant d’alta 
laboral es presentarà al registre el dia de la incorporació al treball.

b)  Els  empleats  públics  al  servei  de  l'Ajuntament  durant  el  període 
d'incapacitat  temporal  (IT)  o  accident  de treball  percebran el  100% de les 
seves retribucions mensuals reals des del primer dia de baixa.

c) Durant els dos (2) dies de no assistència al  lloc de treball  sense baixa 
mèdica, caldrà presentar declaració jurada, amb un màxim de quatre (4) dies 
a l'any.

 

20. Jubilació 

20.1. L'Ajuntament de Les Borges Blanques proposarà a treballadors de més 
de 50 anys d'edat (dins dels últims quinze anys de vida laboral) la possibilitat  
d'anar traspassant en aquest període (15 anys, o menys, si el treballador ja en 
tingués més de 50) totes o part de les partides que figuren en la seva nòmina i  
que vénen amb un o varis complements no generadors de pensió per jubilació 
(Plus d'assistència, dedicació extra, objectius, etc.) a fi  que serveixin per a 
millorar la seva pensió de jubilació als 65 anys. 

Es farà de forma individualitzada amb l'assessorament que cada part cregui 
necessitar. Un cop assolit l'acord s'informarà a la comissió paritària i s'aplicarà 
en el temps pactat. 

Aquesta millora salarial s'emmarca dins un pacte de voluntats entre les parts, 
sense que l'Ajuntament (que ha de tenir el control complert d'aquesta millora) 
adquireixi  l'obligatorietat  de  fer-ho  de  forma  general  i  el  treballador  no 
adquireixi cap obligació d'acceptar-ho. 

20.2. Reducció d'un 15% de la jornada laboral a partir dels 60 anys amb el  
100% del sou, podent-se compactar aquesta reducció. 
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CAPÍTOL  6:  PERMÍS  PER  ASSUMPTES  EXCEDÈNCIES,  LLICÈNCIES  I 
PERMISOS. 

 

Els empleats públics inclosos dins l'àmbit d'aplicació d'aquest Acord tindran 
com a mínim dret als permisos,  llicències i  excedències que estableixi,  en 
cada moment, la normativa vigent en matèria de funció pública de l'Estat i de 
la Generalitat de Catalunya, com també la normativa de règim local estatal i  
catalana.

Qualsevol  modificació  legal  en  la  seva  configuració  i/o  regulació  serà 
directament aplicable al personal inclòs dins l'àmbit d'aplicació d'aquest Acord 
sense que calgui procedir a una modificació expressa del seu text.

 

21. Dies de permís per assumptes personals 

21.1. Els treballadors inclosos en aquest conveni disposaran d'un mínim de 6 
dies d'assumptes personals,  ampliables a 9 dies quan legalment  així  sigui 
possible. Es podrà agafar per dies sencers o bé per hores, tenint en compte 
que si s’agafen per hores, aquestes no es poden fraccionar. 

21.2. Es gaudiran dins del període comprés entre el 1 de gener de l'any en 
curs i el 15 de gener de l'any següent. 

21.3.  Els  dies  d'assumptes  personals  estaran  supeditats  en  tot  cas  a  les 
necessitats  del  servei.  Amb  caràcter  general  s'escolliran  en  qualsevol 
moment, respectant allò que estableix l'apartat següent respecte a l'antelació 
per formular les sol·licituds i a les particularitats que se senyalen tot seguit: 

a) En els serveis d'assistència al públic i en els col·lectius amb prestació de 
servei durant tots els dies de l'any, es podran planificar, previ acord amb la 
representació del personal, dins del calendari anual. 

b)  En la resta de serveis i  col·lectius, en relació als períodes de Setmana 
Santa i Nadal, s'establirà un règim de torns per al seu gaudi. 

21.4. L'antelació serà la següent: 

a) Per al personal que requereixi de la previsió de cobrir el lloc de treball en 
absència del titular, aquesta antelació no podrà ser inferior a 7 dies naturals.  
Per a la resta del personal serà de 5 dies. 

b) En els casos d'urgència degudament acreditada amb la màxima anticipació 
possible, no obstant es procurarà, que el període d'anticipació sigui d'almenys 
24 hores. 

21.5. En cap cas aquests dies podran acumular-se a períodes de vacances o 
llicències sense retribució. 

21.6. A més a més dels dies d'assumptes personals establerts en l'article 1 
d'aquest apartat, el personal tindrà dret a 2 dia addicional al complir el sisè 
trienni,  incrementant-se en un dia addicional per a cada trienni a partir  del 
vuitè. 
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22. Excedències voluntàries 

22.1. Excedència voluntària per a tenir cura d'un fill/a menor de 3 anys: 

Es pot sol·licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la sentència 
o la resolució judicial de constitució de l'adopció o l'acolliment. 

Té una durada màxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de 
la sentència o la resolució judicial en el cas d'acolliment o adopció, i es pot  
gaudir de forma fraccionada. 

Aquest  període  d'excedència  computa  a  efectes  de  triennis,  grau  i  drets 
passius, i comporta reserva de plaça i destinació. 

22.2. Excedència voluntària per a tenir cura de familiars: 

Fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclòs, amb la condició que no 
es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuïda. 

Pot ésser atorgada per un període mínim de tres mesos i màxim de tres anys i  
es  pot  gaudir  de  forma  fraccionada.  El  període  concret  d'excedència  és 
determinat segons l'acreditació del grau de dependència i la durada estimada 
d'aquesta. 

22.3. Excedència voluntària per al manteniment de la convivència: 

Es pot sol·licitar, per una durada mínima de dos anys i màxima de quinze 
anys, si el cònjuge o la cònjuge o el/la convivent ha de residir en un altre 
municipi perquè hi ha obtingut un lloc de treball estable. 

El període d'excedència no computa als efectes de triennis, de grau personal i  
de drets passius, ni comporta la reserva de la destinació. 

22.4. Excedència voluntària per violència de gènere: 

S'atorga a les dones víctimes de la violència de gènere pel temps que ho 
sol·licitin. Aquest període d'excedència computa a efectes de triennis, grau i 
drets passius, i comporta reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos,  
sens  perjudici  que  es  pugui  ampliar  aquest  termini,  d'acord  amb  el  que 
disposa la normativa sobre violència de gènere i quan les actuacions judicials 
ho exigissin a fi de garantir l'efectivitat del dret de protecció de la víctima.

Durant  els  dos primers mesos d'aquesta  excedència,  la  treballadora tindrà 
dret a percebre les retribucions íntegres i, si s'escau, les prestacions familiars 
per fill a càrrec.

22.5. Excedència voluntària per interès particular: 

Es  reconeix  el  dret  al  personal  laboral  i  funcionari,  amb  almenys  un  any 
d'antiguitat, a què li sigui reconeguda la possibilitat de situar-se en excedència 
voluntària per un termini no menor de quatre mesos i no major de cinc anys.  
Aquest dret  només podrà ser  exercit  una altra  vegada pel  mateix empleat 
públic si han transcorregut quatre anys des del final de l'anterior excedència.

El  període  d'excedència  per  interès  particular  no  computa  a  efectes  de 
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triennis,  grau  personal  i  drets  passius,  ni  comporta  reserva  de  plaça  i 
destinació. 

22.6. Excedència voluntària per incompatibilitat

Es concedeix si els empleats públics es troben en situació de servei actiu en 
un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions públiques o 
passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector públic, sempre 
que no els correspongui de quedar en una altra situació i llevat que hagin 
obtingut  l'autorització  pertinent  de  compatibilitat,  d'acord  amb  la  legislació 
d'incompatibilitats.

L'òrgan  competent  pot  concedir  automàticament  i  d'ofici  aquest  tipus 
d'excedència.

 

23. Permís per matrimoni 

Quinze  dies  naturals  per  matrimoni  o  formació  de  parella  estable  dels 
empleats públics, acreditant-t'ho amb el corresponent certificat de convivència 
o registre de parelles de fet. Es pot gaudir dins del termini d'un any a partir de 
la data de casament o de l'inici de la convivència. 

 

24. Permís per matrimoni d'un familiar 

En els supòsits de matrimoni de parents fins el segon grau de consanguinitat 
o afinitat, permís del dia de l'enllaç. Quan aquest es celebri fora de Catalunya 
seran dos dies. Necessàriament el dia o un dels dos dies de permís, en el seu 
cas, hauran de coincidir amb el dia de l'esdeveniment. 

 

25. Permís prenatal 

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per 
assistir a exàmens prenatals i tècniques de preparació per al part, durant el  
temps  necessari  per  a  dur  a  terme  aquestes  pràctiques.  Cal  justificar  la 
necessitat de fer-ho dins l'horari de treball. 

2. Les parelles que opten per l'adopció o l'acolliment permanent o pro adoptiu 
tenen dret  a  absentar-se  del  lloc  de  treball  per  a  dur  a  terme els  tràmits 
administratius requerits per l'administració competent fets a Catalunya, durant 
el temps necessari, amb la justificació prèvia que s'han de fer dins la jornada 
de treball.

 

26. Permís per naixement per a la mare biològica.

Té  una  durada  de  setze  setmanes,  les  sis  setmanes  immediatament 
posteriors  al  part  seran  en  tot  cas  de  descans  obligatori  i  ininterromput.  
Aquest permís s'ampliarà en dues setmanes més en el supòsit de discapacitat 
del fill  o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els supòsits de part  
múltiple, una per a cadascun dels progenitors.
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No obstant això, en cas de defunció de la mare, l'altre progenitor podrà fer ús 
de la totalitat o, si escau, de la part que resti de permís.

En el cas que tots dos progenitors treballin, transcorregudes les sis primeres 
setmanes  de  descans  obligatori,  el  període  de  gaudi  d'aquest  permís,  a 
voluntat d'aquells, podrà gaudir-se de manera interrompuda, i fruir-se des de 
la finalització del descans obligatori posterior al part fins que el fill  o la filla 
compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerirà, per a 
cada període de gaudi, un preavís d'almenys quinze dies i es realitzarà per 
setmanes completes.

Aquest permís podrà gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les 
necessitats del servei ho permetin.

En els casos de part prematur i en aquells en què, per qualsevol altra causa, 
el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuació del part, aquest permís 
s'ampliarà en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un màxim de 
tretze setmanes addicionals.

En el supòsit de defunció del fill o filla, el període de durada del permís no es 
veurà reduït, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans 
obligatori, se sol·liciti la reincorporació al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permís, una vegada finalitzat el període de descans 
obligatori,  es  podrà  participar  en  els  cursos  de  formació  que  convoqui 
l'ajuntament.

 

27. Permís per adopció, per guarda amb finalitats d'adopció, o acolliment, tant 
temporal com permanent.

Tindrà una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a 
jornada  completa  de  manera  obligatòria  i  ininterrompuda  immediatament 
després de la resolució judicial per la qual es constitueix l'adopció o bé de la 
decisió administrativa de guarda amb finalitats d'adopció o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres 
setmanes de descans obligatori, el període de gaudi d'aquest permís podrà 
dur-se a terme de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalització del 
descans obligatori posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o 
bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolució judicial per la qual  
es  constitueix  l'adopció  o  bé  de  la  decisió  administrativa  de  guarda  amb 
finalitats d'adopció o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerirà, 
per a cada període de gaudi, un preavís d'almenys quinze dies i es realitzarà 
per setmanes completes.

Aquest permís s'ampliarà en dues setmanes més en el supòsit de discapacitat 
del  menor adoptat o acollit  i  per cada fill  o filla, a partir  del  segon, en els 
supòsits d'adopció, guarda amb finalitats d'adopció o acolliment múltiple, una 
per a cadascun dels progenitors.

El  còmput  del  termini  es comptarà  a elecció  del  progenitor,  a  partir  de  la 
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decisió  administrativa de guarda amb finalitats  d'adopció o acolliment,  o  a 
partir de la resolució judicial per la qual es constitueixi l'adopció sense que en 
cap cas  un mateix  menor  pugui  donar  dret  a  diversos  períodes  de gaudi  
d'aquest permís.

Aquest permís podrà gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les 
necessitats de servei ho permetin, i en els termes que reglamentàriament es 
determini, conforme a les regles establertes en el present article.

Si fos necessari  el desplaçament previ dels progenitors al  país d'origen de 
l'adoptat, en els casos d'adopció o acolliment internacional, es tindrà dret, a 
més, a un permís de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest 
període exclusivament les retribucions bàsiques.

Amb independència del permís de fins a dos mesos previst en el  paràgraf 
anterior i per al supòsit contemplat en aquest paràgraf, el permís per adopció, 
guarda amb finalitats d'adopció o acolliment, tant temporal com permanent, 
podrà iniciar-se fins quatre setmanes abans de la resolució judicial per la qual 
es constitueixi l'adopció o la decisió administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permís es podrà participar en els cursos de formació 
que convoqui l'Ajuntament.

Els  supòsits  d'adopció,  guarda  amb  finalitats  d'adopció  o  acolliment,  tant 
temporal com permanent, prevists en aquest article seran els previstos al Codi 
Civil de Catalunya i la resta de legislació de dret civil de Catalunya, havent de 
tenir l'acolliment temporal una durada no inferior a un any.

 

28. Permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, guarda 
amb finalitats d'adopció, acolliment o adopció d'un fill o filla.

Té una durada de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates 
posteriors al fet causant seran en tot cas de descans obligatori. Aquest permís 
s'ampliarà en dues setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el  
supòsit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon en 
els  supòsits  de  naixement,  adopció,  guarda  amb  finalitats  d'adopció  o 
acolliment múltiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisió 
administrativa  de  guarda  amb  finalitats  d'adopció  o  acolliment,  o  de  la 
resolució judicial per la qual es constitueixi l'adopció.

Aquest permís podrà distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix 
sempre  que  les  sis  primeres  setmanes  siguin  ininterrompudes  i 
immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisió judicial de 
guarda amb finalitats d'adopció o acolliment o decisió judicial per la qual es 
constitueixi l'adopció.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres 
setmanes,  el  període  de  gaudi  d'aquest  permís  podrà  dur-se  a  terme  de 
manera  interrompuda  dins  dels  dotze  mesos  a  comptar  o  bé  des  del 
naixement  del  fill  o  filla,  o  bé  des  de  la  resolució  judicial  per  la  qual  es  
constitueix l'adopció o bé de la decisió administrativa de guarda amb finalitats 
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d'adopció o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerirà, per a  
cada període de gaudi, un preavís d'almenys quinze dies i es realitzarà per 
setmanes completes.

En el  cas que s'optés pel  gaudi  del  present  permís amb posterioritat  a la  
setmana  setze  del  permís  per  naixement,  si  el  progenitor  que  gaudeix 
d'aquest últim permís hagués sol·licitat l'acumulació del temps de lactància 
d'un fill  menor de dotze mesos en jornades completes serà a la finalització 
d'aquest període quan es donarà inici al còmput de les deu setmanes restants 
del permís del progenitor diferent de la mare biològica.

Aquest permís podrà gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les 
necessitats del servei ho permetin, i en els termes que reglamentàriament es 
determinin.

En els casos de part prematur i en aquells en què, per qualsevol altra causa, 
el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuació del part, aquest permís 
s'ampliarà en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un màxim de 
tretze setmanes addicionals.

En el supòsit de defunció del fill o filla, el període de durada del permís no es 
veurà reduït, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans 
obligatori se sol·liciti la reincorporació al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permís, transcorregudes les sis primeres setmanes 
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podrà 
participar en els cursos de formació que convoqui l'Ajuntament.

 

29. Permís per lactància 

Permís  per  lactància  d'un  fill  menor  de  dotze  mesos és  d'una hora  diària 
d'absència del lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta 
minuts. Aquest permís constitueix un dret individual de l'empleat públic sense 
que pugui transferir-se el seu exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador 
o acollidor. El període del permís s'inicia un cop finit el permís per maternitat.

Aquest permís s'incrementarà proporcionalment en els casos de part, adopció, 
guarda amb finalitats d'adopció o acolliment múltiple.

A petició de l'interessat o interessada, les hores del permís de lactància es 
poden  compactar  per  a  gaudir-ne  en  jornades  senceres  de  treball, 
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del 
període de permís i tenint en compte les necessitats del servei. 

 

30. Per a fer efectiu el seu dret a la protecció i a l'assistència social integral,  
els empleats públics que hagin sofert danys físics o psíquics a conseqüència 
de  l'activitat  terrorista,  el  seu  cònjuge  o  persona  amb  anàloga  relació 
d'afectivitat,  i  els  fills  dels  ferits  i  morts:  sempre  que  ostentin  la  condició 
d'empleats  públics  i  de  víctimes  del  terrorisme  d'acord  amb  la  legislació 
vigent, així com els empleats públics amenaçats en els termes previstos per la 
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legislació vigent, previ reconeixement del Ministeri de l'Interior o de sentència 
judicial  ferma,  tindran  dret  a  la  reducció  de  la  jornada  amb  disminució 
proporcional de la retribució, o a la reordenació del temps de treball, a través 
de l'adaptació de l'horari,  de l'aplicació de l'horari  flexible o d'altres formes 
d'ordenació  del  temps de treball  que siguin  aplicables,  en  els  termes que 
estableixi l'Administració competent en cada cas.

Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que 
resultin  necessàries  per  a  la  protecció  i  assistència  social  integral  de  la 
persona a la qual es concedeix, ja sigui per raó de les seqüeles provocades 
per l'acció terrorista, ja sigui per l'amenaça a la qual es troba sotmesa, en els 
termes previstos reglamentàriament. 

 

31.  Permís  de  menstruació  i  climateri,  dirigit  a  les  dones  treballadores 
d’aquest  Ajuntament,  d’un  mínim de 8  hores  mensuals,  recuperable  en  el 
termini de 6 mesos.

 

32. Permisos per atendre fills discapacitats 

Els progenitors amb fills  discapacitats  tenen dret  conjuntament a  permisos 
d'absència del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els  
centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Així mateix, tenen dret 
a  dues  hores  de  flexibilitat  horària  per  a  poder  conciliar  els  horaris  dels 
centres d'educació especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat 
rep atenció. 

 

33.  Permís  per  mort,  accident,  hospitalització,  malaltia  greu  o  intervenció 
quirúrgica sense hospitalització que requereixi repòs domiciliari, d'un familiar 
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat 

33.1. El permís per la mort, accident, hospitalització, malaltia greu d'un familiar 
o intervenció quirúrgica sense hospitalització que requereixi repòs domiciliari 
fins al primer grau de consanguinitat o afinitat té una durada de tres (3) dies 
laborables. Aquest permís és ampliable a cinc (5) dies si el fet es produeix en 
un municipi diferent del municipi del lloc de treball. 

33.2. El permís per la mort, accident, hospitalització, malaltia greu d'un familiar 
o intervenció quirúrgica sense hospitalització que requereixi repòs domiciliari, 
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada de dos (2) dies 
laborables. Aquest permís és ampliable a quatre (4) dies si el fet es produeix 
en un municipi diferent del lloc de treball. 

33.3. Excepcionalment i per motius degudament justificats, el permís es pot 
ampliar fins a sis (6) dies laborables. 

33.4. En cas d'intervenció quirúrgica sense hospitalització que no requereixi 
repòs domiciliari correspondrà un(1) dia de permís que serà el mateix de la 
intervenció. 
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34. Permisos per situació de violència de gènere 

Les dones víctimes  de situacions de violència  de  gènere  que,  per  aquest 
motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret a què aquestes faltes  
d'assistència  es  considerin  justificades  d'acord  amb  el  que  determinin  els 
serveis socials, policials o de salut corresponents. Així mateix, tenen dret a les 
hores de flexibilitat horària que, d'acord amb cada situació concreta, siguin 
necessàries per a llur protecció o assistència social. 

 

35. Permís per visites mèdiques 

Els treballadors tindran dret a absentar-se del seu lloc de treball pel temps 
indispensable per poder assistir a visites o proves mèdiques per a si mateix o 
per acompanyar un familiar  fins al  primer grau de consanguinitat  i  afinitat.  
Caldrà presentar el justificant. 

 

36. Permisos de flexibilitat horària recuperable 

Es poden autoritzar permisos d'absència del lloc de treball d'un mínim d'una 
hora  i  un  màxim de  set  per  a  visites  o  proves  mèdiques  d'ascendents  o 
descendents de segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de 
tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'absència l'ha de 
recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en què gaudeix el 
permís, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poder 
ésser puntuals o periòdics. 

 

37. Permís per canvi de domicili 

Per trasllat de domicili dins de la localitat de residència 1 dia hàbil, si el trasllat  
és a altra localitat, 4 dies continuats de permís. 

 

38. Permís per deures inexcusables de caràcter públic o personal i per deures 
relacionats amb la conciliació de la vida familiar i laboral

El temps indispensable per a complir-lo. A aquest efecte es considerarà com a 
deure  inexcusable  de  caràcter  públic  o  personal  aquell  que  els  seu 
incompliment  pogués incórrer  en  responsabilitat,  no  pot  portar  se  a  terme 
mitjançant representant i el seu compliment esdevé determinat per una norma 
legal o decisió administrativa o judicial. 

 

39. Permís per assistència a exàmens 

39.1.Per realitzar exàmens finals, altres proves definitives d'aptitud i avaluació 
en  centres  oficials,  proves  selectives  per  a  l'accés  a  places  de  diferent 
categoria convocades per l'entitat local de referència; els dies durant els quals 
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tenen lloc. 

39.2.Per a altres proves i exàmens en centres oficials, el temps indispensable 
per al desplaçament i la seva celebració. 

39.3.El  centre  convocant  haurà  de  ser  oficial,  entenent  que  tenen  aquest 
caràcter els que imparteixen ensenyament que dóna accés a l' expedició d'un 
títol acadèmic per part de l'Administració educativa competent. Serà requisit 
indispensable per tenir dret a aquest permís presentar-se a les proves. 

39.4. El personal del torn de nit  tindrà dret a gaudir d'aquest permís la nit 
immediata anterior al fet causant.

 

40. Reducció de jornada amb la totalitat de la retribució. 

1. Els treballadors/res poden gaudir d'una reducció de com a màxim un terç 
de la jornada de treball amb la percepció del cent per cent de les retribucions 
per a tenir cura d'un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda 
legal  d'aquest  per  resolució  judicial  i  que  l'altre  progenitor  o  progenitora 
treballi. 

2. La reducció de jornada regulada per aquest article té una durada màxima 
d'un  any  a  partir  del  finiment  del  permís  per  maternitat  o  de  la  setzena 
setmana posterior al part, l'adopció o l'acolliment. Si la persona beneficiària ha 
gaudit del permís de paternitat, la durada de la reducció computa de manera 
consecutiva a partir del finiment d'aquest permís. 

3. El percentatge de reducció de jornada no és ampliable en el cas de part,  
adopció  o acolliment  múltiple  ni  per  cap altre  supòsit.  Això  no obstant,  la 
persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats 
del servei, per compactar les hores que corresponguin de reducció de jornada 
en jornades consecutives senceres. El període de compactació ha d'ésser el 
que correspongui proporcionalment segons l'horari de la jornada de treball. 

 

41. Reducció de jornada per discapacitat legalment reconeguda 

41.1.  Les  persones  amb  una  discapacitat  legalment  reconeguda  que,  per 
aquest motiu, han de rebre tractament en centres públics o privats tenen dret 
a una reducció de jornada de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, 
sense pèrdua de llurs retribucions íntegres. 

41.2. Per a gaudir d'aquesta reducció de jornada cal un informe del servei 
mèdic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o 
durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en l'horari laboral. 

 

42. Reducció de jornada d'un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de 
les retribucions 

Els treballadors poden gaudir d'una reducció d'un terç o de la meitat de la 
jornada de  treball,  amb la  percepció  del  80% o del  60% de la  retribució, 
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respectivament, en els supòsits següents: 

 

a)Per tenir cura d’un fill  o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la  
guarda legal

b)Per tenir cura d’una persona amb discapacitat psíquica, física o sensorial 
que no faci cap activitat retribuïda, sempre que se’n tingui la guarda legal

c)Per què tenen a càrrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o 
afinitat, amb una incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 65% 
o  amb  un  grau  de  dependència  que  li  impedeix  ésser  autònom,  o  que 
requereix dedicació o atenció especial.

d)Les dones víctimes de violència  de  gènere,  per  a  fer  efectiu  llur  dret  a 
l’assistència  social  íntegra.  L'empleada  pública  mantindrà  les  seves 
retribucions íntegres quan redueixi la seva jornada en un terç o menys.

 

43. Permís sense retribució per atendre un familiar 

Es poden concedir permisos sense retribució per a atendre un familiar fins al  
segon grau de consanguinitat o afinitat per un període mínim de deu dies i  
màxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. 
Aquest permís és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, que resta 
suspesa d'ofici fins al finiment del permís. 

 

44. Llicències sense retribució per assumptes particulars i propis. 

44.1. El personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'aquest conveni tindrà dret a 
una llicència  per  assumptes particulars  o  propis,  sense  cap  necessitat  de 
justificació, sense cap retribució i amb una durada d'1 any com a màxim, en 
un període de tres anys.  L'empleat  comunicarà aquesta llicència amb una 
antelació mínima de 15 dies al departament de recursos humans de l'entitat. 

Per  tenir  dret  a  gaudir  d'aquestes  llicències  el  treballador  ha de tenir  una 
antiguitat mínima en l'empresa de tres anys. 

El treballador/a tindrà dret a la reserva de plaça i lloc de treball durant l'any 
d'aquesta llicència. 

44.2.  Es  pot  tenir  llicència  per  fer  estudis  sobre  matèries  directament 
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable 
del cap de la unitat orgànica en la qual el treballador/a presta els serveis. Si  
aquesta  llicència  es  concedeix  per  interès  propi  de  l'administració,  el 
treballador/a tindrà dret a percebre totes les seves retribucions. 

 

45. La reducció de la jornada per interès particular

Es pot sol·licitar una reducció en relació amb la jornada ordinària o parcial, 
amb reducció proporcional de les retribucions, per interès particular. La seva 
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concessió resta subjecta a les necessitats del servei.

 

46. Assegurances per responsabilitat civil 

L'Ajuntament  contractarà  una  pòlissa  d'assegurances  que  garanteixi  la 
responsabilitat civil per a tot el personal de l'Ajuntament que, per raó de treball  
o  servei,  es vegi  involucrat  en procediments d'aquesta mena,  sempre que 
aquesta  responsabilitat  no  sigui  imputable  a  imprudència,  negligència  o  a 
ignorància inexcusables i a dol o mala fe declarats per sentència judicial. 

 

47. Pòlissa d'assegurances d'accidents laborals i malaltia professional

L'Ajuntament  farà  les  gestions  pertinents  per  la  contractació  d'una  pòlissa 
col·lectiva d'accidents per tots els empleats públics de l'Ajuntament amb un 
capital per assegurat de cada supòsit: 

• Mort ………….. 40.000 €

• Accident …….. 40.000 €

• Invalidesa permanent i absoluta ……. 40.000 €

• Invalidesa per a professió habitual …. 40.000 €

 

48. Assistència jurídica 

L'Ajuntament garantirà assistència jurídica a qui la demana per raó derivada 
de  la  prestació  de  servei.  L'abast  de  l'assistència  jurídica  és  per  tots  els 
empleats públics. 

Si com a conseqüència d'una actuació de la prestació dels servei l'empleat 
públic es inculpat com a responsable d'una infracció penal, l'Ajuntament es 
farà càrrec de la seva defensa bé per mitjà dels seus serveis jurídics o bé 
encarregant-la a lletrats externs i assumint els honoraris així com el depòsit de 
les fiances que s'assenyalin. 

L'Ajuntament prèvia proposta dels serveis jurídics podrà personar-se com a 
acusació  particular  quan  aquests  processos  penals  afectin  al  personal  de 
l'Ajuntament per causa de l'exercici de les seves funcions professionals i ho 
farà sempre en els casos en què calgui defensar els interessos generals de la 
corporació. 

El personal municipal farà constar en les denúncies l'adreça del lloc de treball 
a efectes de notificacions judicials i altres actes que estiguin relacionats amb 
el  tema i  farà  constar  el  seu  número  d'empleat  públic  i  no  de  les  dades 
personals sempre que sigui legalment possible. 

 

CAPÍTOL 7: SALUT LABORAL 

L’Ajuntament  de  Les  Borges  Blanques  aplicarà  la  Llei  31/1995,  de  8  de 
novembre,  de  prevenció  de  riscos  laborals  (LPRL),  modificada  per  la  Llei 
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54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció 
de  riscos  laborals,  entre  d’altres  modificacions,  en  el  sí  del  Comitè  de 
Seguretat i Salut constituït a tal efecte.

 

49. Servei de prevenció 

49.1. Es concertarà l'activitat preventiva amb un servei de prevenció aliè a 
l'empresa. La contractació del servei de prevenció haurà de ser consultada a 
dos (2) delegats representants dels treballadors (laborals i funcionaris). 

49.2. L'elecció de la Mútua d'accidents de treball es farà amb la participació i 
consens  dels  treballadors.  El  representant  dels  treballadors  funcionaris  és 
també el delegat de prevenció. 

 

50. Assistència mèdica i revisions mèdiques anuals 

50.1.  El  personal  laboral  inclòs  dins  l'àmbit  d'aplicació  d'aquest  Conveni,  
gaudirà d'assistència mèdica de la Seguretat Social  al  règim general de la 
qual està afiliat/da, en les mateixes condicions que a data de signatura del  
present Conveni estan acordades. 

 

50.2. Es farà un reconeixement mèdic inicial als treballadors i una vigilància 
de la salut amb reconeixements mèdics anuals, amb la finalitat d'avaluar la 
incidència dels riscos del lloc de treball així com la vigilància de la salut. Els  
reconeixements  mèdics  que  s'efectuen  han  de  ser  específics,  i  s'han 
d'adequar a les condicions de treball en cada lloc de treball. 

50.3. Aquesta revisió mèdica anirà a càrrec de l'Ajuntament. El resultat serà 
tramès directament al treballador i tindrà caràcter reservat, sense que en cap 
moment  es  conegui  el  diagnòstic  individual  de  l'exploració.  L'Ajuntament 
podrà conèixer únicament els resultats globals de la patologia laboral a fi  i 
efecte d'adoptar les mesures adients per corregir les presumptes deficiències. 

 

51. Avaluació de riscos 

Es realitzarà una avaluació inicial de riscos i de riscos psicosocials de cada un 
dels llocs de treball. Un cop realitzades les avaluacions inicials es procedirà a 
elaborar un pla de prevenció i aplicar les mesures correctores adients per a 
eliminar els riscos o, si no, reduir-los al màxim. 

 

52. Pla d'emergència i evacuació 

En cada centre de treball es procedirà a la implantació d'un pla d'emergència i 
evacuació dels treballadors com a prevenció davant de situacions de risc. 

També  en  la  mesura  de  les  possibilitats  de  l'Ajuntament,  s'establiran 
simulacres d'evacuació. 
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53. Uniformitat i Vestuari 

53.1.  Anualment  la  Comissió  Paritària  farà un estudi  per  determinar  quins 
tipus i quantitat de roba de treball és necessària per al desenvolupament dels  
diferents treballs i  es proposa al regidor de personal la dotació de vestuari 
pels  treballadors/res fixos i  temporals  que correspongui,  la qual  es renova 
sempre que sigui necessari i en tot cas, en els períodes anuals que s'indiquen 
a  continuació.  Queda  recollit  en  cada  uns  dels  annexes  específics  les 
necessitats d’uniformitat i vestuari.

53.2. Si qualsevol de les peces del vestuari lliurat al personal es deterioren 
accidentalment  per  l'ús  durant  el  treball,  es  lliurarà  una  nova  peça  prèvia 
acreditació del deteriorament de la vella. 

53.3. La roba de treball serà subministrada durant el mes de maig la d'estiu i  
en octubre la d'hivern. 

53.4. Els delegats de personal participaran en la selecció de les peces per tal 
que s'adeqüin a les necessitats dels serveis a prestar. Els proveïdors seran 
assignats per l'equip de Govern, i no es permetrà als beneficiaris la substitució 
per peces diferents a les prèviament seleccionades. 

53.5. La Comissió Paritària podrà modificar els períodes si es considera que 
no es necessària la renovació. 

 

CAPÍTOL 8: GARANTIES SINDICALS 

 

54. Garanties i  facultats dels delegats de personal,  Comitè d'Empresa i de 
representant/es sindicals amb mandat d'àmbit comarcal o superior. 

Els  representants  del  personal  subjecte  a  aquest  Conveni,  tindran  les 
garanties i facultats següents: 

a) Audiència dels delegats del personal i de Comitè d'Empresa en els supòsits 
de  seguir-se  expedient  disciplinari  a  un  d'ells,  sens  perjudici  de  la  de 
l'interessat que es regularà en el procediment disciplinari. 

b)  La lliure expressió individual  o col·legiada de les seves opinions en les 
matèries concernents a l'esfera de la seva representació. 

c) Facultat de publicar i distribuir, sense perjudici del desenvolupament normal 
del treball, les comunicacions d'interès professionals, laboral, social i sindical, 
comunicant-ho prèviament a la corporació. 

d)  Garantia  de  no  ésser  discriminat  en  la  seva  promoció  econòmica  -
professional  en  raó,  precisament,  del  desenvolupament  de  la  seva 
representació.  En  el  supòsit  que  es  faci  necessària  la  modificació  de  les 
condicions de treball estarà a la major estabilitat possible dels representant 
sindicals.  Els  canvis  de  lloc  de  treball  o  condicions  de  treball  no  podran 
fonamentar-se en mesures arbitràries o sancionadores. 
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e) Es reconeix el dret d'audiència a tots els delegats de personal que hagin 
d'ésser  traslladats  per  necessitats  del  servei  o  raons  organitzaves. 
L'esmentada garantia s'estendrà a un any desprès del cessament efectiu del 
càrrec sindical. 

f) Disponibilitat de fins a un nombre de quinze (15) hores mensuals o les que 
correspongui  d'acord  amb  la  normativa  laboral  de  la  seva  jornada  sense 
disminució de la seva retribució, per exercici de les seves funcions sindicals 
en la forma establerta següent: 

Els  delegats  de  personal  tindran la  facultat  d'acumular  les  hores  sindicals 
entre  ells.  Les  hores  sindicals  podran  gaudir-se  per  trimestres.  Les 
acumulacions hauran de comunicar-se a l'òrgan que ostenti  la  direcció  de 
personal. 

h)  Els/les  representant/es  sindicals  que  exerceixin  càrrecs  electius  d'àmbit 
comarcal o superior tenen dret a gaudir de les hores necessàries per exercir 
les funcions sindicals pròpies del seu càrrec. 

 

55. Mitjans materials 

L'Ajuntament facilitarà als Delegats de Personal  el  local  i  la utilització dels 
mitjans materials necessaris per al correcte compliment de les seves funcions. 

 

56. Negociació col·lectiva i comissió de seguiment paritària. 

Les hores dedicades a la negociació col·lectiva no s'inclouran dins del crèdit 
d'hores  sindicals  que  disposen els  delegats  de  personal,  a  l'igual  que  les 
hores  dedicades  a  la  Prevenció  de  Riscos  Laborals  i  les  reunions  de  la 
Comissió de Seguiment i/o reunions del Comitè de Salut Laboral. 

 

57. Assemblees de treball 

57.1.  Els  treballadors/es  disposaran de les  hores  necessàries  dintre  de  la 
jornada de treball, fins a un màxim de 30 hores anuals, per a la celebració 
d'assemblees generals o sectorials. En cap cas el fet de gaudir d'aquestes 
hores podrà pertorbar el bon funcionament dels serveis de l'Ajuntament. 

57.2. Les esmentades assemblees s'hauran de notificar a la Corporació amb 
un mínim de 48 hores d'antelació i es comunicaran així mateix l'ordre de la 
celebració, havent d'acomplir la resta de requisits establerts a l'article 43 de la 
Llei 9/87 de 12 de juny d'òrgans de representació i participació del personal al 
servei de les Administracions Públiques però supeditades al servei. 

 

CAPÍTOL 9: IGUALTAT 

 

58.La igualtat de tracte i d'oportunitats en l'àmbit laboral
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L’Ajuntament de Les Borges Blanques està obligat a respectar la igualtat de 
tracte i d'oportunitats en l'àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, ha d'adoptar 
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones 
i homes.

 

59. Pla Igualtat

59.1. L’Ajuntament de Les Borges Blanques ha d'aprovar un pla d'igualtat, en 
els termes que determina la  Llei  3/2007,  de 22 de març,  per  a  la  igualtat 
efectiva de dones i homes; la disposició addicional vuitena de la Llei 7/2007,  
de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic; i, l'article 15.2 de la Llei 
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

59.2.  El  Pla  d'igualtat  serà  negociat  amb  la  representació  dels  empleats 
públics i, en tot cas, atendrà la realitat sobre la que incidirà. Es registrarà al  
Registre  de  plans  d'igualtat  del  Departament  d'Empresa  i  Treball  de  la 
Generalitat de Catalunya,

59.3.El  Pla  d'igualtat  fixa  els  objectius  concrets  d'igualtat  que  s'hauran 
d'assolir, les estratègies i les pràctiques que s'hauran d'adoptar per a la seva 
consecució,  com també l'establiment  de  sistemes  eficaços de seguiment  i 
avaluació dels objectius fixats.

Per  a  la  consecució  dels  objectius  fixats,  el  pla  d'igualtat  preveurà,  entre 
d'altres, les matèries d'accés a l'ocupació, classificació professional, promoció 
i  formació,  retribucions,  ordenació  del  temps  de  treball  per  a  afavorir,  en 
termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliació laboral, personal i familiar, 
i prevenció de l'assetjament sexual i de l'assetjament per raó de sexe.

El  Pla  d'igualtat  conté  les  fases següents:  diagnosi,  disseny,  programació, 
implantació, seguiment i avaluació.

 

60. Protocols d’assetjament sexual, assetjament laboral per raó de gènere i 
assetjament psicològic

60.1. Dins el marc del Pla d’Igualtat, l’Ajuntament de Les Borges Blanques ha 
d’aprovar  el  Protocol  d’assetjament  sexual,  prèvia  negociació  amb  els 
representants dels treballadors i treballadores.

60.2.  Igualment  s’aprovarà,  prèvia  negociació,  el  Protocol  d’assetjament 
laboral per raó de gènere.

60.3. S’elaborarà en el sí de la Comissió de Seguretat i Salut, el Protocol per 
a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament 
psicològic i altres discriminacions a la feina.

 

DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA 

El present Conveni es prorrogarà anualment si no hi ha denúncia de les parts 
un mes abans de la seva finalització. Aquest conveni romandrà vigent mentre 
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duri la negociació d'un nou conveni i fins la seva signatura i aprovació. 

No obstant això, en el cas de pròrroga automàtica, totes les quanties salarials, 
indemnitzacions  per  raó  del  servei  i  pòlissa  d'assegurances,  seran 
incrementades d'acord amb l'IPC català. 

 

DISPOSICIÓ FINAL SEGONA 

El  contingut  d'aquest  Conveni,  ho serà sense perjudici  de l'aplicació  de la 
legislació  vigent  que  pugui  millorar  el  mateix,  i  especialment  les  Lleis  de 
Pressupostos anuals. 

 

DISPOSICIÓ FINAL TERCERA 

Per la seva validesa el present Conveni haurà de ser aprovat pel Ple de la 
Corporació  i  signat  per  la  representació  de  l'Ajuntament  i  la  dels 
treballadors/res i tindrà efectes a partir de l’aprovació al Ple de la Corporació.

L’Ajuntament procedirà al registre al Departament de Treball i publicació del 
Conveni al BOP de Lleida.

 

DISPOSICIÓ FINAL QUARTA 

Qualsevol millora que per llei, o altra norma d'igual rang, sigui d'aplicació al 
personal funcionari  de l'Ajuntament,  serà d'aplicació automàtica al  personal 
laboral, així com a la inversa, sense necessitat de negociar-ho en la Comissió 
Paritària. 

 

  

ANNEX 1. DETALL DELS LLOCS DE TREBALL 

 

 

Assignació de professionals als grups:

 

La nova nomenclatura de les Categories laborals de tot el personal laboral i  
funcionari de l’Ajuntament de Les Borges Blanques s’ajustarà al següent:

 

A1:  arquitectura,  enginyeria,  secretaria  i  intervenció,  Tresoreria  (antiga 
Llicenciatura universitària)

A2:  mestra,  bibliotecària,  arquitectura  tècnica,  (antiga  Diplomatura 
universitària)

B: Mediació

C1:  auxiliar-tècnica  de  biblioteca,  gerent  d’urbanisme,  administrativa, 
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educadora llar d’infants (Batxillerat, Formació professional de grau superior)

C2:  socorrista,  locutora,  jardinera,  joventut,  oficiala  de  1a,  auxiliar 
administració i auxiliar de llar d’infants (Graduat ESO, Graduat escolar-EGB, 
Formació professional de grau mig)

AP:  agutzil,  personal  de  neteja  i  neteja  viària,  oficiala  de  2a,  subalterna, 
ajudanta  jardineria,  peó.  (Requisit  d’accés  Certificat  Escolaritat  o  sense 
estudis)

  

 

ANNEX 2. HORES EXTRAORDINÀRIES (imports 

 

  A1 i A2 B C1 C2 AP

Hora normal

 

23,00 19,55 17,25 13,80 11,50

Hora  festiva  o 
nocturna

26,45 23,00 20,70 17,25 14,95

Hora  festiva  i 
nocturna

28,75 25,30 23,00 19,55 17,25

 

 

ANNEX 3. POLICIA LOCAL

 

1.Plantilla

Per tal de donar un servei de qualitat a la ciutadania i per seguretat i integritat 
física dels agents, els torns de treball haurien de ser sempre de dos agents, 
en el cas que faltés un agent per motiu de malaltia, permís, vacances, etc...,  
aquesta vacant serà proposada per part de prefectura per ser coberta amb 
hores extra per un altre agent.

 

En  el  cas  de  no  poder  cobrir-se  la  vacant  s’assignaran  tasques  policials 
d’oficina  a  l’agent  unipersonal  i  els  serveis  que  seran  a  requeriment,  és 
realitzaran  amb  recolzament  de  la  Policia  de  la  Generalitat  Mossos 
d’Esquadra, sempre i quan aquests tinguin disponibilitat.

 

La plantilla orgànica del cos de la Policia Local de l’ajuntament de Les Borges 
Blanques a la signatura del Conveni, és de 8 agents, 1 caporals/la.

 

2.Jornada i horaris de treball
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En el cas de realització de 37,5h envers de les 35h de caràcter ordinari per a  
tota la plantilla hi haurà una compensació pel diferent d’hores (Complement 
de perllongament de jornada).

 

Els torns de treball seran de vuit hores iniciant-se a les 06:30, 14:30 i 22:30 
hores, podent variar a criteri de prefectura de 30 minuts.

Els caps de setmana i dies festius es podran realitzar torns de fins 12 hores, 
sempre i quan es respecti el descans de 12h entre torns, en cas de necessitat 
del servei o canvis entre agents i previ acord amb les parts implicades es pot  
interrompre les 12h de descans.

 

Abans de finalitzar l’any policial (31 de gener) es confeccionarà el quadrant 
anual de treball, el qual serà únic per tot l’any. 

Es repartiran equitativament els festius i els festius considerats especials (25 
de desembre -inclosa la nit anterior-, 26 de desembre, 1 de gener - inclosa la  
nit anterior-).

Els ponts previstos al  calendari  tindran la mateixa consideració que per la 
resta de la plantilla (art. 5.8).

En el  calendari  es tindran en compte els solapaments entre agents de 10 
minuts, per tal de facilitar la informació del servei sortint i entrant. 

 

Mensualment el/la Caporal/a notificarà a Alcaldia les modificacions que sobre 
el calendari anual aprovat s’hagin de dur a terme.

 

3. Indemnitzacions per raons de servei especials

En el cas d’una jornada de treball sigui superior a 8 hores es pagarà una dieta 
de quinze (15) euros.

 

La persona que substitueix a la/al  Caporal  en els períodes de vacances o 
absència per qualsevol motiu, passarà a percebre el complement específic de 
Cap de Policia Local durant els dies substituïts.

 

La resta d’indemnitzacions per raó de servei queden regulades en l’article 14 
del conveni.

 

4. Formació

Es  garanteix  l’assistència  dels  membres  de  la  policia  local  a  exercicis  de 
pràctiques de tir  dos cops a l’any, que es faran d’acord amb la normativa 
establerta.
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També es faran cursos de reciclatge associats a les tasques a desenvolupar,  
en el marc de l’article 11 del conveni.

 

5. Vestuari i uniformitat

El  personal  de  la  Policia  Local  vestirà  l’uniforme  reglamentari  lliurat  per 
l’Ajuntament d’acord amb el detall següent i que es lliurarà als agents durant 
el  mes  d’abril  per  l’estiu  i  al  setembre  per  l’hivern,  tot  depenent  de  la 
disponibilitat en la fabricació.

- Un anorac cada 5 anys.

- Un cinturó canvi per deteriorament.

- Una gorra (estiu, hivern) cada tres anys.

- Un parell de botes de campanya cada tres anys o deteriorament.

- Un parell de guants anti tall cada cinc anys o deteriorament.

- Un parell de guants tèrmics cada dos anys o deteriorament.

- Un pantaló d’estiu i d’hivern cada dos anys o per deteriorament.

- Un parell de sabates cada tres anys o per deteriorament.

- Quatre parells de mitjons per cada tipus de calçat cada any.

- Una samarreta tèrmica cada dos anys.

El material mencionat s’iniciarà el lliurament l’any 2024 amb petició escrita de 
cada agent.

El material  ja existent, en la seva renovació, es realitzarà amb un de més 
modern o actualitzat.

 

 

ANNEX 4. BIBLIOTECA

 

La jornada laboral de 35 hores setmanals es distribuiran en torns per tal de 
cobrir de forma adequada l’horari diari de la biblioteca que serà:

 

Del 16 de setembre al 14 de juny

- dilluns: horari de tarda de 15:30h a 20:00h

-  dimarts,  dimecres,  dijous i  divendres:  de 10:00h a 14:00h i  de 15:30h a 
20:00h

- dissabtes de 10:00h a 14:00h

Els dissabtes s’entendran en el marc del present conveni col.lectiu.
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Del 15 de juny al 15 de setembre

- dilluns: de 16:00h a 20:00h

- dimarts, dimecres, dijous i divendres: de 10:00h a 14:00h

- dissabtes d’estiu tancats

 

 

ANNEX  5.  PERSONAL  DE  BRIGADA  D'OBRES,  NETEJA  DE  LA  VIA 
PÚBLICA I JARDINERIA

 

Jornada:

La Jornada de la Brigada d’Obres, Neteja Via Pública i Brigada de Jardineria 
serà intensiva, amb els següents horaris:

Horari d’hivern (d’octubre a abril): de 7:25 a 14:55 h

Horari d’estiu (de maig a setembre): de 6:25 a 13:55 h

 

Vestuari:

Al personal de la Brigada (obres, jardineria i neteja via pública) els serà lliurat  
un vestuari complet de treball, que hauran de vestir inexcusablement, integrat 
per les peces següents:

- Anorac cada dos anys

- Una caçadora quan sigui necessari

- Dos pantalons d’hivern cada any

- Dos pantalons d’estiu cada any

- Dues camises d’estiu cada any

- Dues camises d’hivern cada any

- Un parell de sabates d’hivern cada any

- Un parell de sabates d’estiu cada any

- Dos jerseis cada any

- Guants sempre que en faci falta

El vestuari es lliurarà als treballadors, quan s’escaigui, en temporada d’estiu i  
hivern.

 

Hores extres:

S’atendrà  a  l’establert  en  el  conveni  diferenciant  l’hora  extra  normal,  hora 
festiva o nocturna, hora festiva i nocturna, hora “extra festiva” ( corresponent a 
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les 14 festes anuals que marca el govern).

 

 

ANNEX 6. AGUTZILS

 

La jornada ordinària serà de 35 hores setmanals compreses entre les 10 de la 
nit i les 6 de la matinada o quan es determini el servei.

Els  agutzils  gaudiran  almenys  d’un  dissabte  i  un  diumenge  festius  en 
setmanes alternes.

 

Pel que fa a la uniformitat, serà la mateixa que la dels agents de Policia Local.

 

 

ANNEX 7. LLAR D’INFANTS MUNICIPAL JOAN XXIII

 

La jornada laboral de 35 hores setmanals es distribuiran en torns per tal de 
cobrir de forma adequada l’horari diari de la Llar d’Infants. 

 

L’inici  del  curs  coincidirà  amb  l’inici  establert  pel  calendari  escolar  del 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya fins al 30 de juny. El 
calendari  del  curs escolar,  així  com els  festius,  dies  de lliure  elecció,  etc. 
quedaran anualment reflexats en el calendari anual. Pel curs 2023-2024:

 

Horari Lectiu: de 9:00h a 13:00h i de 15:00h a 18:00h

Serveis:

 

Acollida matinal: 7:45 a 8:50 h

Menjador: 13:00 a 15:00 h

 

De  1  al  31  de  juliol  la  Llar  d’Infants  romandrà  oberta  de  8:00h  a  15:00h 
(casalet d’estiu)

Al mes d’agost romandrà tancada.

 

El personal de la Llar d’Infants distribueix el  seu horari  en hores lectives i  
hores no-lectives i en el cas de la Direcció hores de direcció, amb la següent  
distribució: 

 Hores de direcció: 18 hores setmanals
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 Hores lectives de direcció: 17 hores setmanals

 Hores lectives personal educatiu: 32 hores setmanals

 Hores no lectives personal educatiu: 3 hores setmanals

Es dotarà del vestuari adequat pel servei Llar d’Infants: 2 bates per persona, 
que s’aniran substituint quan s’escaigui.

 

 

ANNEX 8. NETEJA D'EDIFICIS I DEPENDÈNCIES MUNICIPALS 

 

Vestuari:

Es dotarà anualment, com a mínim, de:

 2 bates

 2 parells de sabates antilliscants

 segons els edificis municipals es tindrà en compte la dotació de 
botes d’aigua, forros polars i “chalecos”. 

En cas de deteriorament, es sol.licitarà el recanvi tal i com preveu el 
conveni.

 

Treballs en alçada:

En cas que s’hagin de fer treballs en alçada amb elevador, s'opta per 
mànecs telescòpics i en cas de no ser possible, es contractarà el servei 
extern si així ho considera l’ajuntament.

 

 

ANNEX 9. ESPAI MACIÀ

 

El personal que presta serveis a l’Espai Macià de les Borges Blanques es 
distribuirà les hores setmanals (actualment 20 hores, susceptibles a canvis en 
funció  de  les  condicions contractuals)  en  torns  per  tal  de  cobrir  de  forma 
adequada l’horari d’obertura. 

Aquest horari actualment és el següent (susceptible a modificacions en funció 
de les necessitats del servei):

Dimarts d’11:00 a 13:00 h

Dimecres i dijous de 17:00 a 20:00 h

Divendres d’11:00 a 13:00 h i de 17:00 a 20:00 h

Dissabte de 10:00 a 14:00 h i de 17:00 a 20:00 h

Diumenge de 10:00 a 14:00 h
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Els dissabtes i diumenges es treballaran alterns amb la compensació horària 
establerta.

 

 

ANNEX 10. CASAL MARINO

 

CENTRE OBERT – SIS i CASAL D’ESTIU

Jornada i distribució horària

Educadors/es: 25 hores de dedicació setmanal, distribuïdes en 2 matins i 5 
tardes.

Integradors/es: 25 hores de dedicació setmanal, distribuïdes en 2 matins i 5 
tardes.

Direcció: 13 hores de dedicació setmanal, distribuïdes en 2 matins i 1 tarda.

 

Inici i final de curs escolar

L’inici  de  curs  serà  com a màxim 20  dies  després  de l’inici  del  calendari 
escolar del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

El final de curs es determinarà en funció de la jornada intensiva als centres 
educatius del municipi (primera setmana de juny).

 

Inici i final de la temporada d’estiu

La temporada d’estiu del Centre Obert (el Casal d’Estiu), durarà entre 6 i 8 
setmanes  en  funció  de  la  necessitat  i  el  nombre  d’alumnes;  s’iniciarà  la 
primera setmana de juliol i finalitzarà, com a molt, l’última setmana d’agost.

 

OFICINA JOVE

Jornada i distribució horària

La dedicació setmanal de la persona tècnica municipal serà de 22 hores en 
horari de matí.

Els  horaris  d’atenció  al  públic,  els  pactes,  compromisos,  etc.  queden 
establerts  en  els  convenis  de  col·laboració  entre  l’Ajuntament,  el  Consell 
Comarcal de les Garrigues i la Direcció General de Joventut de la Generalitat 
de Catalunya; i es determinaran en funció d’això.

 

 

ANNEX 11. RÀDIO I TV
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Jornada de treball de dilluns a divendres. 

La jornada que es dugui a terme en caps de setmana, dies festius, i/o nits es  
compensaran segons consta al conveni i l’annex 2 de retribucions.» 

 

3 . Expedient 856/2023. Exp. 059/23. Comunicació prèvia d'obres. .....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
 
Examinada la comunicació prèvia d’obres presentada pel senyor ..... es verifica 
que s’ajusten al que preveu l’article 72 del Decret 64/2014 de 13 de maig de 
2014, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
unanimitat dels membres presents, ACORDA:
 
Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
 
Exp. 059/23, 856/2023
Persona sol·licitant: .....
Domicili: Canigó, 15-17
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ:
Adreça: Canigó, 15-17
Referència cadastral: 2280519CF2928S0000JH
Arquitecte:___________
Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 9.056 €
 

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 9.056 € 3,47% 314,24 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 9.056 € 0,25% 22,64 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 339,88 €
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ACTUACIÓ: Obres de millora del jardí
S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que són obres 
de  conservació/millora  que  no  afecten  la  superfície,  el  volum  ni  l’estructura 
general de l'edifici  i  s'ajusten a les determinacions del  planejament urbanístic 
general.
 
Aquesta autorització s’atorga amb el benentès que pel que fa a la tanca que 
resta  per  construir  prevalen  les  condicions  de  la  llicència  d’obres  310/2021 
atorgada per acord de la Junta de Govern Local en sessió de data 7 de juliol de 
2021:

«La  llicència restarà  condicionada  a  què  s’adopti  la  solució  constructiva 
proposada per la tanca que confronta amb el vial, que implica executar el 
primer metre de la tanca amb material opac i la resta fins a 1,90 metres amb 
enreixat»

 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.

 

4 . Expedient 611/2023. Exp. 043/23. Comunicació prèvia d'obres.....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
 
Examinada la comunicació prèvia d’obres presentada pel senyor ..... es verifica 
que s’ajusten al que preveu l’article 72 del Decret 64/2014 de 13 de maig de 
2014, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
unanimitat dels membres presents, ACORDA:
 
Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
 
Exp. 043/23, 611/2023
Persona sol·licitant: .....
Domicili: Passeig del Terrall, 20
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ: 
Adreça: Passeig del Terrall, 20
Referència cadastral: 1989035CF2928G0001KG
Arquitecte:___________
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Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 7.463,53 €

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 7.463,53 € 3,47% 258,98 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 7.463,53 € 0,25% 20 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 281,98 €

 
ACTUACIÓ:  INSTAL·LACIÓ  SOLAR  FOTOVOLTAICA  DE  7,360kWp  /  6kW 
sobre la coberta de l’habitatge.
S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que la proposta 
s'ajusta al que estableix l'article 9 bis del TRLUC
Aquesta autorització resta condicionada a què els captadors o els panells no 
superin el metre d'alçada des de la coberta plana o en cas de coberta inclinada 
s'hi ubicaran adossats en paral·lel.
 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.

 

5 . Expedient 688/2023. Exp. 050/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
 
Examinada la comunicació prèvia d’obres presentada pel senyor .....es verifica 
que s’ajusten al que preveu l’article 72 del Decret 64/2014 de 13 de maig de 
2014, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
unanimitat dels membres presents, ACORDA:
 
Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
 
Exp. 050/23, 688/2023
Persona sol·licitant:.....
Domicili: Marquès d'Olivart, 11, planta baixa
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ:
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Adreça: Marquès d'Olivart, 11, planta baixa
Referència cadastral: 2390010CF2929S0001DA
Arquitecte:___________
Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 2.457 €

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 2.457 € 3,47% 85,26 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 2.457 € 0,25% 20 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 108,26 €

 
ACTUACIÓ:  Adequació de local destinat a centre de tatuatges i col·locació de 
rètol a la façana
 
S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que són obres 
que no afecten la superfície, el volum ni l’estructura general de l'edifici i s'ajusten 
a les determinacions del planejament urbanístic general.
 
Aquesta  autorització  resta  condicionada a  què  el  rètol  no  envairà  el  pas  de 
vianants i vehicles en l’espai de pas d’aquests.
 
Pel que fa a l’activitat a desenvolupar caldrà efectuar el corresponent tràmit de 
comunicació o de sol·licitud de llicència a l’Ajuntament. Les obres i instal·lacions 
necessàries per dur a terme l’activitat proposada hauran d’estar emparades per 
la  llicència  urbanística  o  per  la  comunicació  prèvia  d’obres  no  subjectes  a 
llicència, i també per la resta de llicències sectorials necessàries, fixades per llei  
o pel desplegament reglamentari d’una llei, per dur a terme l’activitat.
 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.

 

6 . Expedient 817/2023. Exp 056/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
 
Examinada la comunicació prèvia d’obres presentada pel senyor ..... es verifica 
que s’ajusten al que preveu l’article 72 del Decret 64/2014 de 13 de maig de 
2014, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
unanimitat dels membres presents, ACORDA:
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Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
 
Exp. 56/23, 817/2023
Persona sol·licitant: .....
Domicili: Raval del Carme, 4
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ: 
Adreça: Raval del Carme, 4
Referència cadastral: 2389003CF2928N0001PO
Arquitecte:___________
Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 2.000 €

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 2.000 € 3,47% 69,40 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 2.000 € 0,25% 20 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 92,40 €

 
ACTUACIÓ: Reparar la terrassa de la planta sota coberta per evitar fuites
 
S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que són obres 
de conservació que no afecten la superfície, el volum ni l’estructura general de 
l'edifici i s'ajusten a les determinacions del planejament urbanístic general.
 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.

 

7 . Expedient 853/2023. Exp. 057/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
 
Examinada la comunicació prèvia d’obres presentada pel senyor..... es verifica 
que s’ajusten al que preveu l’article 72 del Decret 64/2014 de 13 de maig de 
2014, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
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unanimitat dels membres presents, ACORDA:
 
Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
 
Exp. 057/23, 853/2023
Persona sol·licitant: .....
Domicili: Av. Francesc Macià, 32, 1er, 4a
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ: 
Adreça: Nou, 1, 3r
Referència cadastral: 2290018CF2929S0004RF
Arquitecte:___________
Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 1.500 €

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 1.500 € 3,47% 52,05 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 1.500 € 0,25% 20 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 75,05 €

 
ACTUACIÓ: Treure un fals sostre
 
S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que són obres 
de  conservació/millora  que  no  afecten  la  superfície,  el  volum  ni  l’estructura 
general de l'edifici  i  s'ajusten a les determinacions del  planejament urbanístic 
general.
 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.

 

8 . Expedient 859/2023. Exp. 061/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
 
Examinada  la  comunicació  prèvia  d’obres  presentada  per  la  senyora  .....  es 
verifica que s’ajusten al que preveu l’article 72 del Decret 64/2014 de 13 de maig 
de  2014,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  sobre  protecció  de  la  legalitat 
urbanística.
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Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
unanimitat dels membres presents, ACORDA:
 
Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
 
Exp. 061/23, 859/2023
Persona sol·licitant: .....
Domicili: Catalunya, 30
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ: 
Adreça: Catalunya, 30
Referència cadastral: 2287208CF2928N0001GO
Arquitecta: Carme Casals Serrano
Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 4.513,01 €

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 4.513,01 € 3,47% 156,60 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 4.513,01 € 0,25% 20 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 179,60 €

 
ACTUACIÓ:  Rehabilitació  energètica  en  habitatge  existent  (substitució  de 
finestres)
 
S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que són obres 
de  conservació/millora  que  no  afecten  la  superfície,  el  volum  ni  l’estructura 
general de l'edifici  i  s'ajusten a les determinacions del  planejament urbanístic 
general.
 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.

 

9 . Expedient 500/2023. Exp. 034/23. Comunicació prèvia d'obres. .....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
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Examinada la comunicació prèvia d’obres presentada per l’empresa NOROTEC 
TECNOLOGÍA SL en representació del senyor .....  es verifica que s’ajusten al 
que preveu l’article 72 del  Decret 64/2014 de 13 de maig de 2014,  pel  qual 
s’aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
unanimitat dels membres presents, ACORDA:
 
Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
 
Exp. 034/23, 500/2023
Persona sol·licitant: .....
Domicili: Conflent, 6
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ: 
Adreça: Conflent, 6
Referència cadastral: 2381603CF2928S0001JJ
Arquitecte:___________
Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 4.368 €

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 4.368 € 3,47% 151,57 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 4.368 € 0,25% 20 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 174,57 €

 
ACTUACIÓ:  Instal·lació  solar  fotovoltaica  de  5,46  kWp  sobre  la  coberta  de 
l'habitatge
 
S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que la proposta 
s'ajusta al que estableix l'article 9 bis del TRLUC.
Aquesta autorització resta condicionada a què els captadors o els panells no 
superin el metre d'alçada des de la coberta plana o en cas de coberta inclinada 
s'hi ubicaran adossats en paral·lel.
 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.
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10 . Expedient 621/2023. Exp. 044/23. Comunicació prèvia d'obres. .....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
 
Examinada  la  comunicació  prèvia  d’obres  presentada  pel  senyor  ....  en 
representació del senyor ..... es verifica que s’ajusten al que preveu l’article 72 
del  Decret  64/2014 de 13 de maig de 2014, pel  qual  s’aprova el  Reglament 
sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
unanimitat dels membres presents, ACORDA:
 
Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
 
Exp. 044/23, 621/2023
Persona sol·licitant: .....
Domicili: Avinguda de la Sardana, 7
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ: 
Adreça: Avinguda de la Sardana, 7
Referència cadastral: 2287211CF2928N0001GO
Arquitecte:___________
Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 9.482 €

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 9.482 € 3,47% 329,03 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 9.482 € 0,25% 23,70 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 355,73 €

 
ACTUACIÓ:  INSTAL·LACIÓ  FOTOVOLTAICA  D'AUTOCONSUM  DE  BAIXA 
TENSIÓ DE POTÈNCIA FINS A 10 KW sobre la coberta de l’habitatge.
 
S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que la proposta 
s'ajusta al que estableix l'article 9 bis del TRLUC.
 
Aquesta autorització resta condicionada a què els captadors o els panells no 
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superin el metre d'alçada des de la coberta plana o en cas de coberta inclinada 
s'hi ubicaran adossats en paral·lel.
 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.

 

11 . Expedient 816/2023. Exp. 055/23. Comunicació prèvia d'obres. ....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

COMUNICACIÓ PRÈVIA D'OBRES
 
Examinada  la  comunicació  prèvia  d’obres  presentada  pel  senyor  .....  en 
representació de la senyora ..... es verifica que s’ajusten al que preveu l’article 
72 del Decret 64/2014 de 13 de maig de 2014, pel qual s’aprova el Reglament 
sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Per  tot  l’exposat,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  atribucions 
delegades per  Decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d'agost  de  2021,  per 
unanimitat dels membres presents, ACORDA:
 
Primer.- Donar-se per assabentada de la següent comunicació efectuada per la 
persona  peticionària  i  donar-ne  la  conformitat  amb  les  condicions  que  es 
contenen en el seu informe, segons els imports que, amb caràcter previ, es van 
satisfer en règim d’autoliquidació amb caràcter de liquidació provisional
Exp. 055/23, 816/2023
Persona sol·licitant: .....
Domicili: av. Onze de setembre, 19
Ciutat: 25400 LES BORGES BLANQUES
 
DADES DE L’ACTUACIÓ:
Adreça: av. Onze de setembre, 19
Referència cadastral: 2686823CF2928N0001FO
Arquitecte:___________
Arquitecte tècnic: ___________
Núm. visat projecte: ___________
Pressupost: 8.193,40 €

Tribut Denominació Base imposable Tipus Import

Impost ICIO 8.193,40 € 3,47% 284,31 €

Taxa Taxa urbanística (mín. 20,00€) 8.193,40 € 0,25% 20,48 €

Taxa placa obres 3 € 100% 3 €

TOTAL 307,79 €

 
ACTUACIÓ: Col·locació d'envà pluvial a la façana lateral
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S’autoritza la realització d’aquestes obres comunicades entenent que són obres 
de  conservació/millora  que  no  afecten  la  superfície,  el  volum  ni  l’estructura 
general de l'edifici  i  s'ajusten a les determinacions del  planejament urbanístic 
general.
 
Segon.- Notificar aquests acords a les persones interessades en temps i forma.

 

12  .  Expedient  2538/2021.  Exp.  232/21.  Aprovació  prèvia  del  projecte 
d'actuació específica per a l'ampliació de la zona d'extracció situada al 
Polígon  517,  parcl.les  91  i  93  "Pla  de  Falliver  núm.  5.263"  del  terme 
municipal de les Borges Blanques

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ PRÈVIA DEL PROJECTE D'ACTUACIÓ ESPECÍFICA PER A 
L’AMPLIACIÓ DE LA ZONA D’EXTRACCIÓ SITUADA AL POLÍGON 517, 
PARCEL·LES  91  I  93  “PLA  DE  FALLIVER  NÚM.  5.263”  DEL  TERME 
MUNICIPAL DE LES BORGES BLANQUES
 
Antecedents 
 
I.-  L’empresa  PEDRERES  SÀEZ  S.L.  amb  C.I.F.  B-25535253,  està 
domiciliada a les Borges Blanques a l’Avinguda Carrasco i Formiguera, 41, i té 
com activitat principal l’explotació i venda de blocs de pedra natural.
 
L’empresa ha sol·licitat  la llicència per a l’ampliació  de la zona d’extracció 
situada al  polígon 517,  parcel·les 91 i  93 “Pla de Falliver  núm. 5.263” del  
terme municipal de les Borges Blanques. La parcel·la 93 és propietat de la 
mateixa  empresa promotora  i  la  parcel·la  núm.  91 pertany al  senyor  ......, 
gerent i administrador únic de l’empresa Pedreres Sàez, SL.
 
Als  efectes  de  tramitar  aquesta  sol·licitud  el  senyor  .....,  actuant  en 
representació  de  la  mercantil  Pedreres  Sàez,  SL  ha  presentat  el  projecte 
d’aprofitament, el de restauració i el d’impacte ambiental d’aquesta pedrera 
“Castellots”. Els projectes estan redactats pel mateix enginyer tècnic de mines 
José Luís Bernal Pérez.
  
II.- En data 1 de desembre de 2021 l’arquitecte municipal Lluís Guasch Fort 
emet un primer informe preliminar amb el següent contingut:
 

“INFORME TÈCNIC PRELIMINAR
 
Ref: ampliació de l’activitat d’extracció de pedra sorrenca de PEDRERES 
SÀEZ.
L  Guasch,  arquitecte  municipal  en  relació  a  l’expedient  2538/2021 
INFORMA:
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La sol·licitud correspon, en principi a l’ampliació d’una activitat existent que 
segons es desprèn de la documentació aportada té dos enclavaments a la 
partida del pla de Falliver.
 
En  fase  de  sol·licitud  de  l’informe  de  compatibilitat  urbanística  s’han 
mantingut  diverses  reunions  de  treball  i  s’han  definit  les  condicions  de 
desenvolupament  de  l’activitat  extractiva  segons  consta  a  l’expedient 
1966/2021; en relació a les consideracions adduïdes verbalment cal que es 
complementi la documentació aportada amb les dades del sondejos i altres 
anàlisis que justifiquin l’elecció del punt d’extracció i el caràcter discontinu 
de l’ampliació meritada.
 
Així  mateix,  a  partir  de  les  disponibilitats  de  terreny  i  de  les  seves 
característiques  geològiques  s’ha  fet  una  definició  detallada  de  les 
situacions en què es troba la protecció dels espais inclosos pel POUM a la 
zona 23c “lliure permanent”; aquesta definició s’ha basat en l’estudi de les 
situacions  precedents  de  l’espai  estudiat,  identificant  els  àmbits  que  ha 
estat objecte d’alteracions en què no és justificada una protecció passiva, 
com es dedueix de les fotografies aèries adjuntes.
 
En atenció a aquest criteri caldrà completar la documentació, a efectes de 
l’autorització urbanística amb els següents continguts:
 
1. Justificació a la memòria i en un plànol de de diagnòstic on s’dentifiquin 
els espais segons la distinció feta al seu moment
 
a)  En  els  espais  que  s’acrediti  que han estat  ocupats  per  la  vegetació 
autòctona ininterrompudament No es podrà actuar en l’activitat extractiva i 
per tant es considera INCOMPATIBLE
 
b) En els espais de pendents >20% que resultin envaïts per la vegetació 
autòctona  per  abandó  del  conreu  NO  es  podrà  actuar  en  l’activitat 
extractiva i per tant es considera INCOMPATIBLE
 
c) En els espais que hagin sigut objecte de modificació topogràfica i on les 
característiques a protegir definides a l’article 268 no tenen contingut, SI es 
podrà actuar en l’activitat extractiva preveient en el projecte de restauració 
deixar-los lliures per la ocupació de la vegetació endèmica autòctona i per 
tant es considera COMPATIBLE
 
d) En els espais conreats de manera continuada, de pendents inferior al 5% 
SI  es  podrà  actuar  en  l’activitat  extractiva  i  per  tant  es  considera 
COMPATIBLE,  preveient  en  el  projecte  de restauració  continuar  l’actual 
activitat de conreu.
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així  com justificació  que el  projecte  d’extracció  respecta  les  proteccions 
establertes. Cal que el projecte contingui l’epígraf sobre planejament vigent 
i l’esment de la legislació urbanística d’aplicació.
 
2. Descripció de l’estat actual dels espais catalogats als epígrafs “a” i “b” 
anteriors així  com les mesures de preservació dels  mateixos durant  els 
treballs d’extracció.
 
3. Completar la documentació sobre restauració amb les previsions sobre 
tractament  vegetal  de les àrees que s’incorporaran com a futurs espais 
lliures  permanents  i  complementar  amb les  dades  i  els  documents  que 
permetin el tràmit de l’article 47 del Decret 60/2014, reglament de protecció 
de la legalitat urbanística.
 
Annex: fotografies aèries 1956 i 2016.”
 

Notificat aquest requeriment, el senyor ..... en representació de la mercantil  
Pedreres Sàez, SL presenta un annex al projecte d’explotació i restauració a 
tramitar.  L’arquitecte  municipal  revisa  la  nova  documentació  aportada  i  en 
data 8 de juny de 2022 emet un segon informe amb el següent contingut:
 

“SEGON INFORME TÈCNIC PRELIMINAR
Ref: ampliació de l’activitat d’extracció de pedra sorrenca de PEDRERES 
SÀEZ.
 
L  Guasch,  arquitecte  municipal  en  relació  a  l’expedient  2538/2021 
INFORMA:
 
En relació a l’informe del sotassignant de data 1 de desembre de 2021, el 
document amb data d’entrada 3 de gener
2022 titulat “ANEXO A LOS PROYECTOS DE LEGALIZACIÓN DE LA 3ª 
AMPLIACIÓN DE LA CANTERA DENOMINADA “PLÀ DE FALLIVER” no 
conté  ni  les justificacions de caracterització  dels  diferents  espais,  ni  les 
descripcions  de  l’estat  actual  ni  el  detall  de  preservació  dels  espais 
protegits, ni del tractament vegetal derivat de les restauracions.
 
Per  tot  plegat  es  proposa  requerir  al  promotor  la  compleció  de  la 
documentació en el sentit indicat al primer informe preliminar.”
 

En resposta a aquest segon requeriment el senyor ..... aporta un nou annex al 
projecte d’explotació i restauració. Valorada aquesta nova documentació per 
part  de  l’arquitecte  municipal,  en  data  30  de  novembre  de  2022  emet  el 
següent informe:
 

“INFORME  TÈCNIC  DE  TRAMITACIÓ  DE  PROJECTE  D’ACTUACIÓ 
URBANÍSTICA
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Ref: ampliació de l’activitat d’extracció de pedra sorrenca de PEDRERES 
SÀEZ.
 
L  Guasch,  arquitecte  municipal  en  relació  a  l’expedient  2538/2021 
INFORMA:
 
Dades generals:
Promotor: PEDRERES SÁEZ S.L. C.I.F. B-25535253,
av Carrasco i Formiguera nº 41,
Les Borges Blanques
Situació:  partida  Falliver  RC  25070A517000910000FR  i 
25070A517000930000Fx
Tècnic  José  Luís  Bernal  Pérez  D.N.I.  43.724.480-P,  enginyer  tècnic  de 
mines
 
Consideracions:
La sol·licitud correspon, en principi a l’ampliació d’una activitat existent que 
segons es desprèn de la documentació aportada té dos enclavaments a la 
partida del pla de Falliver.
 
Als efectes de tramitació consta a l’expedient:
- projectes d’ampliació de la pedrera “pla de Falliver num 5263”
- projecte de restauració
- avaluació de l’impacte ambiental
- anexo a los proyectos de legalización de la 3ª ampliación de la cantera 
denominada “plà de Falliver”
Considerant  aquests  documents  en  conjunt  queden  descrites  les 
determinacions que s’adeqüen al planejament vigent d’acord al que es va 
determinar  en detall  en fase d’informe de compatibilitat  urbanística,  que 
consta a l’expedient 1966/2021.
 
Conclusió:
Per tot plegat s’infoma favorablement l’inici del tràmit previst a l’article 47 
del Reglament de protecció de la legalitat urbanística.”

 
En data 20 de gener de 2023 amb el  núm. de registre 2023-E-RC-213 té 
entrada la Declaració d’impacte ambiental del Projecte de l’activitat extractiva 
de gresos com a roca ornamental anomenada Pla de Falliver Ampl. 03, al  
terme municipal de les Borges Blanques, promogut per l’empresa Pedreres 
Sàez,  SL  (exp.  L3DIA210464)  aprovada  per  la  Ponència  Ambiental  del 
Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural en la sessió del 
dia 13 de desembre de 2022 en els següents termes:
 
“a)  Formular  declaració  d’impacte  ambiental  amb  caràcter  favorable  a  la 
realització  del  Projecte  d’explotació  de  gresos com a roca ornamental,  de 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LF
R

W
C

G
H

7A
SS

R
P3

Z4
ZX

JF
3D

R
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
9 

de
 1

21
 



l’activitat extractiva Pla de Falliver Ampl. 03, emplaçada a les parcel·les 91 i 
93, del polígon 517, del terme municipal de les Borges Blanques, promoguda 
per Pedreres Sàez, SL.
 
b)  Incorporar  com a condicionants a l’autorització  substantiva  les mesures 
correctores i el programa de vigilància ambiental que s’estableix en aquesta 
declaració d’impacte ambiental.
 
c)  Publicar  la  declaració  d’impacte  en el  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de 
Catalunya d’acord amb l’article 30.2 de la Llei 20/2009, del 4 de desembre, i  
incorporar-la a la base de dades ambientals de les activitats.”
 
Aquesta  declaració  d’impacte  ambiental  enumera les  mesures preventives, 
correctores i compensatòries a incorporar a l’autorització substantiva.
 
Es  tracta  d’un  projecte  d’activitat  directament  vinculada  a  l’explotació  de 
recursos natural, d’acord amb l’article 47.1.b) del Decret 64/2014, de 13 de 
maig,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  sobre  protecció  de  la  legalitat 
urbanística, i  per aplicació de l’article 48 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 
d’agost pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme, cal tramitar un 
projecte d’actuació especifica prèviament a la seva execució.
 
III.- En data 7 de febrer de 2023 s’emet informe jurídic per part el secretari de 
l’Ajuntament amb indicació de la legislació aplicable i del procediment a seguir 
per a l’aprovació d’aquest projecte d’actuació específica.
 
IV.- Durant  el  termini  d’informació  pública  d’un  mes,  mitjançant  el 
corresponent edicte inserit en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida núm. 
31 de data 14 de febrer de 2023, i en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament el dia  
8 de febrer de 2023, a l’efecte d’examen i presentació d’al·legacions per part 
dels interessats, no s’han presentat al·legacions.

 

V.- Seguint  el  procediment  regulat  als  articles  49  i  següents  del  Decret 
64/2014: de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre protecció de la 
legalitat urbanística, descrit a l’informe jurídic referit, i simultàniament a l’acte 
de tràmit per a l’establiment del període d’informació pública, el dia 8 de febrer 
de 2023 es va efectuar la sol·licitud amb registre d’entrada 0180/383/2023 al 
Departament de la Vicepresidència i de Polítiques Digitals i Territori, per a què 
en el termini d’un mes establert a l’article 52 del Decret 64/2014, s’emetessin 
els informes sectorials dels organismes afectats.
 
A data de 19 d’abril de 2023 s’han rebut els informes següents:
- Departament de Cultura. Registre d’entada 2023-E-RC-744.
- Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya. Registre d’entrada 2023-E-RC-
744
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- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental: Registre d’entrada 2023-E-
RC-744
- Agència Catalana de l’Aigua. Registre d’entrada 2023-E-RC-1002
 
En data 18 d’abril de 2023 té entrada en aquest Ajuntament el comunicat de la 
directora  dels  Serveis  Territorials  de  Territori  a  Lleida  amb  el  següent 
contingut:
 

«Assumpte: Projecte d’actuació específica d’Aprofitament de la secció “A” 
(Arenisca)  en  una  zona  d’ampliació  de  la  pedrera  anomenada  “Pla  de 
Falliver” núm. 5263 promoguda per Pedreres Sáez,S.L.
 
Expedient: 2023-079929-L. 
 
En relació amb l’expedient de referència, us comunico que, donat que ha 
transcorregut  el  termini  preceptiu  per  emetre  els  informes  demanats  i, 
d’acord amb el que estableix l’article 80.4 de la Llei39/2015, d’1 d’octubre, 
del  procediment  administratiu  comú  de  les  Administracions  públiques, 
podeu continuar amb el  tràmit  corresponent,  de conformitat  amb el  Text 
refós de la Llei d’urbanisme i el Decret legislatiu 64/2014, de 13 de maig,  
pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística.
 
Informes pendents d’emetre: 
- Informe del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural 
(informe demanat en data14/02/2023 i reclamat en data 16/03/2023) 
- Confederació Hidrogràfica de l’Ebre (informe demanat en data 14/02/2023 
i reclamat en data 14/04/2023)»

 
Fonaments de dret
L’article 47.6.a del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei d'urbanisme disposa que “en sòl no urbanitzable, ultra les 
actuacions  d’interès  públic  a  què  es  refereix  l’apartat  4,  només es  poden 
admetre com a noves construccions, respectant sempre les incompatibilitat i  
les determinacions de la normativa urbanística i sectorial aplicable:
 
a)  Les  construccions  i  les  dependències  pròpies  d'una  activitat  agrícola, 
ramadera, d'explotació de recursos naturals o, en general, rústica. Entre les 
construccions  pròpies  d'una  explotació  de  recursos  naturals  procedents 
d'activitats  extractives,  s'hi  inclouen  les  instal·lacions  destinades  al  primer 
tractament i a la selecció d'aquests recursos, sempre que aquestes activitats 
de selecció produeixin un impacte ambiental menor si es duen a terme al lloc 
d'origen.
.../..”
 
La tramitació a seguir per aprovar la llicència d’explotació i restauració de la 
pedrera  sol·licitada  resta  subjecta  a  l’aprovació  d’un  projecte  d’actuació 
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específica.
 
Així es desprèn de l’article 47.1.b) del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual 
s'aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística: 
 
«47.1 Excepte quan l’aprovació d’un pla especial urbanístic sigui preceptiva 
d’acord  amb  l’article  46,  és  exigible  l’aprovació  d’un  projecte  d’actuació 
específica per poder atorgar llicències urbanístiques en sòl no urbanitzable i 
sòl urbanitzable no delimitat quan facin referència a algun dels actes d’ús del  
sòl i d’implantació o reutilització d’obres següents:
.../...
 
b)  Els  projectes  d’activitats  i  de  construccions  directament  vinculades  a 
l’explotació de recursos naturals
 
.../...»
 
S’ha seguit  el  Procediment d’aprovació dels projectes d’actuació específica 
regulat als articles 49 i següents del Decret 64/2014.
 
Per tot l’exposat, i en exercici de les delegacions efectuades mitjançant Decret 
d’Alcaldia núm. 259/2021 de 19 d’agost de 2021 la Junta de Govern Local, per 
unanimitat ACORDA:
 
Primer.- Aprovar  amb  caràcter  previ  el  PROJECTE  D'ACTUACIÓ 
ESPECÍFICA PER A L’AMPLIACIÓ DE LA ZONA D’EXTRACCIÓ SITUADA 
AL POLÍGON 517, PARCEL·LES 91 I 93 “PLA DE FALLIVER NÚM. 5.263” del 
Terme Municipal de les Borges Blanques promogut per Pedreres Sàez, SL, 
d’acord  amb  el  projecte  d’aprofitament,  el  de  restauració  i  el  d’impacte 
ambiental  i  els  annexos  aportats  d’aquesta  pedrera  “Castellots redactats 
enginyer tècnic de mines José Luís Bernal Pérez.
 
Segon.-  Trametre l’expedient a la comissió territorial d’urbanisme de Lleida 
per a la seva aprovació definitiva.

 

13 . Expedient 962/2023. Utilització d'Espai Públic - Biblioteca

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
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ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia 
i hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix
- per tal  de concretar l’hora per obrir  i  tancar la sala, si  se’n demana, cal 
contactar amb l’encarregat municipal al telèfon 636845679

 
ENTITAT: BIBLIOTECA
ESPAI : SALA ACTES DE LA BIBLIOTECA (MARIA LOIS)
RESPONSABLE: .....
CORREU ELECT: biblioteca@lesborgesblanques.cat
ADREÇA : PASSEIG DEL TERRAL, S/N
DIA UTILITZACIÓ : DILLUNS 26 DE JUNY DE 2023 
HORARI : DE 15:00 DE LA TARDA A LES 21:00 DE LA NIT
MOTIU : PRESENTACIÓ “LES NOSTRES MARES” 
MATERIAL :  SENSE MATERIAL
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu 
al contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment de les mesures vigents en matèria de salut, que podran ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

14 . Expedient 963/2023. Utilització d'Espai Públic - Biblioteca

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LF
R

W
C

G
H

7A
SS

R
P3

Z4
ZX

JF
3D

R
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 6
3 

de
 1

21
 



presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix
-  per tal  de concretar l’hora per obrir  i  tancar la sala,  si  se’n demana, cal 
contactar amb l’encarregat municipal al telèfon 636845679

 
ENTITAT: BIBLIOTECA
ESPAI : SALA ACTES DE LA BIBLIOTECA (MARIA LOIS)
RESPONSABLE: .....
CORREU ELECT: biblioteca@lesborgesblanques.cat
ADREÇA : PASSEIG DEL TERRAL, S/N
DIA UTILITZACIÓ : DIVENDRES 6 D’OCTUBRE DE 2023 
HORARI : DE 15:00 DE LA TARDA A LES 23:30 DE LA NIT
MOTIU : CASSIGALLS 
MATERIAL  :  ESCENARI,  2  ESCALES,  UNA  PER  A  CADA  EXTREM, 
MEGAFONIA,  150  CADIRES,  GRADERIES,  CONNEXIÓ  ELÈCTRICA, 
EQUIP DE LLUM
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment de les mesures vigents en matèria de salut, que podran ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

15 . Expedient 968/2023. Utilització d'Espai Públic - Biblioteca

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
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Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix

 
ENTITAT: BIBLIOTECA
ESPAI : PAVELLÓ DE L’OLI
RESPONSABLE: .....
CORREU ELECT: biblioteca@lesborgesblanques.cat
ADREÇA : PASSEIG DEL TERRAL, S/N
DIA UTILITZACIÓ : DIJOUS 5 D’OCTUBRE DE 2023 
HORARI : DE 15 DE LA TARDA A 20 DEL VESPRE
MOTIU : INAGURACIÓ DEL CURS AULA UNIVERSITÀRIA 
MATERIAL  :  ESCENARI,  2  ESCALES,  UNA  A  CADA  EXTREM, 
MEGAFONIA,  4  MICRÒFONS,  250  CADIRES,  TAULA  PRINCIPAL, 
CONNEXIÓ ELÈCTRICA, EQUIP DE LLUM, PROJECTOR I PANTALLA
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment de les mesures vigents en matèria de salut, que podran ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

16 . Expedient 911/2023. Utilització d'Espai Públic - Diables i tabalers 
Grup Recerca

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
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PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix

 
ENTITAT: DIABLES I TABALERS GRUP RECERCA
ESPAI : PAVELLÓ POLIESPORTIU FRANCESC MACIÀ
RESPONSABLE: ....
ADREÇA : MÀRIUS TORRES, 25
DIA UTILITZACIÓ : DISSABTE 20 DE MAIG DE 2023 
HORARI : DE LES 22 HORES A LES 23:15 
MOTIU : XXXV ANIVERSARI DIABLES GRUP RECERCA 
MATERIAL :  2  VESTUARIS  PER CANVIAR-SE EL  GRUP DE DIABLES 
DESPRÉS DEL CORREFOC
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment de les mesures vigents en matèria de salut, que podran ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

17 . Expedient 976/2023. Utilització d'Espai Públic - Amics del Terrall - 
Societat cultural esportiva i gastronòmica

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
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PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix

 
ENTITAT : AMICS DEL TERRALL . SOCIETAT CULTURAL ESPORTIVA I 
GASTRONÒMICA
ESPAI : TERRALL
RESPONSABLE: .....
CORREU ELECT: amicsdelterrall@gmail.com
ADREÇA : PASSEIG DEL TERRALL, S/N
DIA UTILITZACIÓ : DIUMENGE 4 DE JUNY DE 2023 
HORARI : DE 7:00 DEL MATÍ LES 20:00 DEL VESPRE
MOTIU : 31è CONCURS DE PAELLES D’ARRÒS 
MATERIAL :  CADIRES I TAULES LES DISPONIBLES, 2 WC POLICLEAN
EN CAS DE PLUJA L’ACTE ÉS TRASLLADARÀ A : PAVELLÓ DE L’OLI
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Cal  dir  que  el  Terrall  és  un  espai  públic  i  s’autoritza  l’ús  per  part  dels 
peticionaris. Això no vol dir que quedi reservat de forma exclusiva per aquest 
grup.
 
Així  mateix,  es  notificarà  als  peticionaris  que  hauran  de  deixar  l’espai  en 
perfecte  estat,  i  s’hauran  de  fer  càrrec  dels  desperfectes  que  es  puguin 
ocasionar.
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Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment de les mesures vigents en matèria de salut, que podran ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica

 

18 . Expedient 977/2023. Utilització d'Espai Públic - Amics del Terrall - 
Societat cultural, esportiva i gastronòmica

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix

 
ENTITAT : AMICS DEL TERRALL . SOCIETAT CULTURAL ESPORTIVA I 
GASTRONÒMICA
ESPAI : TERRALL
RESPONSABLE: .....
CORREU ELECT: amicsdelterrall@gmail.com
ADREÇA : PASSEIG DEL TERRALL, S/N
DIA UTILITZACIÓ : DISSABTE 15 DE JULIOL DE 2023 
HORARI : DE 9:00 DEL VESPRE LES 2:00 DE LA MATINADA
MOTIU : CANTADA D’HAVANERES ALS JARDINS DEL TERRALL 
MATERIAL :  ESCENARI, MEGAFONIA, 500 CADIRES
EN CAS DE PLUJA L’ACTE ÉS TRASLLADARÀ A : PAVELLÓ DE L’OLI
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Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Cal  dir  que  el  Terrall  és  un  espai  públic  i  s’autoritza  l’ús  per  part  dels 
peticionaris. Això no vol dir que quedi reservat de forma exclusiva per aquest 
grup.
 
Així  mateix,  es  notificarà  als  peticionaris  que  hauran  de  deixar  l’espai  en 
perfecte  estat,  i  s’hauran  de  fer  càrrec  dels  desperfectes  que  es  puguin 
ocasionar.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment  de  les  mesures  vigents  en  matèria  de  salut,  que  podran  ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

19 . Expedient 940/2023. Utilització d'Espai Públic - Òmnium cultural

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix
-  per tal  de concretar l’hora per obrir  i  tancar la sala,  si  se’n demana, cal 
contactar amb l’encarregat municipal al telèfon 636845679

 
ENTITAT: ÒMNIUM CULTURAL
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ESPAI : CENTRE CÍVIC - SALA D’ACTES
RESPONSABLE: .....
ADREÇA : -----
DIA UTILITZACIÓ : DIVENDRES 9 DE JUNY DE 2023 
HORARI : DE 16:00 DE LA TARDA A LES 23.55 DE LA NIT
MOTIU : CENTENARI JOSEP VALLVERDÚ 
MATERIAL :  SENSE MATERIAL
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment  de  les  mesures  vigents  en  matèria  de  salut,  que  podran  ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

20 . Expedient 947/2023. Utilització d'Espai Públic - Òmnium cultural

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix
-  per tal  de concretar l’hora per obrir  i  tancar la sala,  si  se’n demana, cal 
contactar amb l’encarregat municipal al telèfon 636845679

 
ENTITAT: ÒMNIUM CULTURAL
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ESPAI : CASAL MARINO (sala actes)
RESPONSABLE: .....
DIA UTILITZACIÓ : DIMECRES 3 DE MAIG DE 2023 
HORARI : DE 13:00 DEL MIGDIA A LES 14:00 DE LA TARDA
MOTIU : CENTENARI JOSEP VALLVERDÚ 
MATERIAL :  SENSE MATERIAL
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment de les mesures vigents en matèria de salut, que podran ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

21 . Expedient 903/2023. Utilització d'Espai Públic - Tennis la Serreta

Favorable Tipus de votació: Ordinària
A favor: 4, En contra: 0, Abstencions: 1, Absents: 0

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix
- per tal de concretar el lloc on ubicar-se, si se’n demana, cal contactar amb 
l’encarregat municipal al telèfon 636845679

 
ENTITAT: TENNIS LA SERRETA
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ESPAI : ALTRES
RESPONSABLE: .....
ADREÇA : C/ MESTRA MARIA CODINA, 16
DIA UTILITZACIÓ : DIUMENGE, 14 DE MAIG DE 2023 
HORARI : DE 8:00 DEL MATÍ A LES 19:00 DE LA TARDA
MOTIU : DINAR DEL TORNEIG PRIMAVERA DE PADEL 
MATERIAL :  100 CADIRES, TAULES PER A 100 PERSONES
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment de les mesures vigents en matèria de salut, que podran ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

22 . Expedient 939/2023. Utilització d'Espai Públic- Club patí Borges

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal, la 
Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
  
ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix

 
ENTITAT: CLUB PATÍ BORGES
ESPAI  :  PAVELLÓ  DE  L’OLI  I  PAVELLÓ  POLIESPORTIU  FRANCESC 
MACIÀ
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RESPONSABLE: CLUB PATÍ BORGES ....
ADREÇA : C/ CATALUNYA, S/N
DIES UTILITZACIÓ : DE DILLUNS 3 A DIVENDRES 7 I DE DILLUNS 10 A 
DIVENDRES 14 DE JULIOL DE 2023 
HORARI : DE 9 DEL MATÍ A 13 DEL MIGDIA
MOTIU : ESTADES PATINS 
MATERIAL :  SENSE MATERIAL
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19:  En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment  de  les  mesures  vigents  en  matèria  de  salut,  que  podran  ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica.

 

23 . Expedient 894/2023. Utilització d'Espai Públic - Associació Motards 
Fot-li Gas-tooo

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

PETICIONS ÚS DIVERSOS ESPAIS I MATERIAL MUNICIPAL
 
Atesa la petició presentada sol·licitant l’ús d’espai i/o de material municipal,  i  
vist l’informe de la policia local de data 21 d’abril de 2023,  el qual es transcriu 
de forma literal:
 
“ INFORME 
 
 XVlª TROBADA MOTERA
En referència a la instància presentada per la Sr.  .....  en representació de 
l’entitat Associació Motards Fot-li-gas-tooo amb NIE G-25709692 on informa 
que el dia 18 de maig de 2023 de les 6:30h. A les 18:30h. voldria reservar des 
del C/ Indústria fins el C/ Comerç i Av. Terrall fins a la biblioteca per poder fer 
la festa dels Motards
Aquesta prefectura informa :Pel  que fa  a la circulació  de vehicles aquesta 
prefectura informa que hi ha afectació al trànsit rodat, als següents carrers: C/ 
Industria fins a C/ Comerç i Terrall fins a Avd. Sardana, ja que quedaran tallats 
al trànsit, fent estudi al lloc aquesta prefectura informa que es pot donar pas 
alternatiu a la resta d’usuaris de la via.
Quedant a criteri de la Junta de Govern Local la seva aprovació.”
 
la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  delegacions  efectuades  per 
Decret d’Alcaldia núm. 259/2021 de 19 d’agost, per unanimitat dels membres 
presents ACORDA:
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ÚNIC.- AUTORITZAR  l’ús  dels  espais  i/o  del  material  que  tot  seguit  es 
relacionen.
 
L’autorització queda subjecta a les següents condicions:
 
- l’ús d’aquestes instal·lacions, si se’n demana, quedarà condicionat al fet que 
no s’hi celebri cap acte municipal
-  l’ús  del  material,  si  se’n  demana,  quedarà  condicionat  a  què  estigui 
disponible i només serà cedit a les entitats sense ànim de lucre
- els interessats, com és norma establerta en aquest Ajuntament, es posaran 
en contacte amb l’encarregat de la Brigada Municipal, per tal de quedar el dia i 
hora per retirar i retornar aquest material del magatzem municipal
- en tot cas els sol·licitants seran responsables del seu bon ús i hauran de 
tenir cura del mateix

 
ENTITAT: ASSOCIACIÓ MOTARDS FOT-LI GAS-TOO
ESPAI : PAVELLÓ DE L’OLI
RESPONSABLE: ....
ADREÇA : PINTOR IGLESIAS, 12
DIA UTILITZACIÓ : DIUMENGE 18 DE JUNY DE 2023 
HORARI : DE 6:30 DEL MATÍ A 18:30 DE LA TARDA
MOTIU : XVI TROBADA MOTERA 
MATERIAL  :  ESCENARI  PAVELLÓ  DE  L’OLI,  MEGAFONIA,  1  MICRO, 
AMPLIFICADOR,  ALTAVEUS,  150 CADIRES,  40  TAULES,  15 CUBELLS 
ESCOMBRARIES,  3  PORTÀTILS,  30  TANQUES  PER  TALLAR  EL 
CARRERS.
Els carrers a tallar són: C/ Indústria i Av. Terrall (des de la carretera fins 
a la biblioteca)
 
Observacions: Per tal que aquesta festa/celebració/esdeveniment sigui més 
sostenible, us recordem la necessitat que separeu els residus generats durant 
l’esdeveniment de manera correcta en bosses separades i que els dipositeu al  
contenidor que pertoca: rebuig, orgànic, envasos, vidre i cartró.
 
Mesures Covid-19: En el moment de realització de l’activitat, cal garantir el 
compliment de les mesures vigents en matèria de salut, que podran ser 
modificades en funció de l’evolució epidemiològica

 

24 . Expedient 957/2023. Aprovació canvi de Titularitat de Drets Funeraris 
a nom d....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

TRANSMISSIÓ TITULARITAT DE NÍNXOL
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Atesa la petició presentada de transmissió de titularitat de nínxol, la Junta de 
Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret d’Alcaldia 
núm. 259/2021, de 19 d'agost de 2021, per unanimitat dels membres presents 
ACORDA:
 
Autoritzar el canvi i aprovar la liquidació corresponent de la Taxa per prestació 
de serveis en Cementiris Locals
 
Nom anterior :.....
Núm. nínxol : 15 
Fila : 2ª 
Departament : EST B 
Import : // 36,5 € //
 
TOTAL IMPORT .......... // 36,50 € // 

 

25  .  Expedient  969/2023.  Aprovació  el  canvis  de  Titularitat  de  Dret 
Funerari a nom de .....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

TRANSMISSIÓ TITULARITAT DE NÍNXOL
  
Atesa la petició presentada de transmissió de titularitat de nínxol, la Junta de 
Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret d’Alcaldia 
núm. 259/2021, de 19 d’agost de 2021, per unanimitat dels membres presents 
ACORDA:
 
Autoritzar el canvi i aprovar la liquidació corresponent de la Taxa per prestació 
de serveis en Cementiris Locals
 
Nom anterior : .....
Núm. nínxol : 17 fila 3ª 
Departament : EST 
Import : 36,50 €
 
TOTAL   // 36,50 € //  

 

26 . Expedient 971/2023. Aprovació canvi de Titularitat de Dret Funerari a 
nom d.....

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

TRANSMISSIÓ TITULARITAT DE NÍNXOL
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Atesa la petició presentada de transmissió de titularitat de nínxol, la Junta de 
Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret d’Alcaldia 
núm. 259/2021, de 19 d'agost de 2021, per unanimitat dels membres presents 
ACORDA:
 
Autoritzar el canvi i aprovar la liquidació corresponent de la Taxa per prestació 
de serveis en Cementiris Locals
 
Nom anterior :.....
Núm. Nínxol  : 1
Fila               : 2ª
Departament : EST
 
Import : // 36,5 € //
 
 
TOTAL IMPORT .......... // 36,50 € //

 

27 .  Expedient  614/2023.  Petició canvi  de data  en la  celebració d'una 
actuació musical a la terrassa(Quiosc)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

TRAMITACIÓ EXPEDIENT D’ACTIVITATS PER A REALITZAR MÚSICA EN 
DIRECTE  A  LA  TERRASSA  DEL  SEU  LOCAL  SITUAT  AL  PS.  DEL 
TERRALL, S/N. CANVI DE DATA
 
En data 8 de març de 2023 i amb núm. de registre 664/18, ha tingut entrada 
en el registre general de l’Ajuntament de les Borges Blanques, la petició del 
Sr. ......, per a realitzar tres actuacions musicals en directe al seu local ubicat  
al Ps. Del Terrall, s/n de les Borges Blanques.
 
En data 14/03/2023, el Sr. Xavier Arqués Grau, enginyer industrial municipal 
ha emès el següent informe:
 
«INFORME SERVEIS TÈCNICS
 
Titular: R i H Entrepreneus, SCP (CIF.: J25844655)
Expedient d’activitats: 1954/2022
Emplaçament: Ps. Del Terrall, sn
Activitat: Bar restaurant (BAR LO KIOSC)
Ús del local: Pública concurrència
Classificació de l’activitat: Risc baix
Tràmit administratiu: Comunicació (Llei 18/2020 de 28 de desembre)
Documentació: Sol·licitud per a realitzar tres activitats amb música en directe, 
com a activitat recreativa extraordinària.
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DADES DE L’ACTIVITAT
L’establiment disposa de llicència d’activitat de bar-restaurant amb el nom de 
BAR LO KIOSC.  El  titular  sol·licita  la  realització  d’unes activitat  recreativa 
extraordinària (ARE) a l’exterior del local, parc del Terrall per als dies 19 de 
maç, 7 i 21 de maig de 2023.
ARE: Realització de concert amb música en directe
Motiu: Activitats estiuenques
Data: Dies 19 de març de 18h a 20h amb DJ, 7 i 21 de maig de 2023 de 13h a 
15h amb músics en directe.
Tipologia: Festes o revetlles populars en espai obert
Aforament previst: Inferior a 150 persones
 
INFORME
En aplicació de la Llei 11/2009 de 6 de juliol, article 29.7, la present activitat 
quedarà sotmesa al tràmit de comunicació municipal.
Vist el contingut de la sol·licitud, i en a plicació de l’OOMM Reguladora del 
soroll  i  les vibracions, s’emet informe  FAVORABLE AMB RESTRICCIONS 
respecte de l’activitat descrita, amb els condicionants següents:
Data de l’A.R.E: 19 de març, 7 i 21 de maig, de 2023
Horari autoritzat: Segons sol·licitud (dia 19 de març de 18h a 20h, 7 i 21 de 
maig de 2023 de 13h a 15h
Aforament: Inferior a 150 persones.
Personal de control d’accés: No afecta.
Personal de seguretat: No afecta.
Assistència sanitària: Disposar d’una farmaciola equipada.
Mesures contra incendis: Segons llicència municipal
Serveis higiènics: Els de l’establiment
Nivells acústics: No superiors a 100 dB(A) en zones d’ús públic
No superiors a 80 dB(A) a nivell de façana d’ús privat
Assegurança R.C.: L’assegurança ha de cobrir la present activitat
En data 14 de març de 2023, la policia local de les Borges Blanques, ha emès 
el seu informe fvorable

 

En data 18 d’abril de 2023 i amb núm. de registre 999/18, ha tingut entrada en  
el  registre  general  de  l’Ajuntament  de  les  Borges  Blanques,  la  petició  del  
Sr. ....., per a canviar la data de l’actuació musical que tenia atorgada per a 
realitzar una actuació musical el dia 7 de maig de 2023 i passar-la al dia 14 de  
maig de 2023, amb les mateixes condicions que tenia atorgades en Junta de 
Govern Local  de data 15 de març de 2023, al  seu local  ubicat al  Ps. Del 
Terrall, s/n de les Borges Blanques.
 

La Junta de Govern Local, en exercici de les atribucions delegades per Decret  
d'Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents  ACORDA: 
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PRIMER.- Donar-se per assabentada de la comunicació efectuada pel Sr. .....,  
en nom i representació de l’empresa R i H entrepreneurs, SCP, per a efectuar 
el canvi de data de l’actuació que havia de tenir lloc el dia 7 de maig i passar-
la al dia 14 de maig amb les mateixes condicions que tenia en l’acord de la 
Junta de Govern Local del dia 15 de març de 2023 del seu local ubicat al Ps.  
Del Terrall, s/n.

 

SEGON.- Atorgar la realització de les actuacions musicals el dia 14 de maig, 
de les 13 a les 15h.

 

TERCER.- Notificar aquest acord als interessats en temps i forma.

 

28 . Expedient 885/2023. Acord d'aprovació de l'oferta pública d'ocupació de 
l'ajuntament de les Borges Blanques, per a l'anualitat 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

 
ACORD  D’APROVACIÓ  DE  L’OFERTA  PÚBLICA  D’OCUPACIÓ  DE 
L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES PER A L’ANUALITAT 2023
 
ANTECEDENTS
El pressupost municipal per a l’any 2023, junt amb la plantilla i la Relació de llocs 
de  treball d’aquest  Ajuntament,  ha  estat  aprovat  en  data  21/12/2022  i  publicat 
definitivament al BOP de Lleida núm. 13 de 19/01/2023, sense que en el període 
d’exposició al públic s’hagi presentat reclamació.
 

L’art.  70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el  
Text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  bàsic  de  l’empleat  públic  disposa  que  les 
necessitats  de  recursos  humans  amb  assignació  pressupostària  que  hagin  de 
proveir-se mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de 
l’oferta pública d’ocupació.

 

L’art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal dels ens locals, estableix que constitueix l’oferta pública d’ocupació de 
cada entitat local les places dotades pressupostàriament de les diferents escales, 
subescales,  classes  i  categories,  tant  de  personal  funcionari  com de  personal 
laboral, que corresponguin a llocs de treball la provisió dels quals no hagi estat  
possible pels sistemes reglamentaris.
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L’oferta  pública  d’ocupació  ha  de  comprendre  les  places  agrupades  en  dos 
annexos: annex I de funcionaris i annex II de personal laboral i amb el contingut a  
què fa referència l’apartat tercer de l’art. 56 del Decret 214/90 dalt indicat.
 
BLOC A: OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA ORDINÀRIA
 
PERSONAL FUNCIONARI ADM. GENERAL

DESCRIPCIÓ 
DEL LLOC

CLASSIFICACIÓ CONDICIONS D'ACCÉS RETRIBUCIONS

DENOMINACIÓ RÈGIM GRUP DOTACIÓ ESCALA
SUBESCAL

A
CATEGORIA TITULACIÓ

FORMA DE 
PROVISIÓ

CD CE ÀREA JORNADA

14
TAG 

intervenció i 
RRHH*

Funcionar
i

A2 1
Adm. 

General   Tècnic mig Diplomat
Concurs-
oposició

22
11,669,2

8
Intervenció 100%

                           
 
PERSONAL LABORAL CONDICIONS D'ACCÉS RETRIBUCIONS

  Nivell 
retrib.

places cobertes vacants CATEGORIA TITULACIÓ FORMA DE PROVISIÓ CD ÀREA JORNADA

28
Aux. Tècnic 

cultura*
C1 1 0 1 Auxiliar

Batxiller, 
tècnic o 

equivalent
Concurs-oposició   Cultura 100%

32
Subaltern 

equipaments 
esportius*

E2 2 0 1 Subaltern Primària Concurs-oposició   Esports 100%

45
Neteja 

instal·lacions*
E1 8 0 1 Neteja Primària Concurs-oposició   Neteja 100%

                           

L'article  70.2  de el  text  refós  de la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  Públic,  
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP), estableix 
que l'oferta d'ocupació pública (OOP) s'aprovarà anualment pels òrgans de Govern 
de les administracions públiques i s'ha de publicar en el Diari oficial corresponent. 
Així mateix, aquest article, en el seu apartat 1, defineix l'OOP com l'instrument que 
recull  les necessitats  de recursos humans,  amb assignació pressupostària,  que 
s'hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés.
 
L'Oferta d'Ocupació Pública haurà de contenir necessàriament aquelles places que 
es trobin dotades pressupostàriament i es trobin vacants.
 
L’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el  
Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, proclama que tots els 
ciutadans tenen dret a l’accés als llocs de treball públics d’acord amb els principis 
constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, d’acord amb aquest Estatut i la resta de 
l’ordenament jurídic.
 
L’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l'Estat  per  a  l'any  2023,  regula  l’Oferta  d’ocupació  pública  o  altres  instruments 
similars de gestió de la provisió de necessitats de personal.
 
L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Regulador de les bases de règim local  
(LBRL) disposa que les Corporacions locals formaran públicament la seva oferta 
d’ocupació ajustant-se als criteris en la normativa bàsica estatal.
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L’article 128 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel què s’aprova el  
Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL), 
disposa,  quant  a  l’aprovació  de  l’oferta  pública,  que  les  Corporacions  locals 
l’aprovaran i la publicaran anualment dins del termini d’un mes de l’aprovació del 
Pressupost  municipal  ajuntant-se  a  la  legislació  bàsica  de  l’Estat  sobre  funció 
pública i als criteris que reglamentàriament s’estableixin en desenvolupament de 
normativa bàsica estatal.
 
L’article 285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel què s’aprova el Text  
refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya (TR-LMRL), estableix que 
les  corporacions  locals  han  de  formular  públicament  llurs  ofertes  públiques 
d’ocupació d’acord amb el que s’estableix reglamentàriament.
 
Els articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel què s’aprova el  
Reglament  del  personal  al  servei  de les entitats  locals  de Catalunya (RPSEL), 
d’acord amb el qual constitueixen l’oferta pública d’ocupació de cada entitat local 
les  places  dotades  pressupostàriament  de  les  diferents  escales,  subescales, 
classes  i  categories,  tant  de  personal  funcionari  com de  personal  laboral,  que 
corresponguin a llocs de treball la provisió dels quals no hagi estat possible pels 
sistemes reglamentaris.
 
Segons  l’article  70  del  TR-EBEP  les  necessitats  de  recursos  humans,  amb 
assignació pressupostària, que hagin de proveir-se mitjançant la incorporació de 
personal  de  nou  ingrés  seran  objecte  de  l’oferta  d’ocupació  pública,  el  que 
comportarà l’obligació de convocar els corresponents processos selectius per a les 
places compromeses i fins a un 10% addicional, fixant el termini màxim per a la 
convocatòria dels mateixos. En tot cas, l’execució de l’oferta d’ocupació pública 
haurà de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de 3 anys.
 
L’article 37.1 lletra l del Reial  decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel què 
s’aprova el Text refós de la llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, regula que 
són  matèries  objecte  de  negociació  els  criteris  generals  sobre  les  ofertes 
d’ocupació pública.
 
De  conformitat  amb  allò  que  disposa  l'article  57.2  del  RPSEL  l'oferta  pública 
d'ocupació, un cop aprovada, s'ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, sens perjudici de la comunicació als òrgans de l'Administració de l'Estat  
que correspongui, a l'efecte de publicació coordinada amb la resta de les ofertes 
públiques d'ocupació de la resta de les administracions públiques,  i  se n'ha de 
trametre còpia a la Direcció  General  d'Administració Local  de la  Generalitat  de 
Catalunya.
 
De conformitat  amb l’art.  21.1 lletra g de la LRBRL, l’alcalde és competent per 
aprovar l’oferta d’ocupació pública d’acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats 
pel Ple. L’alcaldia té delegada aquesta competència en la Junta de Govern Local 
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segons Decret d’Alcaldia núm. 259/2021 de 19 d’agost.
 
Per  informe  de  secretaria  de 17 d’abril  de  2023 que  consta  en  l’expedient,  es 
considera que no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari per tal que la Junta de 
Govern  Local  resolgui  conformement  en  relació  amb  l’aprovació  de  l’Oferta 
d’Ocupació Pública de l’any 2023, de les places relacionades
 
Examinada la documentació que l'acompanya, i de conformitat amb l'establert en 
l'article 53.1.h) del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
aprovat  per  Decret  Legislatiu  2/2003,  de 28 d'abril,  i  fent  ús de les atribucions 
conferides per la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local,  la  Junta  de Govern Local,  en  exercici  de  les  delegacions atribuïdes per 
Decret d’Alcaldia núm. 259/2021 de 19 d’agost, per unanimitat ACORDA:
 
Primer.- Aprovar l’Oferta  Pública  d’Ocupació  que  s’adjunta  com  a  Annex  de 
l’Ajuntament de les Borges Blanques per a l'any 2023.
 
Segon.- Publicar l’Oferta pública d’ocupació en el BOP de Lleida i, de conformitat 
amb  el  que  disposa  l’art.  57.2  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual 
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, en el DOGC.
 
Tercer.- Comunicar als òrgans de l’Administració de l’Estat  que correspongui  a 
l’efecte de publicació coordinada amb la resta de les ofertes públiques d’ocupació 
de  la  resta  d’administracions  públiques,  i  trametre  còpia  a  la  Direcció  General 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.
 
Quart.- Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 
ordre i a bon fi i execució del precedent acord.
 
Cinquè.- Peu de Recurs.
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:
-  Recurs  de  reposició  potestatiu  davant  el  mateix  òrgan  que  ha  dictat  l’acte 
administratiu en el  termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció 
d’aquesta  notificació,  tal  com  estableix  l’article  124  de  la  Llei  39/2015,  d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
- Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contenciós 
administratiu de Lleida, en el  termini de dos mesos comptats des del dia de la 
recepció  d’aquesta  notificació,  d’acord  els  articles  8.1,  25.1  i  46.1  de  la  Llei  
29/1998, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
 
ANNEX
A. Oferta d’Ocupació Pública Ordinària any 2023.
PERSONAL FUNCIONARI ADM. GENERAL

DESCRIPCIÓ DEL 
LLOC

CLASSIFICACIÓ CONDICIONS D'ACCÉS RETRIBUCIONS

DENOMINACIÓ RÈGIM GRUP DOTACIÓ ESCALA SUBESCALA CATEGORIA TITULACIÓ
FORMA DE 
PROVISIÓ

CD CE ÀREA JORNADA

14
TAG 

intervenció 
i RRHH*

Funcionari A2 1
Adm. 

General   Tècnic mig Diplomat
Concurs-
oposició

22 11,669,28 Intervenció 100%
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PERSONAL LABORAL CONDICIONS D'ACCÉS RETRIBUCIONS

  Nivell 
retrib.

places cobertes vacants CATEGORIA TITULACIÓ FORMA DE PROVISIÓ CD ÀREA JORNADA

28
Aux. Tècnic 

cultura*
C1 1 0 1 Auxiliar

Batxiller, 
tècnic o 

equivalent
Concurs-oposició   Cultura 100%

32
Subaltern 

equipaments 
esportius*

E2 2 0 1 Subaltern Primària Concurs-oposició   Esports 100%

45
Neteja 

instal·lacions*
E1 8 0 1 Neteja Primària Concurs-oposició   Neteja 100%

                           
  

 

29 . Expedient 901/2023...... assistència a la presentació de la nova temporada 
de LiceuBIB 2023/24

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

AUTORITZACIÓ ASSISTÈNCIA A UNA SORTIDA CULTURAL PER PART DEL 
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT
 
El  personal  de la  biblioteca d’aquest  Ajuntament,  Pau Parra Farré,  ha sol·licitat 
l’autorització per poder assistir  a la presentació de la temporada 2023-2024 del  
projecte LICEUBIB al Liceu, que se celebra a Barcelona, el dimecres 26 d’abril de 
2023. 
 
La Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret  
d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost de 2021, per unanimitat  dels membres 
presents ACORDA:
 
Autoritzar l’assistència d’aquest treballador a la presentació de la temporada 2023-
2024 del projecte LICEUBIB:
 
Nom: ....
Dia: 26 d’abril de 2023
Esdeveniment: Presentació de la temporada 2023-2024 del projecte LICEUBIB
Lloc de realització: Barcelona
Aportació Ajuntament: Quilometratge

 

30 . Expedient 902/2023. .....aprovació assistència a la sortida cultural al TNC

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

AUTORITZACIÓ ASSISTÈNCIA A UNA SORTIDA CULTURAL PER PART DEL 
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LF
R

W
C

G
H

7A
SS

R
P3

Z4
ZX

JF
3D

R
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
2 

de
 1

21
 



 
El personal de la biblioteca d’aquest Ajuntament, ...... han sol·licitat l’autorització per 
poder assistir a la sortida cultural al TNC que se celebra a Barcelona, el dissabte 20 
de maig de 2023. 
 
La Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret  
d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost de 2021, per unanimitat  dels membres 
presents ACORDA:
 
Autoritzar l’assistència dels treballadors a la sortida cultural al TNC.
 
Nom: .....
Dia: 20 de maig de 2023
Esdeveniment: Sortida cultural al TNC
Lloc de realització: Barcelona
Aportació Ajuntament: Entrada i autocar (35 euros)
 
 
Nom: .....
Dia: 20 de maig de 2023
Esdeveniment: Sortida cultural al TNC
Lloc de realització: Barcelona
Aportació Ajuntament: Autocar (15 euros)

 

31 . Expedient 904/2023. ..... autorització assistència al curs "Actualització de 
normativa de trànsit"

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

AUTORITZACIÓ ASSISTÈNCIA A UN CURS PER PART DEL PERSONAL DE LA 
POLICIA LOCAL
 
El  personal  de  la  Policia  Local  que  s’indica  a  la  part  inferior,  ha  sol·licitat  
l’autorització per l’assistència a un curs.
 
La Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades per Decret  
d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost de 2021, per unanimitat  dels membres 
presents ACORDA:
 
Autoritzar l’assistència del/s treballador/s al curs corresponent. Així mateix, es fa 
constar que la suma d’hores d’aquest curs amb els realitzats durant l’any 2023, no 
pot superar les 40 hores anuals de formació. En cas contrari caldrà recuperar les  
hores de treball que excedeixin d’aquestes 40 hores.
 
Compensar les hores del curs com a hores de treball.
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Treballador/a: ......
Curs: Actualització de normativa de trànsit
Lloc de realització: Santa Coloma de Gramenet
Dies: 11 de maig de 2023
Duració: 10 hores
Aportació Ajuntament: Quilometratge

 

32 . Expedient 781/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Curenergia 
Comercializador de Último Recurso, SAU. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats  els  càlculs  corresponents  d’acord  amb  les  dades  facilitades  per 
CURENERGIA  COMERCIALIZADOR  DE  ÚLTIMO  RECURSO,  S.A.U.  i  segons  
l’ordenança fiscal reguladora de la taxa d’aprofitaments especials del domini públic 
local a favor d’empreses o entitats que utilitzen el domini públic per a prestar els  
serveis  de subministraments que resultin d’interès general,  la qual  s’ha publicat 
íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de desembre de 1998.
 
Amb  aquets  antecedents,  aquesta  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les 
delegacions efectuades per Decret d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost,  per 
unanimitat dels membres presents,  aprova  les liquidacions corresponents, essent 
les següents: 
 
CURENERGIA COMERCIALIZADOR DE ÚLTIMO RECURSO, S.A.U. 
Termini: 1r TRIMESTRE 2023 
Base ingressos facturació electricitat: 546,77 euros
Taxa 1,5%: 8,20 euros 
Base ingressos facturació gas: 2.984,04 euros
Taxa 1,5%: 44,76 euros 
BASE INGRESSOS FACTURACIÓ TOTAL: 3.530,81 euros
TAXA 1,5% TOTAL: 52,96 euros

 

33 . Expedient 890/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. 
Edistribución Redes Digitales, SLU. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ LIQUIDACIÓ DE LA TAXA D’APROFITAMENT PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
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Efectuats  els  càlculs  corresponents  d’acord  amb  les  dades  facilitades  per 
EDISTRIBUCIÓN REDES DIGITALES S.L.U. i segons  l’ordenança fiscal reguladora 
de la taxa d’aprofitaments especials del domini públic local a favor d’empreses o 
entitats que utilitzen el domini públic per a prestar els serveis de subministraments 
que resultin d’interès general, la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  
del dia  31 de desembre de 1998; en exercici de les delegacions efectuades per 
Decret  d’Alcaldia  núm.  259/2021,  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents, aprova les liquidacions corresponents, essent les següents: 
 
EDISTRIBUCIÓN REDES DIGITALES S.L.U.
Termini: 1r TRIMESTRE 2023
Base ingressos facturació: 618.421,38 euros
Taxa 1,5%: 9.276,32 euros

 

34 . Expedient 889/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1,5%. Factor 
Energia, SA. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats els càlculs corresponents d’acord amb les dades facilitades per FACTOR 
ENERGIA, S.A. i segons  l’ordenança fiscal reguladora de la taxa d’aprofitaments 
especials del domini públic local a favor d’empreses o entitats que utilitzen el domini  
públic per a prestar els serveis de subministraments que resultin d’interès general, 
la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de desembre de 
1998;  la  Junta  de Govern  Local,  en  exercici  de  les  delegacions efectuades per 
Decret  d’Alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d’agost,  i  per  unanimitat  dels  membres 
presents, aprova les liquidacions corresponents, essent les següents: 
 
FACTOR ENERGIA, S.A.
Termini: 1r TRIMESTRE 2023
Base ingressos facturació electricitat: 28.525,78 euros
Taxa 1,5%: 427,89 euros

 

35 . Expedient 891/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Eni 
Plenitude Iberia, SL. Exercici 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
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DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats  els  càlculs  corresponents  d’acord  amb  les  dades  facilitades  per  ENI 
PLENITUDE  IBERIA,  S.L.  i  segons  l’ordenança  fiscal  reguladora  de  la  taxa 
d’aprofitaments especials del domini públic local a favor d’empreses o entitats que 
utilitzen el domini públic per a prestar els serveis de subministraments que resultin  
d’interès general, la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de 
desembre de 1998.
 
Amb  aquets  antecedents,  aquesta  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les 
delegacions efectuades per Decret d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost,  per 
unanimitat dels membres presents,  aprova  les liquidacions corresponents, essent 
les següents: 
 
ENI PLENITUDE IBERIA, S.L. 
Termini: 1r TRIMESTRE 2023 
Base ingressos facturació electricitat: 11.983,06 euros
Taxa 1,5%: 179,75 euros 
Base ingressos facturació gas: 875,11 euros
Taxa 1,5%: 13,13 euros 
BASE INGRESSOS FACTURACIÓ TOTAL: 12.858,17 euros
TAXA 1,5% TOTAL: 192,87 euros

 

36  .  Expedient  909/2023.  Aprovació  de  la  liquidació  de  la  taxa  1.5%. 
Unielectrica Energia, SA. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats  els  càlculs  corresponents  d’acord  amb  les  dades  facilitades  per 
UNIELECTRICA ENERGIA, S.A. i segons  l’ordenança fiscal reguladora de la taxa 
d’aprofitaments especials del domini públic local a favor d’empreses o entitats que 
utilitzen el domini públic per a prestar els serveis de subministraments que resultin  
d’interès general, la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de 
desembre de 1998. 
 
Amb  aquets  antecedents,  aquesta  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les 
delegacions efectuades per Decret d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost,  per 
unanimitat dels membres presents,  aprova  les liquidacions corresponents, essent 
les següents:
 
UNIELECTRICA ENERGIA, S.A.
Termini: 1r  TRIMESTRE 2023 
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Base ingressos facturació electricitat: 47,06 euros
Taxa 1,5%: 0,71 euros 
Base ingressos facturació gas: 208,27 euros
Taxa 1,5%: 3,12 euros

 

37 . Expedient 928/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Som 
Energia, SCCL. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats  els  càlculs  corresponents  d’acord  amb les  dades facilitades  per  SOM 
ENERGIA, SCCL i segons  l’ordenança fiscal reguladora de la taxa d’aprofitaments 
especials del domini públic local a favor d’empreses o entitats que utilitzen el domini  
públic per a prestar els serveis de subministraments que resultin d’interès general, 
la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de desembre de 
1998;  la  Junta  de Govern  Local,  en  exercici  de  les  delegacions efectuades per 
Decret  d’Alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d’agost,  i  per  unanimitat  dels  membres 
presents, aprova les liquidacions corresponents, essent les següents: 
 
SOM ENERGIA, SCCL                  
Termini: 1r Trimestre 2023 
Base ingressos facturació electricitat: 14.813,99 euros
Taxa 1,5%: 222,21 euros

 

38 . Expedient 913/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Electra 
Caldensa Energia, SA. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC
 
Efectuats els càlculs corresponents d’acord amb les dades facilitades per ELECTRA 
CALDENSE  ENERGIA,  SA  i  segons  l’ordenança  fiscal  reguladora  de  la  taxa 
d’aprofitaments especials del domini públic local a favor d’empreses o entitats que 
utilitzen el domini públic per a prestar els serveis de subministraments que resultin  
d’interès general, la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de 
desembre  de  1998;  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  delegacions 
efectuades per Decret d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost, i per unanimitat dels 
membres presents, aprova les liquidacions corresponents, essent les següents:
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ELECTRA CALDENSE ENERGIA, SA
Termini: 1r TRIMESTRE 2023
Base ingressos facturació: 3.026,15 euros
Taxa 1,5%: 45,39 euros

 

39 . Expedient 935/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1,5%. Energia 
XXI Comercializadora de Referencia, SLU. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats els càlculs corresponents d’acord amb les dades facilitades per ENERGIA 
XXI Comercializadora de Referencia, S.L.U. i segons  l’ordenança fiscal reguladora 
de la taxa d’aprofitaments especials del domini públic local a favor d’empreses o 
entitats que utilitzen el domini públic per a prestar els serveis de subministraments 
que resultin d’interès general, la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  
del dia  31 de desembre de 1998. 
 
Amb  aquets  antecedents,  aquesta  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les 
delegacions efectuades per Decret d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost,  per 
unanimitat dels membres presents,  aprova les liquidacions corresponents, essent 
les següents: 
 
ENERGIA XXI Comercializadora de Referencia, S.L.U.
Termini: 1r TRIMESTRE 2023 
Base ingressos facturació electricitat: 51.211,59 euros
Taxa 1,5%: 768,17 euros 
Base ingressos facturació gas: 8.029,51 euros
Taxa 1,5%: 120,44 euros

 

40 . Expedient 934/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Feníe 
Energía, SA. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats els càlculs corresponents d’acord amb les dades facilitades per FENIE 
ENERGIA, S.A. i segons  l’ordenança fiscal reguladora de la taxa d’aprofitaments 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LF
R

W
C

G
H

7A
SS

R
P3

Z4
ZX

JF
3D

R
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
8 

de
 1

21
 



especials del domini públic local a favor d’empreses o entitats que utilitzen el domini  
públic per a prestar els serveis de subministraments que resultin d’interès general, 
la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de desembre de 
1998.
 
Amb  aquets  antecedents,  aquesta  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les 
delegacions efectuades per Decret d’Alcaldia núm. 259/2021, de 19 d’agost,  per 
unanimitat dels membres presents,  aprova  les liquidacions corresponents, essent 
les següents: 
 
FENIE ENERGIA, S.A. 
Termini: 1r TRIMESTRE 2023 
Base ingressos facturació electricitat: 713,31 euros
Taxa 1,5%: 10,70 euros 
Base ingressos facturació gas: 80,43 euros
Taxa 1,5%: 1,21 euros 
BASE INGRESSOS FACTURACIÓ TOTAL: 793,74 euros
TAXA 1,5% TOTAL: 11,91 euros

 

41 . Expedient 927/2023. Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Ads 
Energy 8.0, SL. 1T 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats  els  càlculs  corresponents  d’acord  amb  les  dades  facilitades  per  ADS 
Energy 8.0, S.L. i segons  l’ordenança fiscal reguladora de la taxa d’aprofitaments 
especials del domini públic local a favor d’empreses o entitats que utilitzen el domini  
públic per a prestar els serveis de subministraments que resultin d’interès general, 
la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de desembre de 
1998;  la  Junta  de Govern  Local,  en  exercici  de  les  delegacions efectuades per 
Decret  d’Alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d’agost,  i  per  unanimitat  dels  membres 
presents, aprova les liquidacions corresponents, essent les següents: 
 
ADS ENERGY 8.0, SL
Termini: 1r TRIMESTRE 2023
Base ingressos facturació electricitat: 120,55 euros
Taxa 1,5%: 1,81 euros

 

42 .  Expedient 912/2023.  Aprovació de la liquidació de la taxa 1.5%. Nexus 
Energia, SA. 1T 2023
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Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  LIQUIDACIÓ  DE  LA  TAXA  D’APROFITAMENT  PRIVATIU 
ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES QUE UTILITZEN EL 
DOMINI PÚBLIC 
 
Efectuats els càlculs corresponents d’acord amb les dades facilitades per NEXUS 
ENERGIA, S.A. i segons  l’ordenança fiscal reguladora de la taxa d’aprofitaments 
especials del domini públic local a favor d’empreses o entitats que utilitzen el domini  
públic per a prestar els serveis de subministraments que resultin d’interès general, 
la qual  s’ha publicat íntegrament al BOP núm. 157  del dia  31 de desembre de 
1998;  la  Junta  de Govern  Local,  en  exercici  de  les  delegacions efectuades per 
Decret  d’Alcaldia  núm.  259/2021,  de  19 d’agost,  i  per  unanimitat  dels  membres 
presents, aprova les liquidacions corresponents, essent les següents: 
 
NEXUS ENERGIA, S.A.
Termini: 1r TRIMESTRE 2023
Base ingressos facturació electricitat: 16.090,93 euros
Taxa 1,5%: 241,36 euros

 

43 . Expedient 938/2023. Agbar aprovació liquidació primer trimestre 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  DE  LA  LIQUIDACIÓ  DEL  CÀNON  DE  LA  CONCESSIÓ  A 
L’EMPRESA AGBAR, SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A.U. 
DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2023 
 
La Junta de Govern Local,  en exercici de les delegacions efectuades per Decret 
d’Alcaldia núm. 259/2021,  de 19 d’agost de 2021,  per unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA:
 
Aprovar la liquidació de comptes corresponent al primer trimestre de l’any 2023, 
amb un saldo a favor de l’Ajuntament de 25.741,27 €, presentada per l’empresa 
AGBAR, SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A.U.

 

44  .  Expedient  504/2022.  Aprovació  de  la  justificació  i  la  resolució  del 
procediment de revocació parcial de la concessió de la subvenció per a la 
contractació de personal, anualitat 2022

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ DE LA JUSTIFICACIÓ I LA RESOLUCIÓ DEL PROCEDIMENT DE 
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REVOCACIÓ  PARCIAL DE LA CONCESSIÓ DE LA SUBVENCIÓ  PER A  LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL, ANUALITAT 2022
 
Per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de desembre de 2022 es va 
concedir a la Sra. Núria Roig Mateu, amb DNI ......., la següent subvenció per la  
contractació de personal, anualitat 2022:
 

Sol·licitant Treballador/a
Import 

subvenció
Núria Roig Mateu .... 1.000,00 €
 
En  data  10  de  febrer  de  2022,  la  Sra.  Núria  Roig  Mateu,  va  presentar  la 
documentació justificativa de la contractació de la Sra. ..... Documentació que va ser  
ampliada en data 13 de març de 2023.
 
Un cop examinada la documentació aportada d’acord amb la Base 13a, s’observa 
que degut a l’acomiadament disciplinaria de la treballadora subvencionada en data 
16 de desembre de 2022, només es justifiquen 9 mesos i 17 dies, per la qual cosa 
s’incompleixen la Base 2a de les Bases específiques i l’article 4t de la convocatòria,  
on s’estableix la durada mínima del contracte d’un any.
 
Donat  que aquest  incompliment  no és per causa imputable a la  beneficiària,  es 
considera que la part justificada sigui subvencionada.
 
L’article  37  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de  subvencions, 
estableix que es causa de reintegrament, entre d’altres, la justificació insuficient.
 
La subvenció es troba justificada en un 79,75%, equivalent a 797,50 euros, mentre 
que la part no justificada del 20,25%, ascendeix a la quantitat de 202,50 euros.
 
S’ha concedit un termini d’audiència de 10 dies a la interessada, transcorreguts els 
quals no s’ha presentat cap al·legació.
 
Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents 
ACORDS:
 
Primer.- Aprovar la justificació parcial presentada per la Sra. Núria Roig Mateu, amb 
NIF..... per la subvenció concedida per a la contractació de personal, anualitat 2022.
 
Segon.- Reconèixer l’obligació per import de 797,50 euros amb càrrec a l’aplicació 
número 430 47900 del pressupost de despeses per a l’exercici 2023.
 
Tercer.-  Ordenar el pagament de la subvenció, que es farà efectiu en el  termini 
màxim d’un mes.
 
Quart.- Aprovar definitivament la revocació parcial de la subvenció concedida a la 
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Sra.  Núria  Roig  Mateu,  per  la  contractació  de  personal,  anualitat  2022,  per  la 
contractació de la Sra......, per import de 202,50 euros.
 
Cinquè.-  Notificar aquests acords a la intervenció i a la Tresoreria municipals als 
efectes oportuns.
 
Sisè.- Notificar aquests acords a la persona interessada en temps i forma, oferint-li 
els recursos pertinents
 
Setè.-. Comunicar la revocació d’aquesta subvenció a la Base de Dades Nacional 
de Subvencions.

 

45 . Expedient 887/2023. Aprovació de concessió de bestreta de subvenció 
2023. Club Futbol Sala Borges

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ DE BESTRETA A ENTITAT DE LA POBLACIÓ
 
D’acord amb la petició efectuada per l’ entitat Club Futbol Sala Borges.
 
Vist l'article 34.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions 
que  estableix  que:  “Es  podran  realitzar  pagaments  anticipats  que  suposaran 
entregues de fons amb caràcter previ a la justificació com a finançament necessari 
per a que aquestes entitats puguin desenvolupar les seves activitats”.
 
Vist  que  al  pressupost  de  l'Ajuntament  de  les  Borges  Blanques  de  l’any  2023 
existeix la corresponent partida amb crèdit disponible i amb assignació nominativa a 
l’entitat.
 
Vist que l’article 22 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, 
preveu l’assignació nominativa al pressupost com un procediment d’atorgament de 
les subvencions, desenvolupat a l’article 65 del decret 887/2006 de 18 de juliol, pel  
qual s’aprova el Reglament de l’esmentada llei així com a l’article 35 de les bases 
d’execució  del  pressupost  en  regula  el  procediment  d’atorgament  per  part  de 
l’Ajuntament de les Borges Blanques. En compliment del principi de publicitat previst 
a  l’article  8  de  la  Llei  38/2003,  per  a  l’assignació  d’aquestes  subvencions  és 
necessari l’especificació i publicació dels seus beneficiaris.
 
Vist que l'article 65.3 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s'aprova el  
Reglament  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  General  de  Subvencions 
estableix que l'acte de concessió de les subvencions directes tindrà el caràcter de 
bases reguladores de la concessió.
 
Vist que l'  acord de concessió ha d'incloure els extrems que estableix l'  anterior 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LF
R

W
C

G
H

7A
SS

R
P3

Z4
ZX

JF
3D

R
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 9
2 

de
 1

21
 



article 65.3.
 
Vist que aquesta subvenció és compatible amb altres ajudes per la mateixa finalitat  
provinents d'altres Administracions o Ens públics o privats.
 
Vist que per part de l'Ajuntament s'admet la possibilitat de realitzar una bestreta i  
que per acord de Junta de Govern Local es pugui dur a terme.
 
Vist l’informe de fiscalització prèvia favorable emès per la Intervenció.
 
Per tot l’exposat, la Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres presents, 
adopta els següents ACORDS:
 
Primer.- Concedir una bestreta a la següent entitat a compte de la subvenció anual  
destinada al pressupost nominativament:
 
CLUB FUTBOL SALA BORGES 3.250 euros
 
Segon.- Reconèixer l'obligació per import de 3.250 euros amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària número 341 48045 del pressupost de despeses de l’exercici 2023.
 
Tercer.- Ordenar el pagament de la bestreta per import de 3.250 euros.
 
Quart.-  Notificar a la Tresoreria municipal i  a la persona interessada als efectes 
oportuns.

46 . Expedient 804/2023. Aprovació de la justificació de subvenció nominativa 
2023. Organització Cursa de l'Oli Club Atlètic Borges

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  DE  LA  JUSTIFICACIÓ  DE  LA  SUBVENCIÓ  NOMINATIVA  2023 
PER L’ORGANITZACIÓ DE LA CURSA DE L’OLI DEL CLUB ATLÈTIC BORGES
 
Per acord de la Junta de Govern Local de data 8 de març de 2023 es va aprovar la 
concessió de subvencions nominatives a entitats i associacions del municipi en el 
marc del  pressupost de despeses per  a l’exercici  2023, atorgant  la quantitat  de 
2.300 euros per l’Organització de la Cursa de l’Oli a l’ entitat Club Atlètic Borges, 
amb NIF G25543778.
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei  
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,  
(en  endavant  RLGS)  així  com  als  articles  118  a  129  del  Reglament  d’Obres 
Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 
13 de juny (en endavant ROAS).
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Vist que l’article 22 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, 
preveu l’assignació nominativa al pressupost com un procediment d’atorgament de 
les subvencions, desenvolupat a l’article 65 del decret 887/2006 de 18 de juliol, pel  
qual s’aprova el Reglament de l’esmentada llei així com a l’article 35 de les bases 
d’execució  del  pressupost  en  regula  el  procediment  d’atorgament  per  part  de 
l’ajuntament de les Borges Blanques. En compliment del principi de publicitat previst 
a  l’article  8  de  la  Llei  38/2003,  per  a  l’assignació  d’aquestes  subvencions  és 
necessari l’especificació i publicació dels seus beneficiaris.
 
En data 4 d’abril de 2023, la representant del Club Atlètic Borges ha presentat la 
documentació justificativa de la subvenció.
 
Examinada  la  documentació,  s’ha  emès  certificat  de  l’òrgan  encarregat  del 
seguiment de la subvenció conforme aquesta es troba totalment justificada.
 
Intervenció ha emès informe de fiscalització prèvia favorable.
 
Amb aquests antecedents, la Junta de Govern Local, com a òrgan competent, en 
exercici de les delegacions atribuïdes per Decret d’Alcaldia núm. 259/2021 de 19 
d’agost, adopta els següents ACORDS:
 
Primer.-  Aprovar  la  justificació  presentada  pel  Club  Atlètic  Borges,  amb  NIF 
G25543778,  per  la  subvenció  nominativa  corresponent  a  l’any  2023,  per 
l’Organització de la Cursa de l’Oli.
 
Segon.- Reconèixer l’obligació per import de 2.300 euros amb càrrec a l’aplicació 
número 341 48036 del pressupost de despeses per a l’exercici 2023.
 
Tercer.- Ordenar el pagament de la subvenció per import de 2.300 euros que es 
farà  efectiu  mitjançant  transferència  bancària  al  número  de  compte  facilitat  per 
l’entitat beneficiària.
 
Quart.- Notificar aquests acords a la intervenció i tresoreria municipals als efectes 
corresponents.

47 . Expedient 1562/2020. Aprovació de la factura pel servei de neteja Escola 
de Música i dels bucs, corresponent al mes de març de 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ DE LA FACTURA PEL SERVEI  DE NETEJA DE L’ESCOLA DE 
MÚSICA I DELS BUCS CORRESPONENT AL MES DE MARÇ DE 2023
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Per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de setembre de 2020 es va 
adjudicar a l’empresa Serveis LIC 1999, SLU, amb CIF B25422577, el contracte de 
serveis de neteja de l’escola de música i del bucs 2020, 2021, 2022 i 2023, per un 
import màxim de 24.252,15 euros (IVA inclòs).
 
En  data  30  de  març  de  2023  ha  tingut  entrada  a  la  plataforma  de  facturació 
electrònica de l’Ajuntament, la factura corresponent al mes de març de 2023, per 
import de 820,74 euros (IVA inclòs).
 
La factura ha estat revisada i conformada per la regidora de l’àrea corresponent.
 
En data   18 d’abril de 2023 la intervenció ha emès informe de fiscalització prèvia 
favorable.
 
Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents 
ACORDS:
 
Primer.- Aprovar la factura presentada per Serveis LIC 1999, SLU, corresponent al 
servei de neteja de l’escola de música i dels bucs del mes de març de 2023, per 
import de 820,74 euros (IVA inclòs).
 
Segon.-  Reconèixer  l’obligació  per  import  de  820,74  euros  amb  càrrec  a  les 
següents aplicacions del pressupost de despeses per a l’exercici 2023:
- 326 22700: 756,37 euros.
- 337 22700:   64,37 euros.
 
Tercer.- Requerir a l’empresa perquè aporti la documentació exigida legalment per 
a procedir al pagament corresponent, en cas que encara no s’hagi aportat.
 
Quart.- Rebuda la documentació, ordenar el pagament de la factura per import de 
820,74 euros, que es farà efectiu dins els terminis establerts en la legislació vigent.
 
Cinquè.- Notificar aquests acords a la intervenció i tresoreria municipals als efectes 
oportuns.

 

48 .  Expedient  1935/2022.  Aprovació de la  factura  servei  patrocini  “Borges 
capital de l'oli" i “Fira de l'Oli qualitat verge extra i Les Garrigues”, Temporada 
2022-2023, abril 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  DE  LA  FACTURA  DEL  SERVEI  DE  PATROCINI  “BORGES 
CAPITAL  DE  L’OLI”  I  “FIRA  DE  L’OLI  QUALITAT  VERGE  EXTRA  I  LES 
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GARRIGUES”,  TEMPORADA 2022-2023,  CORRESPONENT AL MES D’ABRIL 
DE 2023
 
Per acord de la Junta de Govern Local de data 14 de setembre de 2022 es va 
adjudicar a l’entitat Club de Futbol Borges, amb CIF G25336116, el contracte privat 
de patrocini publicitari per a la difusió de la marca “Borges Capital de l’Oli” i “Fira de 
l’Oli Qualitat Verge Extra i les Garrigues” per la temporada 2022-2023, per un import  
de 60.500,00 euros (IVA inclòs).
 
En data 13 d’abril de 2023 ha tingut entrada a la plataforma de facturació electrònica 
de  l’Ajuntament,  la  factura  corresponent  al  mes  d’abril  de  2023,  per  import  de 
6.722,22 euros (IVA inclòs).
 
La factura ha estat revisada i conformada per la regidora de l’àrea corresponent.
 
Intervenció ha emès informe de fiscalització prèvia favorable.
 
Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents 
ACORDS:
 
Primer.-  Aprovar  la  factura  presentada  per  l’entitat  Club  de  Futbol  Borges, 
corresponent al contracte de patrocini publicitari per a la difusió de la marca “Borges 
Capital de l’Oli” i “Fira de l’Oli Qualitat Verge Extra i les Garrigues” per la temporada 
202-2023 del mes d’abril de 2023, per import de 6.722,22 euros (IVA inclòs).
 
Segon.-  Reconèixer  l’obligació  per  import  de  5.555,55  euros  amb  càrrec  a 
l’aplicació 43110 226022 del pressupost de despeses per a l’exercici 2023.
 
Tercer.- Ordenar el pagament de la factura per import de 6.722,22 euros, que es 
farà efectiu dins els terminis establerts en la legislació vigent.
 
Quart.-  Notificar aquests acords a la intervenció i tresoreria municipals als efectes 
oportuns.

 

49  .  Expedient  885/2022.  Aprovació  de  la  factura  pel  subministrament, 
mitjançant arrendament financer sense opció de compra, d'un vehicle per la 
policia local, corresponent al mes de març de 2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ  DE  LA  FACTURA  PEL  SUBMINISTRAMENT,  MITJANÇANT 
ARRENDAMENT FINANCER SENSE OPCIÓ DE COMPRA, D’UN VEHICLE PER 
SERVEI DE POLICIA LOCAL DE LES BORGES BLANQUES, CORRESPONENT 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LF
R

W
C

G
H

7A
SS

R
P3

Z4
ZX

JF
3D

R
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 9
6 

de
 1

21
 



AL MES DE MARÇ DE 2023
 
Per acord de la Junta de Govern Local de data 29 de juny de 2022 es va adjudicar a  
l’entitat  ARVAL  Service  Lease,  SAU,  amb  NIF  A81573479,  el  contracte  de 
subministrament d’un vehicle per al  servei de policia local marca Hyundai model 
KONA HEV FL GDI 1.6 141CV DT MAXX, mitjançant arrendament financer sense 
opció de compra, per un import de 52.272,00 €, amb el següent detall: 43.200,00 €  
de principal més 9.072,00 € en concepte d’IVA al tipus del 21%, per un període de 4  
anys.
 
L’adjudicatària ha presentat la factura corresponent al mes de març de 2023, per 
import de 1.089,00 euros (IVA inclòs).
 
La factura ha estat revisada i conformada pel responsable del contracte i pel regidor 
de l’àrea corresponent.
 
En data 20 d’abril de 2023 la intervenció ha emès informe de fiscalització prèvia 
favorable.
 
Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents 
ACORDS:
 
Primer.-  Aprovar la factura presentada per l’entitat  ARVAL Service Lease,  SAU, 
amb NIF A81573479, corresponent al subministrament d’un vehicle per al servei de 
policia  local  marca  Hyundai  model  KONA  HEV FL  GDI  1.6  141CV  DT  MAXX, 
mitjançant arrendament financer sense opció de compra del mes de març de 2023, 
per import de 1.089,00 euros (IVA inclòs).
 
Segon.-  Reconèixer  l’obligació  per  import  de  1.089,00  euros  amb  càrrec  a 
l’aplicació 133 20400 del pressupost de despeses per a l’exercici 2023.
 
Tercer.- Ordenar el pagament de la factura per import de 1.089,00 euros, que es 
farà efectiu dins els terminis establerts en la legislació vigent.
 
Quart.-  Notificar aquests acords a la intervenció i tresoreria municipals als efectes 
oportuns.

 

50 . Expedient 949/2023. Aprovació de la relació de factures O/2023/22

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE FACTURES O/2023/22
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Vista  la  relació  de factures número O/2023/22 que consta a l’expedient que, en el  
desenvolupament  normal  del  pressupost,  s’han  rebut  en  el  departament  de  la  
Intervenció municipal, per un import líquid de 59.931,93 euros.
 
Totes  elles  estan degudament  conformades  pel  servei  o  regidoria  que  les  han  
originat  i  acrediten  la realització de la prestació. 
 
L’article 184 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei  
d’Hisendes  Locals,  estableix  que  la  gestió  dels  pressupostos  de  despeses  es 
realitzarà  en  les  fases  d’autorització,  disposició  o  compromís,  reconeixement  de 
despeses i ordenació del pagament. 
 
L’article 59  del Real Decreto 500/1990, de 20 d’abril, pel qual  es desenvolupa el capítol 
primer del Títol sisè del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós de la  
Llei  d’Hisendes Locals,  disposa que prèviament al  reconeixement de les obligacions 
haurà  d’acreditar-se  documentalment  davant  l’òrgan competent,  la  realització  de  la 
prestació   de   conformitat   amb   els   acords   que   en   el   seu   dia   es   van   
autoritzar   i comprometre la despesa. 
 
En data 21 d’abril de 2023 s’ha emès informe d’objecció per part d’intervenció indicant  
que  atenent  als  imports  de  les  factures  que  s’especifiquen  a  continuació,  s’hauria 
d’haver seguit el  procediment de contractació menor previst a l’article 118 de la Llei 
9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector públic i a l’article 30 de les Bases 
d’execució del pressupost per a l’exercici 2023.
 

Registre D. Registre Factura D. Factura D. Conform
Import (IVA 

inclòs) Descripció Tercer

977 04/04/2023 16940 28/02/2023 20/04/2023 2.384,49 € Treballs gestoria 
febrer 2023

Gabinet Falcó, SLU

1030 06/04/2023 A 20621 31/03/2023 20/04/2023 2.744,28 € Butlletins 
municipals

Gràfics Claret, SL

1042 06/04/2023 VTA/23-000020 31/03/2023 20/04/2023 3.436,40 € Servei i mant. línies Garralon Viles,Sebastià

1055 11/04/2023 CMLL/669 01/04/2023 20/04/2023 2.394,76 € Servei veu i 
internet abril

Vola los del internet, SL

1122 19/04/2023 231000078 28/02/2023 20/042023 2.323,69 € Carburants 
vehicles febrer

Sant Isidre de les Borges 
Blanques i Secció de 
Crèdit, SCCL

1267 19/04/2023 231000126 31/03/2023 20/04/2023 2.843,07 € Carburants 
vehicles març

Sant Isidre de les Borges 
Blanques i Secció de 
Crèdit, SCCL

Import TOTAL 16.126,69 €    
 
Per  Decret  d’Alcaldia  número  2023-0164,  de  21  d’abril,  s’ha  resolt  la  discrepància 
plantejada a favor del criteri exposat per la intervenció, aixecant la mateixa i continuant 
la tramitació de l'expedient per aplicació de la teoria de l’enriquiment injust .
 
Posteriorment, la intervenció ha emès informe de fiscalització prèvia favorable.
 
Per  tot  l’exposat,  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local  l’adopció  dels  següents 
ACORDS:
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Primer.- Aprovar  la  relació  de  factures  número  O/2023/22,  autoritzar,  disposar, 
reconèixer les obligacions per import de 60.017,56 € i ordenar el pagament d’aquestes 
per import de 59.931,93 € corresponents a l’exercici de 2023.
 
Segon.- Notificar  aquest  acord  a  la  Intervenció  i  Tresoreria  municipals  als  efectes 
oportuns.

 

51 . Expedient 653/2023. Procediment Genèric. Petició Gual permanent al carrer 
Sant Pere

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

CONCESSIÓ DE GUAL PERMANENT
 
Atesa la petició de gual permanent, i vist l’informe redactat per la Policia Local  en data 
17  de  març  de  2023,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  delegacions 
efectuades  per  Decret  d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels 
membres presents ACORDA l’autorització i alhora també la corresponent liquidació de 
la taxa per Entrades de Vehicles a través de les Voreres:
 
......
 
c/ Sant Pere, 22
25400 Les Borges Blanques
GUAL 898
 
Taxa any 2023      92.50 €
Taxa placa            16,00 €
Total.                   108,50 €
 
Tanmateix, i segons la normativa existent, cal pintar la voravia de color groc, amb una 
llargada màxima que correspongui a l’amplada de la porta més 50 cm. per banda per  
poder realitzar la maniobra d’entrada i sortida del vehicle.

 

52 . Expedient 769/2023. Procediment Genèric. Petició gual permanent al carrer 
Catalunya

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

CONCESSIÓ DE GUAL PERMANENT
 
Atesa la petició de gual permanent, i vist l’informe redactat per la Policia Local  en data 
28  de  març  de  2023,  la  Junta  de  Govern  Local,  en  exercici  de  les  delegacions 
efectuades  per  Decret  d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels 
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membres presents ACORDA l’autorització i alhora també la corresponent liquidació de 
la taxa per Entrades de Vehicles a través de les Voreres:
 
......
c/ Catalunya, 34
25400 Les Borges Blanques
GUAL 899
 
Taxa any 2023:        92.50 €
Taxa placa:              16,00 €
Total:                     108,50 €
 
 
Tanmateix, i segons la normativa existent, cal pintar la voravia de color groc, amb una 
llargada màxima que correspongui a l’amplada de la porta més 50 cm. per banda per  
poder realitzar la maniobra d’entrada i sortida del vehicle.

 

53 . Expedient 899/2023. Procediment Genèric. Petició gual permanent al carrer 
Sant Jaume, 19

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

CONCESSIÓ DE GUAL PERMANENT
 
Atesa la petició de gual permanent, i vist l’informe redactat per la Policia Local en data 
17 d’abril de 2023, la Junta de Govern Local, en exercici de les delegacions efectuades 
per  Decret  d’Alcaldia  núm.  259/2021  de  19  d’agost,  per  unanimitat  dels  membres 
presents ACORDA l’autorització i alhora també la corresponent liquidació de la taxa per 
Entrades de Vehicles a través de les Voreres:
 
......
 
c/ Sant Jaume, 19
25400 Les Borges Blanques
GUAL 901
 
Taxa any 2023:        92.50 €
Taxa placa:              16,00 €
Total:                     108,50 €
 
 
Tanmateix, i segons la normativa existent, cal pintar la voravia de color groc, amb una 
llargada màxima que correspongui a l’amplada de la porta més 50 cm. per banda per 
poder realitzar la maniobra d’entrada i sortida del vehicle.
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54 . Expedient 2467/2022. Declaracions de Ruïna. Llicència Urbanística FUNDACIÓ 
TUTELAR ALOSA

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

 
Llicència urbanística FUNDACIÓ TUTELAR ALOSA
 
ANTECEDENTS:
 
Primer.- Per Decret d’alcaldia núm. 2023-0082 de data 28 de febrer de 2023 es va 
resoldre:

 
“Primer.-  INCOAR  EL  PROCEDIMENT  D’EXECUCIÓ  FORÇOSA del  Decret 
d’Alcaldia  número  453/2022,  de  data  2  de  desembre  de  2022,  corresponent  a 
l’ordre d’execució número 2467/2022, mitjançant l’execució subsidiària a càrrec de 
la persona obligada de les actuacions necessàries per ordenar el compliment del 
deure  legal  d’ús,  conservació  i  rehabilitació  relatiu  a  l’estat  de  conservació  de 
l’edifici situat al c/ la Placeta, 26 de les Borges Blanques, i dictada contra ......i amb 
domicili a efectes de notificació a la Fundació tutelar Alosa, Avinguda Raspall, 30 
baixos 25002 Lleida, de conformitat amb la motivació que consta als informe tècnics 
que consten en els antecedents i a l’expedient.
 
Les actuacions a executar consisteixen en:
 
1. CORRESPON PER TANT L’ENDERROC DE L’IMMOBLE EN EXECUCIÓ DE 
L’ACTUACIÓ MERITADA PER LA LLEI D’URBANISME EN RELACIÓ AL DEURE 
DE CONSERVACIÓ DELS IMMOBLES.
 
2. Nou termini: 15 dies naturals.
 
Segon.-  ADVERTIR a  la  Sra.  ......  i  amb  domicili  a  efectes  de  notificació  a  la 
Fundació  tutelar  Alosa,  Avinguda  Raspall,  30  baixos  25002  Lleida,  que 
transcorregut  el  nou  termini  d’execució  voluntària,  si  la  persona  interessada  no 
executa  voluntàriament  les  actuacions  que  consten  al  Decret  d’Alcaldia  número 
453/2022,  de  data  2  de  desembre  de  2022,  corresponent  a  l’ordre  d’execució 
número 2467/2022, en el termini de 15 dies naturals a comptar de l’endemà de la  
notificació  d’aquest  acte,  l’Ajuntament  resoldrà  la  seva  execució  forçosa  de 
conformitat amb allò previst a l’apartat anterior, i liquidant provisionalment l’import 
de les despeses, els danys i els perjudicis que s’hagin de suportar previsiblement, 
amb vista  a la  seva liquidació  definitiva.  Quan la  persona obligada no satisfaci  
voluntàriament les quantitats líquides a què està obligada, s’exigiran per mitjà del 
constrenyiment sobre el patrimoni.
 
…/…”

 
Segon.- Aquesta resolució fou notificada a les persones interessades i considerant que 
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no van presentar cap al·legació i  que dins del termini  establert  no van executar les 
actuacions  descrites  en  l’ordre  d’execució,  l’alcaldia  va  resoldre,  mitjançant  un  nou 
Decret núm. 2023-0120 de data 20 de març de 2023 disposar l’execució forçosa del  
Decret d’Alcaldia número 453/2022, de data 2 de desembre de 2022 en els següents 
termes:
 

“Primer.- DISPOSAR  L’EXECUCIÓ  FORÇOSA del  Decret  d’Alcaldia  número 
453/2022,  de  data  2  de  desembre  de  2022,  corresponent  a  l’ordre  d’execució 
número  2467/2022,  mitjançant  l’execució  subsidiària  a  càrrec  de  la  persona 
obligada de les actuacions necessàries per ordenar el compliment del deure legal 
d’ús, conservació i rehabilitació relatiu a l’estat de conservació de l’edifici situat al c/ 
la Placeta, 26 de les Borges Blanques, i dictada contra ....., amb ....., i amb domicili  
a efectes de notificació a la Fundació tutelar Alosa, Avinguda Raspall, 30 baixos 
25002 Lleida, de conformitat amb la motivació que consta als informe tècnics que 
consten en els antecedents i a l’expedient.
 
Les actuacions a executar consisteixen en:
 
1. CORRESPON PER TANT L’ENDERROC DE L’IMMOBLE EN EXECUCIÓ DE 
L’ACTUACIÓ MERITADA PER LA LLEI D’URBANISME EN RELACIÓ AL DEURE 
DE CONSERVACIÓ DELS IMMOBLES.

2. Termini d’execució dels treballs: 2 setmanes.
 
Les  actuacions  seran  executades  per  aquesta  Administració  amb l’auxili  de  les 
Forces  i  Cossos  de  Seguretat  si  és  necessari,  mitjançant  l’adjudicació  d’un 
contracte menor d’obres, prèvia sol·licitud i obtenció del consentiment de la persona 
interessada  o  de  la  corresponent  autorització  judicial  al  ser  necessari  entrar  al 
domicili  de la persona afectada o en un lloc que requereix l’autorització del seu 
titular,  de  conformitat  amb  l’article  100.3  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  
procediment administratiu comú de les Administracions públiques i l’article 8.6 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciós administrativa,  
amb la previsió que el termini d’execució de les obres sigui de 14 diesnaturals.
 
Segon.- APROVAR la liquidació, amb caràcter provisional, de l’import de 17.531,74 
euros i  3.681,67 euros d’IVA al  21 per  cent  (import  total:  21.213,41 euros),  en 
concepte de les despeses a càrrec de la persona obligada per l’execució subsidiària 
disposada,  de  conformitat  amb  la  valoració  tècnica  del  projecte  que  consta  a 
l’expedient, més l’import de 1.000 euros i 210 euros d’IVA al 21 per cent (import 
total: 1.210,00 euros), per les despeses judicials de sol·licitud d’entrada al domicili, i 
a reserva de la liquidació definitiva que es practiqui.
 
Aquests imports hauran de ser abonats per la persona interessada en el lloc i en el  
termini que s’indicaran en la notificació d’aquesta resolució. En cas d’incompliment 
del  pagament,  es  procedirà  al  seu  cobrament  per  via  executiva,  mitjançant 
constrenyiment sobre el seu patrimoni.
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Tercer.-  REQUERIR a la persona obligada el seu consentiment  per entrar al 
domicili  de la  persona afectada o en el  lloc que requereix  l’autorització  del  seu 
titular,  als efectes d’executar  les actuacions que consten a la  resolució  que ara 
s’executa forçosament. Aquest consentiment s’entendrà denegat si,  en el termini 
de cinc (5) dies hàbils, la persona obligada no l’atorga de forma expressa i per 
escrit a aquest Ajuntament.
 
…/…”

 
Tercer.-  Simultàniament a la notificació d’aquesta resolució, en data 23 de març de 
2023  l’empresa  B-BIOSCA  SL  presenta  el  projecte  d'enderroc  i  el  full  d'assumeix 
signats  per  l’arquitecte  tècnic  Òscar  González,  Mata  amb  el  número  de  visat 
202300357,  essent  la  persona promotora d’aquesta obra la Fundació Tutelar Alosa, 
amb CIF G25327032. (Exp. 052/23, Gestiona 2467/2022).
 
El projecte aportat descriu les actuacions necessàries per ordenar el compliment del 
deure legal d’ús, conservació i rehabilitació relatiu a l’estat de conservació de l’edifici 
situat al c/ la Placeta, 26 de les Borges Blanques, d’acord amb l’execució forçosa del  
Decret d’Alcaldia número 453/2022, de data 2 de desembre de 2022, corresponent a 
l’ordre d’execució número 2467/2022 dictada contra la senyora ........ , i amb domicili a 
efectes de notificació a la Fundació tutelar Alosa, Avinguda Raspall, 30 baixos 25002 
Lleida.
 
Quart.- L’arquitecte tècnic municipal, Francesc Casals Piera, en data 27 de març de 
2023 emet un primer informe tècnic amb el següent contingut:

 
“Expedient núm.: 2467/2022
 
INFORME DELS SERVEIS TÈCNICS MUNICIPALS
 
A la vista del projecte d’enderroc presentat per:
 
Interessat B-BIOSCA, S.L. B25250598
Representant Joan Manel Biosca Bell-lloch 43717705H
 
Examinada  la  documentació  que li  acompanya  en  relació  amb la  concessió  de 
llicència urbanística per a l'execució del següent acte:
 
Tipus d'Actuació Enderroc
Objecte Enderroc de l’edifici del c/ la Placeta, 26 
Pressupost 12.405,26 € 
 
Que es durà a terme en el següent emplaçament:
 
Referència Cadastral 192018CF2929S0001LA
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Localització C / La Placeta, 26 
 
En  compliment  del  que  es  disposa  en  l'article  188.3  del  Text  Refós  de  la  Llei  
d'Urbanisme de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, el 
Tècnic Municipal  que subscriu conforme a la documentació presentada,  emet el 
següent,
 
INFORME
 
PRIMER. Que el projecte d’enderroc redactat per l’arquitecte tècnic amb número de 
col·legiat  756 del  CAATEE de Lleida, amb número de visat 202300357 de data 
23/3/2023, junt amb el full d’assumeix del mateix tècnic redactor, és suficient per dur 
a terme l’enderroc de l’edifici.
 
SEGON. Que la sol·licitud no s’acompanya de document d’acceptació dels residus 
que generarà l’enderroc per un gestor de residus autoritzat per tal de garantir la 
correcta destinació dels residus separats per tipus.
 
En aquest  document  hi  ha  de constar  el  codi  de  gestor,  el  domicili  de  l'obra,  i  
l'import rebut en concepte de dipòsit per a la posterior gestió.
 
En conclusió a l'exposat, proposo deixar en SUSPENS la concessió de la Llicència 
Urbanística  sol·licitada  a  l’espera  de  disposar  del  document  d’acceptació  dels 
residus, on hi ha de constar el codi de gestor, el domicili de l'obra, i l'import rebut en 
concepte de dipòsit per a la posterior gestió.”

 
Cinquè.-  Requerida aquesta documentació, l’empresa B-BIOSCA SL va presentar en 
data 3 d’abril de 2023 aquest document d'acceptació de residus degudament signat pel  
gestor UTE RECICLATGE SEGRIÀ.
 
Sisè.-  Revisada  aquesta  nova  documentació  aportada,  l’arquitecte  tècnic  municipal, 
Francesc  Casals  Piera  emet  en  data  17  d’abril  de  2023  un  segon  informe amb el 
següent contingut:
 

“Expedient núm.: 2467/2022
 
SEGON INFORME DELS SERVEIS TÈCNICS MUNICIPALS
 
A la vista del projecte d’enderroc presentat per:
 
Interessat B-BIOSCA, S.L. B25250598
Representant .....
 
Examinada  la  documentació  que li  acompanya  en  relació  amb la  concessió  de 
llicència urbanística per a l'execució del següent acte:
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Tipus d'Actuació Enderroc
Objecte Enderroc de l’edifici del c/ la Placeta, 26 
Pressupost 12.405,26 € 
 
Que es durà a terme en el següent emplaçament:
 
Referència Cadastral 192018CF2929S0001LA
Localització C / La Placeta, 26 
 
En  compliment  del  que  es  disposa  en  l'article  188.3  del  Text  Refós  de  la  Llei  
d'Urbanisme de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, el 
Tècnic Municipal  que subscriu conforme a la documentació presentada,  emet el 
següent,
 
INFORME
 
PRIMER. Que el projecte d’enderroc redactat per l’arquitecte tècnic amb número de 
col·legiat  756 del  CAATEE de Lleida, amb número de visat 202300357 de data 
23/3/2023, junt amb el full d’assumeix del mateix tècnic redactor, és suficient per dur 
a terme l’enderroc de l’edifici.
 
SEGON. Que consta ara en l’expedient el document d’acceptació dels residus que 
generarà l’enderroc.
 
En conclusió a l'exposat, informo FAVORABLEMENT la concessió de la Llicència 
Urbanística sol·licitada.”
 

Setè.- S’ha fet efectiu el pagament dels imports corresponents a l’ICIO i la taxa urbanística i 
la placa d’obres.
Vist  l’informe  de  Secretaria  de  data  26  d’abril  de  2023 la  legislació  aplicable  ve 
determinada essencialment en l’article 187 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme (modificat per Llei 16/2015, del 21  
de juliol, de simplificació de l’activitat administrativa de l'Administració de la Generalitat i 
dels  governs locals  de  Catalunya i  d'impuls  de  l'activitat  econòmica),  i  articles  71 i  
següents del Decret 179/1985, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals.

 
L'article 14 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística regula el règim jurídic aplicable a l’atorgament de 
llicències:
 
“14.1  Les  llicències  urbanístiques  s’han  d’atorgar  d’acord  amb  les  previsions  de  la 
legislació i el planejament urbanístics i  les ordenances municipals sobre ús del sòl i 
edificació vigents en el moment de la resolució de la sol·licitud, o en la data en què 
s’entenen produïts els efectes de la manca de resolució expressa de la sol·licitud, llevat 
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que s’hagin d’atorgar de conformitat amb un certificat de règim urbanístic vigent.” 
 
L’Article 188 del  Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost regula el  règim jurídic de les 
llicències urbanístiques i estableix:
 
“1. Les llicències urbanístiques s'han d'atorgar d'acord amb el que estableixen aquesta 
Llei, el planejament urbanístic i les ordenances municipals.
2. La competència i el procediment per atorgar i denegar les llicències urbanístiques 
s'ajusten  al  que  estableix  la  legislació  de  règim  local.  El  sentit  positiu  del  silenci 
administratiu en aquesta matèria s'entén sens perjudici del que disposa l'article 5.2 i en 
el marc del que estableix la legislació aplicable sobre procediment administratiu comú.
3.  L'expedient  per  atorgar  la  llicència  urbanística  ha  d'incorporar  els  informes  de 
caràcter tècnic  i  jurídic.  L'informe previ  del  secretari  o secretària  de l'ajuntament és 
preceptiu sempre que els informes anteriors siguin contradictoris en la interpretació de 
la  normativa  urbanística  aplicable.  També  ho  és  en  els  supòsits  de  manca  d'altra 
assistència  lletrada.  Totes  les  denegacions  de  llicències  urbanístiques  han  d'estar 
motivades. .../...

Per tot el que s'ha exposat,

Instruït degudament l’expedient de la seva raó i de conformitat amb la legislació vigent en 
matèria urbanística i de Règim Local de Catalunya, la Junta de Govern Local, fent ús de les 
facultats  delegades  pel  decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  data  19  d’agost,  per 
unanimitat dels seus membres ACORDA:

Primer.-  Revocar la liquidació aprovada amb caràcter provisional per  Decret núm. 2023-
0120 de data 20 de març de 2023, de l’import de 17.531,74 euros i 3.681,67 euros d’IVA al 
21 per cent (import total: 21.213,41 euros), en concepte de les despeses a càrrec de la 
persona obligada per l’execució subsidiària de les actuacions necessàries per ordenar el 
compliment del deure legal d’ús, conservació i rehabilitació relatiu a l’estat de conservació 
de l’edifici situat al c/ la Placeta, 26 de les Borges Blanques, i dictada contra la senyora ...... 
de conformitat amb la valoració tècnica del projecte que consta a l’expedient, més l’import 
de 1.000 euros i 210 euros d’IVA al 21 per cent (import total: 1.210,00 euros), per les 
despeses judicials de sol·licitud d’entrada al domicili, atès que l’empresa B-BIOSCA SL ha 
presentat el projecte d'enderroc i el full d'assumeix signats per l’arquitecte tècnic Òscar 
González, Mata amb el número de visat 202300357, sol·licitant la corresponent llicència 
d’enderroc, essent la persona promotora d’aquesta obra la Fundació Tutelar Alosa, amb 
CIF G25327032.

Segon.- Concedir la llicència urbanística que a continuació es relaciona, d’acord amb les 
prescripcions i/o condicions indicades en l’informe del tècnic municipal de data 17 d’abril de 
2023 i en l’informe de secretaria de data 26 d’abril de 2023 els quals consten a l’expedient i 
què  en  aquest  acte  s’aproven.  Així  mateix,  i  atès  que  es  va  aprovar  el  règim 
d’autoliquidació, s’ha ingressat per part de la persona interessada, prèviament a poder 
obtenir la llicència, els imports corresponents que s’indiquen, els quals tenen el caràcter 
de liquidació provisional:
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Núm. Liquidació: 052/23, 2467/2022

Persona sol·licitant: FUNDACIÓ TUTELAR ALOSA

NIF: G25327032

Domicili: av. Miquel Batllori, 91

Ciutat: 25001 LLEIDA

 

DADES DE L’ACTUACIÓ: 

Adreça: la Placeta, 26

Referència cadastral: 2192018CF2929S0001LA

Arquitecte: 

Arquitecte tècnic: Òscar González Mata

Núm. visat projecte: 202300357 de data 23/3/2023

Pressupost: 12.405,26 €

ICIO: 3,47% s/ pressupost = 430,46 €

Taxa urbanística: 0,25% s/ pressupost (mínim 20,00€) = 31,01 €

Placa d’obres: 3,00 €

Quota total: 464,47 €

Fiança de residus a dipositar = 0,00 €

 

ACTUACIÓ: Enderroc d’edifici entre mitgeres

Aquesta llicència es concedeix amb les següents condicions:
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Concedir els terminis d'una setmana per iniciar les obres i de tres setmanes per 
acabar-les, a comptar des de la data en què es dicti la resolució, transcorreguts 
aquests terminis, si l’obra no ha estat iniciada o finalitzada, s’entendrà que ha 
caducat el permís, i es reprendrà l'expedient d'execució forçosa.

Tercer.- Notificar a les persones interessades l’acord adoptat, el qual els serà 
transcrit per al seu coneixement i efectes en el model normalitzat, oferint-los els 
recursos procedents. 

 

55 . Expedient 310/2023. Llicència o Autorització Urbanística RED ELÉCTRICA DE 
ESPAÑA SA

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

 

Llicència urbanística RED ELÉCTRICA DE ESPAÑA SA

 
ANTECEDENTS:
 

Primer.-  La Comissió de Territori de Catalunya, en la sessió de 19 de desembre de 
2022 va resoldre APROVAR DEFINITIVAMENT la Fase 1, corresponent al traçat entre 
el suport T12 (inclòs) i la subestació de Begues, del Pla especial urbanístic de la línia 
elèctrica existent de Magraners –Juneda – L’Espluga – Montblanc – Penedès – Begues, 
de simple a doble circuit de 220 kV,promogut per Red Eléctrica de España, S.A.U.

Aquest  Pla  Especial,  formulat  per  Red  Eléctrica  de  España,  SAU,  proposa  la 
transformació de la línia elèctrica existent Lleida-Barcelona, de simple circuit, per una 
nova línia  de  doble  circuit  de  220 kV.  El  Pla  afecta  als  àmbits  de  Lleida,Camp de 
Tarragona, Penedès, Àmbit Metropolità i Arc Metropolità, amb un total de 30 municipis. 
La línia té una longitud total de 117,5 km que es reparteix entre els diferents àmbit.

La proposta de transformació de la línia elèctrica existent, circuit simple, a una nova 
línia de doble circuit té com a objectiu millorar la xarxa de transport elèctrica per tal de 
formar part de la xarxa de transport d’energia elèctrica d’alta tensió, tal com determina 
la Llei 24/2013, de 26 de desembre del Sector Elèctric (LSE).

Tal com detalla l’article 7 de la normativa del Pla, l’àmbit del Pla especial abasta la  
servitud de vol de la línia aèria, la tala d’arbrat dins de la servitud de vol incrementada 
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per  una distància  de  seguretat  de  3,2  m i  els  nous accessos.  El  document  també 
assenyala la voluntat de mantenir, en la mesura del possible, el traçat existent a dia 
d’avui.

Pel que fa a la classificació i qualificació del sòl, el Pla no preveu la seva modificació,  
establint únicament la servitud de la línia aèria, d’acord amb el que disposa l’article 57 
de la Llei 24/2013 del Sector Elèctric.

La línia actual està constituïda per suports de doble circuit amb un conductor per fase 
funcionant amb un sòl circuit, originàriament construïts per a 132 kV i modificats per al 
seu funcionament a 220kV fa més de 25 anys. Degut a la baixa capacitat de transport 
del conductor actual i la resistència insuficient dels suports i els fonaments, no és viable 
la  utilització  de  la  línia  actual  per  a  suportar  els  dos  circuits  sense  modificacions 
transcendentals.

D’acord  amb  l’exposat,  aquest  projecte  proposa  la  substitució  de  la  línia  actual 
instal·lant nous suports per a permetre configurar un doble circuit amb dos conductors 
per fase. El tram de línia actual que es substitueix té una longitud total de 107,61 km 
entre el  suport  T-6 i  el  suport  T-428. El nou disseny dels suports projectats permet 
reduir en aproximadament un 25% el número de suports respecte als existents. 

El traçat seleccionat per a la línia a construir té una longitud de 117,50 km i discorre per  
les províncies de Lleida, Tarragona i Barcelona. La línia projectada té el seu origen en 
la SET“ Magraners” en el terme municipal de Lleida. Discorre en direcció sud-est per sòl  
urbà fins al suportT-6 i per sòl urbanitzable entre aquest i el suport T-8. A partir d’aquest  
punt discorre per sòl no urbanitzable. 

El Pla Especial es divideix en dues fases:

Fase 1: Des del suport T12 (inclòs) fins a la subestació de Begues

Fase 2: Des del suport 6 fins al suport T12 (no inclòs) al municipi de Lleida

Només s’avalua la Fase 1 per a la seva aprovació definitiva

Segon.- Per Resolució ACC/4192/2022, de 22 de desembre, (esmenada per la Resolució 
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de correcció d’errades signada en data 14 de febrer de 2023) de la  Direcció  General 
d’Energia del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural es va atorgar a 
l’empresa Red Eléctrica de España, SAU, l'autorització administrativa prèvia, l’autorització 
administrativa de construcció i la declaració d’utilitat pública per a la transformació de la 
línia de transport d’energia elèctrica a doble circuit a 220 kV, anomenada Magraners - 
Juneda  -  l’Espluga  -Montblanc  –  Penedès  -Begues  (exp.  2018/7474,  2018/7676, 
2018/7336 i FUE-2022-02583533).

Aquesta Resolució es dicta d'acord amb el que disposa la normativa esmentada en els  
antecedents de la mateixa, com també l'article 17 i el capítol 4 del Decret 1775/1967, de 
22 de juliol, sobre Règim d'instal·lació, ampliació i trasllat d’Indústries, i està sotmesa a  
les condiciones especials següents:

1.- Les instal·lacions s’han de dur a terme d’acord amb el projecte d’execució presentat, 
“Transformació  a  doble  circuit  de  la  línia  de  transport  d’energia  elèctrica  a  220  kV 
Mangraners-Juneda-L’Espluga-Montblanc-Penedès-Begues”,  signat  per  l’enginyer 
industrial Ángel Gallego del Monte, col·legiat núm. 5302 del Col·legi Oficial d’Enginyers 
Industrials  de  Madrid  (COIIM),  i  visat  en  data  1  de  març  de  2018  amb  el  número 
201800443, l’addenda al projecte d’execució signada per l’enginyera María Soler Soneira, 
col·legiada núm. 4123/3353 del Col·legi Nacional d’Enginyers ICAI, i visada en data 28 de 
juliol  de  2021  amb  el  número  0394/21  i  la  segona  addenda  al  projecte  d’execució  i 
compactació amb la línia SC Maials-Rubí 400 kV entre els suports 205 i 2013 signada per 
l’enginyera  María  Soler  Soneira,  col·legiada  núm.  4123/3353  del  Col·legi  Nacional 
d’Enginyers ICAI, i visada en data 31 de maig de 2022 amb el número 0164/22 que han 
servit de base per a la tramitació de l’expedient, amb les variacions que, si s’escau, se 
sol·licitin i s’autoritzin.

2.-  La  construcció  i  el  funcionament  d'aquesta  instal·lació  elèctrica  se  sotmet  al  que 
estableix el Reial decret 223/2008, de 15 de febrer, pel qual s’aproven el Reglament sobre 
condicions tècniques i garanties de seguretat en línies elèctriques d’alta tensió i les seves 
instruccions tècniques complementàries ITC-LAT 01 a 09, el Reial decret 337/2014, de 9 
de  maig,  pel  qual  s’aproven  el  Reglament  sobre  condicions  tècniques  i  garanties  de 
seguretat  en  instal·lacions  elèctriques  d’alta  tensió  i  les  seves  instruccions  tècniques 
complementàries ITC-RAT 01 a 23; la Llei  18/2008 de 23 de desembre de garantia i 
qualitat del subministrament elèctric; la Llei 9/2014, de 31 de juliol, de la seguretat industrial 
dels establiments, les instal·lacions i els productes, i la resta de disposicions d'aplicació 
general.

3.- El termini per a la posada en servei de la instal·lació autoritzada serà de dos anys a 
comptar de la data de publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de 
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Catalunya. El titular podrà sol·licitar una pròrroga que haurà de demanar, com a mínim, un 
mes abans de que acabi el termini indicat.

4.- La Direcció General d’Energia, del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 
Rural, pot dur a terme, durant les obres i un cop acabades, les comprovacions i les proves 
que consideri  necessàries en relació  amb el  compliment  de  les condicions generals  i 
especials d’aquesta Resolució.

5.- Amb aquesta finalitat, el peticionari de la instal·lació comunicarà a l’òrgan administratiu 
esmentat el començament de les obres, les incidències dignes d’esment mentre durin, així 
com  la  seva  finalització.  La  comunicació  de  final  d’obra  s’acompanyarà  amb  el 
corresponent certificat de direcció i acabament de la instal·lació que acrediti que s’ajusta al 
projecte  d’execució  aprovat,  que  s’han  complert  les  normes  i  les  disposicions  abans 
esmentades i, si s’escau, s’adjuntaran les actes de les proves dutes a terme.

6.-  Aquesta  autorització  s'atorga  sens  perjudici  de  tercers  i  és  independent  de  les 
autoritzacions  o  llicències  de  competència  d'altres  organismes  o  entitats  públiques 
necessàries per realitzar les obres i les instal·lacions aprovades.

7.-  El  peticionari  serà  el  responsable  de  l'ús,  la  conservació  i  el  manteniment  de  la 
instal·lació, d'acord amb les condicions de seguretat que requereix la normativa vigent; així 
mateix el peticionari prendrà, durant l’execució dels treballs, totes les mesures de seguretat 
i prevenció necessàries per evitar qualsevol perjudici, tant als operaris que executin els 
treballs com a terceres persones.

8.- L'Administració deixarà sense efecte aquesta autorització administrativa per les causes 
que  estableix  l'article  34  del  Decret  1775/1967,  de  22  de  juliol,  i  en  el  supòsit 
d'incompliment, per part del titular de la instal·lació, de les condicions que s'hi imposen. En 
aquest supòsit, l'Administració, amb la instrucció prèvia de l'expedient oportú, acordarà 
l'anul·lació de l'autorització, amb totes les conseqüències d'ordre administratiu i civil que 
se'n derivin segons les disposicions legals vigents.

9.- L’empresa REE, en l’execució de la instal·lació, ha de donar compliment al conjunt 
de condicionants establerts per l’òrgan ambiental en la declaració d’impacte ambiental. 

Tercer.- La senyora ..... en representació de la societat  RED ELECTRICA DE ESPAÑA 
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SA en data 31 de gener de 2023 sol·licità llicència d’obres per dur a terme la construcció de 
la línia aèria de transport d'energia elèctrica doble circuït a 220 kV "Mangraners- Juneda- 
L’Espluga- Montblanc- Penedès- Begues" que transcorrerà dins del Terme Municipal de les 
Borges Blanques, d’acord amb el projecte redactat per l’enginyera tècnica industrial Belén 
Santos García. (Exp. 011/23, 310/2023.

Quart.- L’arquitecte municipal senyor Lluís Guasch Fort en data 7 de febrer de 2023 
emet un informe amb el següent contingut:

«INFORME TÈCNIC DE LLICÈNCIA D’OBRES

L Guasch, arquitecte municipal, en relació a l’expedient 310/2023 informa:

Dades generals

Projecte:  DESPLAÇAMENT  I  CONVERSIÓ  A  DOBLE  CIRCUIT  DE  LA  LÍNIA 
ELÈCTRICA EXISTENT MAGRANERS - JUNEDA - L'ESPLUGA - MONTBLANC - 
PENEDÈS – BEGUES

Pel que fa al terme de les Borges Blanques, afecta un total de 29 torres d’alta tensió 
(respectant parcialment el traçat existent a la banda de ponent i desplaçant-lo al sud 
de la població en la banda de llevant) travessant el terme municipal en sentit nord-
oest/sud-est.

Aquest acord conté una imatge que és la que consta a l’expedient

 

(és el traçat en color groc de l’esquema adjunt)

Promotor: RED ELECTRICA DE ESPAÑA S.A.

NIF: A-85309219

Documentació que acompanya la sol·licitud
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- Projecte no visat “documentació per demanar llicència” signat per l’enginyer tècnic 
industrial Belen Garcia Santos.

- Estudi de seguretat i salut, que pels indicis i el títol forma part del projecte general  
de tota l’actuació signat per l’enginyer industrial  Ángel Gallego Del  Monte VISAT 
201800443

- Assumeix de la direcció de l’obra signat per l’enginyer tècnic industrial José Manuel  
Donado Rubio visat 2023900370

Pressupost declarat: 2.189.794

Situació urbanística

És d’aplicació el vigent POUM AD 17 de juliol de 2018 (DOGC 7859 24 d’abril de 
2019)

Regim jurídic del sòl : SÒL NO URBANITZABLE

Qualificació urbanística: DIVERSES ZONES.

Per la naturalesa de l’actuació i pel seu abast supramunicipal fou tramitat el PLA 
ESPECIAL URBANÍSTIC DE LA LÍNIA ELÈCTRICA EXISTENT DE MAGRANERS - 
JUNEDA  -  L'ESPLUGA  -  MONTBLANC  -PENEDÈS  -  BEGUES,  DE  SIMPLE  A 
DOBLE CIRCUIT DE 220 KV. aprovat per la Comissió de Territori de Catalunya el 19 
de desembre de 2022 (exp SCUC/O0387/2021 / 076003 / C/4131075)

De la literalitat de l’acord d’aprovació definitiva se’n desprèn que ha recaigut en el 
projecte de traçat definit al projecte de pla especial urbanístic aprovat inicialment; de 
la  definició  gràfica  continguda  al  document  esmentat  com  “documentació  per 
demanar llicència” es dedueix que el traçat a executar es correspon amb el que 
proposa el Pla Especial Urbanístic des del primer moment.

Donant per entesa l’empara del Pla Especial a la proposta de la que se sol·licita 
llicència, als efectes de considerar-ne en detall el contingut cal atendre a :

1 – del pressupost del projecte se’n dedueix que l’actuació comporta el desmuntatge 
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de la línia actual; això és especialment important en vistes a la modificació de les 
proteccions establertes al POUM. Caldrà esperar a efectuar l’esmena del contingut 
del POUM a que l’obra estigui efectivament executada. Això no obstant cal requerir 
del promotor un annex específic de definició d’aquests treballs amb la corresponent 
documentació sobre gestió de residus.

2  –  Cal  condicionar  la  concessió  de  la  llicència  a  l’informe del  Departament  de 
Cultura  en relació  a  la  proximitat  dels  suports  num 65 i  73  a sengles  jaciments 
arqueològics  catalogats  pel  POUM.  Aquest  punt  es  concreta  a  la  vista  del  que 
disposa l’article 291.3 de les Normes Urbanístiques.

3  –  A  tall  informatiu,  sense  que  això  impliqui  condicionant  a  la  llicència  cal  fer 
l’advertiment que de la cartografia disponible el suport num 86 es troba en proximitat 
de l’oleoducte.

Proposta

La  proposta  és  adequadament  justificada  a  la  documentació  que  forma  el  Pla 
Especial Urbanístic..

PER TOT PLEGAT S’INFORMA FAVORABLEMENT LA LLICÈNCIA D’OBRES.

Amb els condicionants detallats als punts “1” i “2” anteriors.»

Cinquè.- El contingut d’aquest informe tècnic es notifica a les persones interessades 
juntament amb el full d’autoliquidació i en data 24 de febrer de 2023 es fa efectiu el  
pagament dels imports corresponents a l’ICIO, la taxa urbanística i la placa d’obres.

Vist  l’informe  de  Secretaria  de  data  26  d’abril  de  2023 la  legislació  aplicable  ve 
determinada essencialment en l’article 187 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme (modificat per Llei 16/2015, del 21  
de juliol, de simplificació de l’activitat administrativa de l'Administració de la Generalitat i 
dels  governs locals  de  Catalunya i  d'impuls  de  l'activitat  econòmica),  i  articles  71 i  
següents del Decret 179/1985, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 
 

L’article 47.4 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós  
de  la  llei  d’urbanisme  determina  que:  «El  sòl  no  urbanitzable  pot  ésser  objecte 
d'actuacions específiques per a destinar-lo a les activitats o els equipaments d'interès 
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públic que s'hagin d'emplaçar en el medi rural. A aquest efecte, són d'interès públic:

.../...

d)  Les  instal·lacions  i  les  obres  necessàries  per  a  serveis  tècnics  i  les  altres 
instal·lacions ambientals d'interès públic.

Per aplicació de l’article 34.5bis d’aquest Decret legislatiu 1/2010 són serveis tècnics les 
infraestructures  d'utilitat  pública  o  d'interès  social  corresponents  a  les  xarxes  i  les 
instal·lacions connexes de subministrament  d'aigua,  d'energia  elèctrica  i  de  gas,  de 
sanejament d'aigües residuals, d'enllumenat públic i de telecomunicacions.

L’article 48.1 estableix que «Quan les actuacions específiques d'interès públic a les 
quals fa referència l'article 47.4 es refereixin a una infraestructura relativa a un sistema 
urbanístic  i  no  siguin  previstes  al  planejament  territorial  o  urbanístic,  es  requereix 
l'aprovació  d'un  pla  especial  urbanístic  autònom que les  empari  en  els  termes que 
estableix l'article 68, amb les excepcions que preveu l'article 48 bis.»

D’acord  amb  l’apartat  1  d’aquest  article  68  «Es  poden  aprovar  plans  especials 
urbanístics autònoms per a implantar en el territori infraestructures no previstes en el 
planejament territorial o urbanístic relatives als sistemes urbanístics de comunicacions o 
d’equipament comunitari, de caràcter general o local, llevat que la legislació sectorial 
aplicable a aquestes infraestructures reguli  instruments específics per a executar-les 
vinculants per al planejament urbanístic.»

Per  aplicació  de  l’article  79  d’aquest  Decret  legislatiu,  correspon  a  la  Comissió  de 
Territori de Catalunya l'aprovació definitiva dels plans especials urbanístics autònoms a 
què fa referència l'article 68.

L'article 14 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística regula el règim jurídic aplicable a l’atorgament de 
llicències:

“14.1  Les  llicències  urbanístiques  s’han  d’atorgar  d’acord  amb  les  previsions  de  la 
legislació i el planejament urbanístics i  les ordenances municipals sobre ús del sòl i 
edificació vigents en el moment de la resolució de la sol·licitud, o en la data en què 
s’entenen produïts els efectes de la manca de resolució expressa de la sol·licitud, llevat 
que s’hagin d’atorgar de conformitat amb un certificat de règim urbanístic vigent.” 
 
L’Article 188 del  Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost regula el  règim jurídic de les 
llicències urbanístiques i estableix:
 
“1. Les llicències urbanístiques s'han d'atorgar d'acord amb el que estableixen aquesta 
Llei, el planejament urbanístic i les ordenances municipals.
2. La competència i el procediment per atorgar i denegar les llicències urbanístiques 
s'ajusten  al  que  estableix  la  legislació  de  règim  local.  El  sentit  positiu  del  silenci 
administratiu en aquesta matèria s'entén sens perjudici del que disposa l'article 5.2 i en 
el marc del que estableix la legislació aplicable sobre procediment administratiu comú.
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3.  L'expedient  per  atorgar  la  llicència  urbanística  ha  d'incorporar  els  informes  de 
caràcter tècnic  i  jurídic.  L'informe previ  del  secretari  o secretària  de l'ajuntament és 
preceptiu sempre que els informes anteriors siguin contradictoris en la interpretació de 
la  normativa  urbanística  aplicable.  També  ho  és  en  els  supòsits  de  manca  d'altra 
assistència  lletrada.  Totes  les  denegacions  de  llicències  urbanístiques  han  d'estar 
motivades. .../...

D’acord amb l’informe tècnic de data 7 de febrer de 2023 abans transcrit,

“.../...  de la definició gràfica continguda al document esmentat com “documentació per 
demanar llicència” es dedueix que el traçat a executar es correspon amb el que proposa 
el Pla Especial Urbanístic des del primer moment.

Donant  per  entesa  l’empara  del  Pla  Especial  a  la  proposta  de  la  que  se  sol·licita  
llicència, als efectes de considerar-ne en detall el contingut cal atendre a :

1 – del pressupost del projecte se’n dedueix que l’actuació comporta el desmuntatge de 
la  línia  actual;  això  és  especialment  important  en  vistes  a  la  modificació  de  les 
proteccions establertes al POUM. Caldrà esperar a efectuar l’esmena del contingut del 
POUM a que l’obra estigui  efectivament executada. Això no obstant cal requerir del  
promotor  un  annex  específic  de  definició  d’aquests  treballs  amb  la  corresponent 
documentació sobre gestió de residus.

2 – Cal condicionar la concessió de la llicència a l’informe del Departament de Cultura 
en relació a la proximitat dels suports num 65 i 73 a sengles jaciments arqueològics 
catalogats pel POUM. Aquest punt es concreta a la vista del que disposa l’article 291.3 
de les Normes Urbanístiques.

3  –  A  tall  informatiu,  sense  que  això  impliqui  condicionant  a  la  llicència  cal  fer  
l’advertiment que de la cartografia disponible el suport num 86 es troba en proximitat de 
l’oleoducte.”

A  banda  de  les  condicions  establertes  en  l’esmentat  informe  tècnic,  igualment  seria 
convenient  que la  concessió  de  la  llicència  es  condicionés al  compliment  de  les  que 
s’especifiquen a la Resolució  ACC/4192/2022, de 22 de desembre, (esmenada per la 
Resolució de correcció d’errades signada en data 14 de febrer de 2023) de la  Direcció 
General d’Energia del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural per la 
qual es va atorgar a l’empresa Red Eléctrica de España, SAU, l'autorització administrativa 
prèvia, l’autorització administrativa de construcció i la declaració d’utilitat pública per a la 
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transformació  de  la  línia  de  transport  d’energia  elèctrica  a  doble  circuit  a  220  kV, 
anomenada  Magraners  -  Juneda  -  l’Espluga  -Montblanc  –  Penedès  -Begues  (exp. 
2018/7474, 2018/7676, 2018/7336 i FUE-2022-02583533.
 
Per tot el que s’ha exposat

Instruït degudament l’expedient de la seva raó i de conformitat amb la legislació vigent en 
matèria urbanística i de Règim Local de Catalunya, la Junta de Govern Local, fent ús de les 
facultats  delegades  pel  decret  d'alcaldia  núm.  259/2021,  de  data  19  d’agost,  per 
unanimitat dels seus membres ACORDA:

 

Primer.- Concedir la llicència urbanística que a continuació es relaciona, d’acord amb les 
prescripcions i/o condicions indicades en l’informe del tècnic municipal de data 7 de febrer 
de 2023 i  en l’informe de secretaria  de data  26 d’abril  de  2023 els  quals consten a 
l’expedient i què en aquest acte s’aproven. Així mateix, i atès que es va aprovar el règim 
d’autoliquidació, s’ha ingressat per part de la persona interessada, prèviament a poder 
obtenir la llicència, els imports corresponents que s’indiquen, els quals tenen el caràcter 
de liquidació provisional:

 

Núm. Liquidació: 011/23, 310/2023

Persona sol·licitant: RED ELÉCTRICA DE ESPAÑA SA

NIF: A85309219

Domicili: Canigó, 3

Ciutat: 25230 MOLLERUSSA

 

DADES DE L’ACTUACIÓ: 

Adreça: TM de les Borges Blanques

Referència cadastral: 

Arquitecte: 

Enginyera tècnica industrial: Belén Santos García; Assumeix de la direcció de 
l’obra  signat  per  l’enginyer  tècnic  industrial  José  Manuel  Donado Rubio  visat 
2023900370

Núm. visat projecte: 
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Pressupost: 218.9794,17€

ICIO: 3,47% s/ pressupost = 75.985,86 €

Taxa urbanística: 0,25% s/ pressupost (mínim 20,00€) = 5.474,49 €

Placa d’obres: 3 € 

Quota total: 81.463,35 € 

Fiança de residus a dipositar = 0,00 €

 

ACTUACIÓ: Línia  aèria  de transport  d'energia  elèctrica doble  circuït  a  220 kV 
"Mangraners- Juneda- L’Espluga- Montblanc- Penedès- Begues"

 

Aquesta llicència es concedeix amb les següents condicions: 

1  –  Del  pressupost  del  projecte  se’n  dedueix  que  l’actuació  comporta  el 
desmuntatge de la línia actual;  això és especialment important en vistes a la 
modificació de les proteccions establertes al POUM. Caldrà esperar a efectuar 
l’esmena del contingut del POUM a que l’obra estigui efectivament executada. 
Això  no  obstant  cal  requerir  del  promotor  un  annex  específic  de  definició 
d’aquests treballs amb la corresponent documentació sobre gestió de residus.

2 – Cal condicionar la concessió de la llicència a l’informe del Departament de 
Cultura en relació a la proximitat dels suports núm. 65 i 73 a sengles jaciments 
arqueològics catalogats pel POUM. Aquest punt es concreta a la vista del que 
disposa l’article 291.3 de les Normes Urbanístiques.

3 – A tall informatiu, sense que això impliqui condicionant a la llicència cal fer 
l’advertiment  que  de  la  cartografia  disponible  el  suport  núm.  86  es  troba  en 
proximitat de l’oleoducte.”

4 – D’acord amb la Resolució ACC/4192/2022, de 22 de desembre, (esmenada per 
la Resolució de correcció d’errades signada en data 14 de febrer de 2023) de la 
Direcció  General  d’Energia  del  Departament  d’Acció  Climàtica,  Alimentació  i 
Agenda Rural per la qual es va atorgar a l’empresa Red Eléctrica de España, SAU, 
l'autorització administrativa prèvia,  l’autorització administrativa de construcció i  la 
declaració d’utilitat pública per a la transformació de la línia de transport d’energia 
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elèctrica a doble circuit a 220 kV, anomenada Magraners - Juneda - l’Espluga -
Montblanc – Penedès -Begues (exp. 2018/7474, 2018/7676, 2018/7336 i FUE-2022-
02583533), està sotmesa a les condiciones especials següents:

1.- Les instal·lacions s’han de dur a terme d’acord amb el projecte d’execució 
presentat, “Transformació a doble circuit de la línia de transport d’energia elèctrica 
a 220 kV Mangraners-Juneda-L’Espluga-Montblanc-Penedès-Begues”, signat per 
l’enginyer industrial Ángel Gallego del Monte, col·legiat núm. 5302 del Col·legi 
Oficial d’Enginyers Industrials de Madrid (COIIM), i visat en data 1 de març de 
2018 amb el número 201800443, l’addenda al projecte d’execució signada per 
l’enginyera María Soler Soneira, col·legiada núm. 4123/3353 del Col·legi Nacional 
d’Enginyers ICAI, i visada en data 28 de juliol de 2021 amb el número 0394/21 i la 
segona addenda al projecte d’execució i compactació amb la línia SC Maials-
Rubí 400 kV entre els suports 205 i 2013 signada per l’enginyera María Soler 
Soneira,  col·legiada núm. 4123/3353 del  Col·legi Nacional  d’Enginyers ICAI,  i 
visada en data 31 de maig de 2022 amb el número 0164/22 que han servit de 
base per a la tramitació de l’expedient, amb les variacions que, si s’escau, se 
sol·licitin i s’autoritzin.

2.- La construcció i el funcionament d'aquesta instal·lació elèctrica se sotmet al 
que estableix el Reial decret 223/2008, de 15 de febrer, pel qual s’aproven el 
Reglament  sobre  condicions  tècniques  i  garanties  de  seguretat  en  línies 
elèctriques d’alta tensió i les seves instruccions tècniques complementàries ITC-
LAT 01 a 09, el  Reial  decret 337/2014, de 9 de maig, pel qual s’aproven el 
Reglament sobre condicions tècniques i garanties de seguretat en instal·lacions 
elèctriques d’alta tensió i les seves instruccions tècniques complementàries ITC-
RAT 01 a 23;  la  Llei  18/2008 de 23 de desembre de garantia  i  qualitat  del 
subministrament elèctric; la Llei 9/2014, de 31 de juliol, de la seguretat industrial 
dels establiments,  les instal·lacions i  els productes, i  la resta de disposicions 
d'aplicació general.

3.- El termini per a la posada en servei de la instal·lació autoritzada serà de dos 
anys a comptar de la data de publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. El titular podrà sol·licitar una pròrroga que haurà de 
demanar, com a mínim, un mes abans de que acabi el termini indicat.

4.- La Direcció General d’Energia, del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació 
i  Agenda  Rural,  pot  dur  a  terme,  durant  les  obres  i  un  cop  acabades,  les 
comprovacions  i  les  proves  que  consideri  necessàries  en  relació  amb  el 
compliment de les condicions generals i especials d’aquesta Resolució.
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5.- Amb aquesta finalitat,  el  peticionari  de la instal·lació comunicarà a l’òrgan 
administratiu  esmentat  el  començament  de  les  obres,  les  incidències  dignes 
d’esment mentre durin,  així  com la seva finalització.  La comunicació de final 
d’obra s’acompanyarà amb el corresponent certificat de direcció i acabament de 
la instal·lació que acrediti que s’ajusta al projecte d’execució aprovat, que s’han 
complert  les  normes  i  les  disposicions  abans  esmentades  i,  si  s’escau, 
s’adjuntaran les actes de les proves dutes a terme.

6.- Aquesta autorització s'atorga sens perjudici de tercers i és independent de les 
autoritzacions  o  llicències  de  competència  d'altres  organismes  o  entitats 
públiques necessàries per realitzar les obres i les instal·lacions aprovades.

7.- El peticionari serà el responsable de l'ús, la conservació i el manteniment de la 
instal·lació, d'acord amb les condicions de seguretat que requereix la normativa 
vigent; així mateix el peticionari prendrà, durant l’execució dels treballs, totes les 
mesures de seguretat i prevenció necessàries per evitar qualsevol perjudici, tant 
als operaris que executin els treballs com a terceres persones.

8.- L'Administració deixarà sense efecte aquesta autorització administrativa per 
les causes que estableix l'article 34 del Decret 1775/1967, de 22 de juliol, i en el 
supòsit d'incompliment, per part del titular de la instal·lació, de les condicions que 
s'hi imposen. En aquest supòsit,  l'Administració,  amb la instrucció  prèvia  de 
l'expedient  oportú,  acordarà  l'anul·lació  de  l'autorització,  amb  totes  les 
conseqüències  d'ordre  administratiu  i  civil  que  se'n  derivin  segons  les 
disposicions legals vigents.

9.- L’empresa REE, en l’execució de la instal·lació, ha de donar compliment al 
conjunt  de  condicionants  establerts  per  l’òrgan  ambiental  en  la  declaració 
d’impacte ambiental

5  -  Concedir  els  terminis  d’un any per  iniciar  les obres i  de tres anys per 
acabar-les,  a  comptar  des  de  la  data  en  què  es  dicti  la  resolució, 
transcorreguts  aquests  terminis,  si  l’obra no ha estat  iniciada o finalitzada, 
s’entendrà que ha caducat el permís.

 

Segon.- Notificar a les persones interessades l’acord adoptat, el qual els serà transcrit  
per  al  seu  coneixement  i  efectes  en  el  model  normalitzat,  oferint-li  els  recursos 
procedents. 
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C) PRECS I PREGUNTES 

 

51- Precs i preguntes

No se’n formulen

 

I sense que existeixi cap més assumpte a tractar, la senyora Alcaldessa aixeca la 
sessió quan son les 15:00 h del dia 26 d’abril de 2023, de la qual, com a secretari  
estenc la present acta.

Les Borges Blanques, document signat electrònicament al marge.

L’alcaldessa El secretari

Núria Palau Minguella Javier Vergé Pluvins 
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