
ACTA  DE  DESENVOLUPAMENT   DEL   PROCÉS  SELECTIU  PER  A  LA 
FORMACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL AUXILIAR DE TÈCNIC 
DE  CULTURA  DE  L’AJUNTAMENT  DE  LES  BORGES  BLANQUES.  FASE 
CONCURS I RESULTATS FINALS

A les Borges Blanques, essent les  8:45 h del dia 21 de març de 2023, i havent estat 
convocats prèviament els membres titulars, es reuneix el Tribunal Qualificador del 
procés selectiu que ha de valorar la fase concurs, i qualificar els resultats obtinguts 
per tal de crear la borsa de treball

Assistents Membres del Tribunal:

Càrrec Titular

President Albert Quintillà Benet, funcionari de l’Ajuntament de les Borges Blanques 

Vocal Núria Ciurana Moragues, funcionària de l’Ajuntament de les Borges Blanques

Vocal M. Teresa Àlvarez Sanvisén,  funcionària de l’Ajuntament de les Borges Blanques

Secretària Tere Garanto Solsona, funcionària de l’Ajuntament de les Borges Blanques

Ordre del dia:

1.- Valoració de mèrits
2.- Resultats obtinguts

Desenvolupament de la sessió:

El president obre la sessió, a les 8:45 h per tal de procedir a la valoració de mèrits i  
qualificar els resultats obtinguts en el procés selectiu per a la creació de la borsa de 
treball

Per a la realització de la fase concurs, el tribunal compta amb l’assessorament d’una 
persona  tècnica  especialitzada  en  cultura,  essent  aquest  el  senyor  Isidre  Piñol, 
tècnic de Cultura del Consell Comarcal de les Garrigues
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1. Valoracions de la fase concurs:

  
EXPERIÈNCIA 
PROFESSION
AL 

        
FORMACIÓ

   (Màxim 12 
punts)

   (Màxim 10 
punts)

TOTAL          

ASPIRANT 0,05/mes

Màx. 4 punts
Fins 9 h: 0,05
De 10 a 19: 0,15
De 20 a 39: 0,25
De 40 a 80: 0,35
De 81 a...: 0,45
Postgrau: 0,75
Màster: 1,50

MÀX 0,5 
PUNTS
ACTIC B: 0,15
ACTIC M: 0,2
ACTIC A: 0,25
ANGLÈS B1 o 
equiv: 0,25

IMPARTIDES 
MÀX 3 PUNTS
Fins 10 h: 0,10
De 11 a 20: 0,20
De 21 a...: 0,35

Màster o 
postgrau:
Fins 4 h: 0,20
De 5 a 8: 0,35
De 9 a ...: 0,50

CATALÀ 
MÀX 2,5 
PUNTS

C2: 2,5

Riudor Garcia, 
Noemí Carmen 4,3 3,55 0,5 1,5 2,5 12,35

Roca Mora, Carla 1,2 1,50 0,25 0 2,5 5,45

2 . Resultats obtinguts de la prova teòrico-pràctica i de la fase concurs

Cognoms, Nom Prova teòrico-
pràctica

Fase concurs Total

Riudor Garcia, Noemí Carmen  37,00 12,35 49,35

Roca Mora, Carla 40,75 5,45 46,20

A la vista dels resultats obtinguts i d’acord amb el que disposa la base novena de les 
bases de selecció, el Tribunal acorda, per unanimitat dels seus membres:

Primer.- Publicar la relació d’aprovats per ordre de puntuació al tauler d’anuncis de 
la  seu electrònica de l’Ajuntament,  essent  aquests  els  integrants  de  la  borsa de 
treball.  Segons  la  puntuació  obtinguda,  aquesta  estarà  formada  pels  següents 
membres i en l’ordre que s’especifica a continuació:

RELACIÓ D’APROVATS PER ORDRE DE PUNTUACIÓ C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

7Y
EA

JN
XF

XE
2S

SJ
H

ZA
H

S3
PY

D
Y 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
3 



Núm Cognoms, Nom Puntuació Total obtinguda

1 Riudor Garcia Noemí Carmen 49,35

2 Roca Mora, Carla 46,20

L’integrant  de  la  borsa  que obtingui  un  contracte  de treball  o  nomenament  amb 
l’Ajuntament serà donat de baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte o 
nomenament tornarà a causar alta en la borsa d’ocupació amb la puntuació que 
tenia inicialment.

Les persones aspirants proposades presentaran els documents originals o còpies 
autèntiques  o  compulsades  acreditatives  de  compliment  de  les  condicions  de 
capacitat i dels requisits exigits a la convocatòria, així com dels mèrits al.legats, en el 
termini de 5 dies hàbils, comptats a partir del moment en que l’Ens realitzi la crida  
per treballar, excepte que ja les haguessin aportat prèviament.

Aquesta  borsa  d’ocupació  tindrà  una  vigència  màxima  de  2  anys  des  que  es 
produeixi la primera contractació.

Pel que fa a la gestió de la crida dels aspirants, es tindrà en compte l’apartat segon 
de les bases.

Segon.- Proposar a l’Alcaldia perquè doni compliment de l’expedient i de la relació 
d’aprovats per ordre de puntuació

Tercer.- Que es faci pública aquesta acta a la pàgina web municipal.

I sense que existeixin més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió, a les 
11:30 hores de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta.

Les Borges Blanques, document signat electrònicament al marge

El president

Albert Quintillà Benet

La vocal

M. Teresa Àlvarez Sanvisen

La vocal

Núria Ciurana Moragues

La secretaria

Tere Garanto Solsona
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