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ACTA ANONIMITZADA DE QONSTITUCI() DEL TRIBUNAL | DE
DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU PER A LA FORMACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE PEONS DE LA BRIGADA MUNICIPAL
DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

A les Borges Blanques, essent les 8:45 h del dia 18 de juliol de 2022, i havent estat
convocats préviament els membres titulars i suplents, es reuneix, en sessio
constitutiva, el Tribunal Qualificador del procés selectiu que ha de realitzar les
proves i qualificar el seu resultat per a la constitucié d’una borsa de personal de
peons de |la brigada municipal de 'Ajuntament de les Borges Blanques, pel sistema
de concurs de mérits

La denominacié d’'aquesta placa és de personal de neteja per a 'Ajuntament de les
Borges Blanques, en regim de personal laboral temporal, escala d’Administracié
general, Subescala: Subalterns, | a efectes administratius de caracter econdmic:
Grup AP- Subgrup AP

Assistents:

Carrec Titular

President Jordi Pons Trullols, funcionari de I'Ajuntament de les Borges Blanques

Vocal David Caselles Costa, empleat public de ambit funcional ohjecte del procés

Vocal Albert Quintilld Benet, funcionari de I'Ajuntament de les Borges Blanques

Secretaria | Tere Garanto Solsona, funcionaria de I'Ajuntament de les Borges Blanques

Ordre del dia:

1.- Constitucié del Tribunal.

2.- Definicié dels items i valoracions de I'entrevista

3.- Realitzacio de la prova especifica de llengua catalana per part dels
aspirants admesos que no hagin acreditat el nivell A2 (basic).

Desenvolupament de la sessio:

El president obre la sessi6 a les 8:45 hores i declara obert el procés selectiu

1.- CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL



€, Ajugument de
‘“) Les Borges Blasques

En primer lloc el President dona possessié dels carrecs respectius als membres del
tribunal qualificador, els quals accepten i prometen complir correcta i fidelment la
missié encomanada i fan declaracié jurada o promesa de no trobar-se compresos en
les circumstancies que preveu la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

En conseqiiéncia, el president declara validament constituit el tribunal qualificador.

2.- DEFINICIO DELS ITEMS | VALORACIO DE L'ENTREVISTA

Es defineix l'entrevista personal, la qual consisteix en una entrevista curricular,
relacionada amb les funcions o tasques basiques i amb aspectes relacionats amb el
curriculum presentat. La prova tindra 7 items: Dinamisme, Meticulositat,
Responsabilitat, Receptivitat, Multifuncionalitat, Adaptabilitat, Habilitats socials. Cada
item es pot valorar en 0 punts, 2’5 punts i 5 punts. Per la valoracié de les respostes
es tindra en compte també les funcions o tasques basiques definides a I'apartat
segon de les bases aprovades al respecte. L'entrevista findra un total de 7 preguntes
amb el segient barem:

1. Tasques de recollida animals morts i andromines, treballs elementals vinculats a
la jardineria, utilitzar eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament
dels treballs encomanats, realitzar el muntatge i desmuntatge d’infraestructures per
la realitzacio de festes populars de neteja d’edificis al servei del municipi, realitzar
treballs d'envernissat i pintura a ma o pistola. (Es valora les funcions corresponents i
el dinamisme)

Diguis quina o quines d’aquestes tasques o maquines has utilitzat o
has dut a terme algun cop durant la teva experiéncia laboral:

Motosserra

Pistola de pintura
Muntatge escenaris
Recollida animals morts
Recollida andromines
Ensulfatar

5 punts Si ha dut a terme totes les tasques i ha utilitzat tota la maquinaria

2,5 punts |Si ha dut a terme ifo ha utilitzat la maquinaria relacionada (50%)

0 punts Menys del 50%
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2. Realitzar tasques de neteja viaria, com ara escombrar, netejar i traslladar
contenidors i buidar papereres a la via piblica, i també utilitzant el vehicle o els
mitjans mecanics assignats. Controlar el correcte estat de les instal.lacions i
equipaments o espais publics, vigilar-los i vetllar pel seu bon Us. (Es valora les
funcions corresponents i la meticulositat)

Passes pel carrer, i al costat d’una illa de contenidors de reciclatge
trobes fustes, pots de vidre i cartrons. Qué faries?

5 punts Llengar el vidre al contenidor de vidre
Llengar el cartré al contenidor de paper
Recollir la fusta per portar-la a la deixalleria

2,5 punts |Resposta adequada perd no complerta

0 punts Resposta no adequada

3. Executar els treballs senzills d’obra nova o manteniment per tal de conservar el
bon estat d’instal.lacions i de la via plblica i mantenir 'ordre i la neteja tant en 'obra
com en les eines. (Es valora les funcions corresponents i la responsabilitat)

Estas pintant un banc i s’acaba Ila teva jornada laboral, peré creus
que la pintura encara no s’ha assecat al tacte. Has de recollir. Qué
fas?

5 punts Encara que sigui fora de la jornada laboral, abans de recollir, posaria
una tanca o una cinta i ho senyalitzaria amb un rétol (acabat de pintar)

2,5 punts |Resposta adequada perd no complerta:
Posar un rétol indicant que esta acabat de pintar
o trucar a I'encarregat explicant que la pintura no esta eixuta

0 punts Resposta no adequada

4. Executar treballs de la via publica sota les indicacions dels superiors. Donar
suport a les tasques de la resta de personal de la brigada, segons les necessitats i
d’acord amb les indicacions rebudes pels superiors. (Es valora les funcions
corresponents i la Receptivitat)

Es diumenge, ha hagut una gran nevada durant Ia nit de dissabte a
diumenge. Te truca el cap de la brigada i te pregunta si pots anar a treure neu o
a tirar sal als carrers. Qué fas?
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5 punts Te presentes de seguida al lloc de treball, ja que la feina d’un
treballador municipal és ajudar als ciutadans i a mantenir la ciutat neta
i en perfecte estat. A mes de tirar sal i retirar neu també retires alguna
possible branca trencada per la ney, o.....

2,5 punts |Resposta adequada perd no complerta

0 punts Resposta no adequada

5. Donar suport a les tasques de la resta de personal de la brigada, segons les
necessitats i d’acord amb les indicacions rebudes pels superiors (Es valora les
funcions corresponents i la multifuncionalitat)

A) Formes part del grup de jardineria de I'Ajuntament. Arriba la Festa Major i
cal muntar escenaris, posar tanques i condicionar diversos espais. Creus que
aquesta és una tasca que correspon al personal de jardineria?. Creus que
hauries d’ajudar a la realitzacié d’aquestes tasques?

B) Anonema 6 tasques que creguis que ha de fer un peé de la brigada

Resposta A)

5 punts Si ajudaria, sempre i quan hagi acabat les tasques més urgents i
necessaries corresponents a la jardineria

2,5 punts |Resposta adequada perd no complerta:
Si, ajudaria

0 punts Resposta no adequada

Resposta B)

5 punts Tasques de transport de materials amb vehicles

Manteniment de maquinaria i petites reparacions i treballs de fusteria,
envernissat i pintura

Obrir i tancar els equipaments municipals i acudir en cas d’alarma
Controlar el correcte estat de les instal.lacions i espais publics
Tasques de manteniment en equipaments i la via publica

Treballs senzills d’'obra nova o manteniment de les instal.lacions i via
publica

Muntatge | desmuntatge d’infraestructures per a la realitzacio de festes
Utilitzar eines manuals i mecaniques per al desenvolupament dels
treballs encomanats

Donar suport a les tasques de la resta de personal de la brigada
Treballs de jardineria

Recollida d’animals morts i anddmines

Neteja viaria

2,5 punts |Resposta adequada pero no complerta:
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0 punts Resposta no adequada

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de protecci6 posats a la seva disposicid en matéria de prevencié de
riscos laborals. Adaptabilitat a les mesures i funcionaments (Es valora les funcions
corresponents i adaptabilitat)

Has de fer treballs en algcada de retirada de productes perillosos.
Puges en una plataforma elevadora. Quines mesures de seguretat adoptaries?

5 punts Senyalitzacié de la zona de treball, arnés, casc, guants, mascareta i
ulleres (EPIS)

2,5 punts |Resposta adequada, perd no complerta

0 punts Resposta no adequada

7. (Es valora les funcions corresponents i les habilitats socials)

Has rebut alguna queixa d’un company o d’un ciutada sobre Ia teva
feina o sobre la teva persona?. Explica algun cas. Qué fas quan reps alguna
queixa?

5 punts Escoltar tranquil.lament la queixa i parlar amb el cap del departament
perqué expliqui de qué s’han queixat i com es pot arreglar el problema
o com s'hauria d’haver actuat per no provocar agquesta situacio.
Intentar rectificar I'actitud o el comportament, o |a realitzacié de les
tasques d’acord amb les indicacions del cap

2,5 punts |Resposta adequada perd no complerta:
Escoltar la queixa, perd, cal tenir en compte que avui en dia tothom es
queixa i la gent és de dificil acontentar

0 punts Resposta no adequada

3.- REALITZACIO DE LA PROVA ESPECIFICA DE CONEIXEMENTS DE
LLENGUA CATALANA QUE NO HAGIN ACREDITAT EL NIVELL A2

A les 9:00 hores, el Tribunal dona compte de la identitat dels aspirants declarats

admesos, els quals han de dur a terme la prova de catala de nivell A2, segons la
relacié definitiva d’aspirants admeses i excloses, aprovada per Decret d’Alcaldia
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Persones aspirants admeses que han de realitzar la prova de llengua catalana:

Nam Cognoms, Nom DNI
2 AS, J 47....85M
3 BL, C 43...43M
6 FH, G 46....83K
8 LP, J 47...63R
9 MV, M 40....60G
10 M, J X6....12C
11 MP, F 47...97V
12 MR, J 78....50T
13 M, K X4....60B
14 SM, JM 43....09F
15 RM, M 78...73K
16 PB, JM 43...87TW
17 SM, A 40...70L
19 VG, JM 48....98A
No assisteixen a la prova les seglients persones:

8 ILP, J 47...63R
10 M, J X6...12C
14 SM, JM 43....09F

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i la qualificacié sera d'apte o no apte.
Consisteix en la realitzacid d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a
la base tercera, nivell basic de catala (A2), d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

Per a la realitzacié d’'aquesta prova, el tribunal compta amb Fassessorament d'una
persona técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Puntuacions obtingudes

Nim |Cognoms, Nom DNI Puntuacions obtingudes en la prova
de llengua catalana

2 AS, J 47....85M APTE

3 BL, C 43....43M APTE




L e
6 FH, G 46....83K APTE
8 LP, J 47...63R NO PRESENTAT
9 MV, M 40...60G APTE
10 M, J X6...12C NO PRESENTAT
11 MP, F 47...97V APTE
12 MR, J 78...50T APTE
13 M, K X4...60B NO APTE
14 SM, JM 43....09F NO PRESENTAT
15 RM, M 78... 73K APTE
16 PB, JM 43...87W APTE
17 SM, A 40...70L APTE
19 VG, JM 48.._98A APTE

Aixi, doncs, el Tribunal es tornara a reunir el proper 23 d’agost, a les @ h a la Sala de
juntes de l'Ajuntament per dur a terme les entrevistes a tots els aspirants presentats i
que han superat o han justificat el nivell de catala exigit.

El president aixeca la sessi6, a les 13 hores de la qual, com a secretaria, estenc
aquesta acta.

Les Borges Blanques, 18 de juliol de 2022
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El president El vocal
Jordi Pons Truliols David Caselleg Costa
El \geai‘ ] La secretaria

Albert Quintilla Benet







