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Edicte relatiu a la formacié d’una borsa de treball de técnic/a mitja/ana d’intervencié
de I’Ajuntament de les Borges Blanques

Havent-se aprovat mitjancant acord de la Junta de Govern Local de les Borges Blanques, de
data 23 de novembre de 2022, les Bases reguladores del procés per a formar una borsa de
treball de técnic/a mitja d'administracié especial adscrit a I'area d'intervencié de I'Ajuntament
de les Borges Blanques, concurs de valoracié de mérits, procediment de maxima urgéncia,
s'obre el termini de presentacié de sol-licituds que sera de 10 dies naturals a comptar de
'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia. S’adjunten les Bases reguladores
que regiran la Convocatoria.

«CONVOCATORIA | BASES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/IA MITJA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL ADSCRIT AL DEPARTAMENT
D'INTERVENCIO, MITJANCANT CONCURS DE VALORACIO DE MERITS,
PROCEDIMENT MAXIMA URGENCIA

Primera.- Objecte

L'objecte d'aquestes Bases és regular el procés de formacié d’'una borsa de treball de
técnic/a mitja d'administracié especial adscrit a l'area d'intervencid, per cobrir futures
necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb
caracter temporal, dins dels maxims temporals que prevegi la normativa, mitjangant concurs
de meérits.

El personal que formara part d'aquesta borsa sera seleccionat mitjancant concurs de
valoracio de merits, torn lliure.

El procediment es tramitara per la maxima urgéencia de I'art. 291 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup/subgrup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, a la Seu
electronica i Portal de Transparéncia de I'ajuntament de les Borges Blanques.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'ajuntament
de les Borges Blanques en els termes establerts en aquestes Bases i a la web corporativa.

Condicions del lloc de treball:

Adscripci6 organica: Departament d’Intervencio

Denominacié: Técnic/a mitja d’Intervencio

Regim: Personal laboral temporal

Grup de classificacié: A2

Categoria: Técnic/a mitja d’'intervencio

Jornada: Dependra de les condicions que justifiquin la contractacié
Sou base: 18.138,50. € bruts/anuals

Millora voluntaria: 3.030,54 € bruts/anuals

Complement Especific: 8.947,72 € bruts/anuals

La inclusié en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacio, sent
exclusivament la seva funcié la de servir de relacié ordenada i baremada d'aspirants per
cobrir necessitats de contractacié temporal que no puguin ser ateses pel personal de
plantilla existent.
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Segona.- Funcions basiques

Les funcions basiques del lloc de treball sén les tasques de suport en l'area econdomica
financera de I'Ajuntament de les Borges Blanques: col-laboracié immediata, suport i auxili als
departaments d’Intervencid, Recaptacié i Tresoreria, i Recursos Humans sota la direccié
jerarquica del Titular de la Intervencio, i en coordinaci6 amb la resta de personal dels
departaments. Realitzacié d’informes i treballs técnics dins d’aquestes arees.

Tercera.- Requisits de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores,
d'acord amb les lleis vigents.

b) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a aquelles que desenvolupaven en cas de personal laboral, al lloc
gue hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio publica.

c) Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d) Posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica
Lingiistica de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, o equivalent normalitzat.
Quedaran exempts de la realitzaci6 d'aquesta prova els aspirants que acreditin el seu
coneixement del catala amb els certificats de la Direcci6 General de Politica Linglistica o
titols equivalents al nivell C1, també aquells que, en algun procés selectiu, hagin superat
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana d'aquest mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentaci6 que ho acrediti.

e) Entendre i escriure correctament el castella. Resten exempts de la realitzacio de la
prova els aspirants de nacionalitat espanyola i els que presentin un dels documents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i-o la secundaria i-o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
- Diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137-2002, de 31 d'octubre, o equivalent.
O certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

- Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

f) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié for¢cosa, prenent
com a referéncia en ambdds casos la data en qué finalitzi el termini de presentacio
d'instancies.

g) Posseir el titol universitari de Grau o equivalent, o estar en condicions de tenir
l'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en el concurs de valoracio de mérits.
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En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’'Educacié i Formacio Professional, de conformitat amb
la normativa reguladora de la homologacio dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar
el titol academic amb traduccié jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de
Catalunya.

L’equivalencia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjancant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacio Professional.
Quarta.- Sol-licituds i documentacié

Les instancies per participar-hi s'han de presentar al Registre de I'’Ajuntament de les Borges
Blanques.

Les sol-licituds s’adrecaran a la secretaria de I'Ajuntament en un model normalitzat que es
podra descarregar a la pagina web de I'’Ajuntament de les Borges Blanques i es presentaran
al Registre General de la corporacié durant el termini de 10 dies naturals, a partir de la
publicacié de la convocatoria al al BOP, al Tauler d’edictes web i a la seu electronica de

I'’Ajuntament: https://seu-e.cat/web/lesborgesblanques.

Les persones aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera i acompanyar a la sol-licitud de la seguent
documentacio:

A. Fotocopia del document nacional d’identitat.

B. FotocoOpia acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del
nivell exigit a la base de condicions dels aspirants.

C. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb I'establert a
la base condicions dels aspirants.

D. Justificant de pagament de la taxa de participacié en processos selectius (35 €, tal
com recull 'ordenanca fiscal 13, article 7, epigraf sisé).

E. Curriculum vitae de la persona aspirant i documentacié acreditativa dels mérits que
s'al-leguin per a ser valorats en la fase de concurs. Si aquesta documentacié no
s'acompanya, els mérits al-legats no seran tinguts en compte per I'0rgan de valoracio
ni es fara requeriment per aportar-los.

Experiéncia: s'acreditara amb I'Informe de vida laboral actualitzada. | a més:
- Serveis prestats a les Administracions Publiques:
Mitjancant certificacié de I'd6rgan competent, amb indicaci6 expressa de:

0 l'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada de les
funcions desenvolupades

0 periode de temps

o iregim de dedicacio.
- Empresa privada:
Certificaci6 de I'empresa que indiqui:

0 els serveis prestats
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0 categoria professional i funcions

0 periode de temps

o regim de dedicacio

0 iexperiencia adquirida

o o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.
- Treballador autonom:

Fotocopia de la llicencia fiscal i certificaci6 de cotitzacid al régim autdbnom o
certificacio del periode d'alta en I'impost d’activitats economiques.

Cursos de formacid: fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa
formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la durada en hores i els cursos amb una
durada inferior a 10 hores no es valoraran.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacio
d’instancies.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament
aguestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Cinquena.- Admissio de les persones aspirants i publicitat

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i dins els 5 dies habils
seguents, es fara publica la relacié de persones admeses i excloses al tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament de les Borges Blanques, havent-hi 5 dies des de I'endema de
I'exposicié publica perqué els qui hagin estat exclosos, esmenin les faltes que calgui o
acompanyin els documents que siguin preceptius. Les possibles reclamacions s’han de
resoldre en els 30 dies seguents a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat nova de publicaci6, si en el termini
indicat no es presenten reclamacions.

La publicacié de la llista provisional d'admesos i exclosos al tauler d'edictes de la Corporacié
i pagina web municipal, substitueix la notificacio individual als interessats de conformitat amb
l'article 45 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu.

Sisena.- Tribunal Qualificador

La composicié de I'drgan selectiu s’ajustara al que disposa l'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, amb els membres seguents:

President: un funcionari/aria de I'ajuntament
Vocals:

Un funcionari/aria de I'Ajuntament
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Un funcionari/aria de I'Ajuntament

Actuara com a secretari un dels vocals

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

L'abstenci6 i recusaci6 dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia del president ni del secretari/a.

Tampoc podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a. Per assistir a les sessions de selecci6 que comporta la
convocatoria, els membres del tribunal tindran dret a percebre la dieta corresponent, la qual
es fixara de conformitat amb el que diu el RD462/2002, de 24 de maig.

El tribunal qualificador pot disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en les proves o exercicis que el tribunal determini, d’acord amb les respectives
especialitats tecniques.

Setena.- Desenvolupament de les proves selectives

NORMES COMUNES

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’'admesos exclosos.
Vuitena.- Desenvolupament del procés selectiu

PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El sistema de seleccid sera el de concurs de meérits.

Consistira en I'examen i valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, fins a un maxim de 12 punts i s’efectuara assignant a cadascun d’ells els punts
gue els hi correspongui de conformitat amb 'escala seglent:

A. PER EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 6 punts)

A.1) Per experiéncia professional a I'administracio publica desenvolupant funcions en places
dels subgrups A2 o laborals equivalents, de contingut coincident o analeg al del lloc de
treball a cobrir i directament relacionades amb I'area d’intervencié i/o economica:

- 0,15 punts per mes treballat o fraccio.

A.2) Per experiéncia professional a 'administracio publica desenvolupant funcions en places
dels subgrups C1 o laborals equivalents, realitzant funcions propies o de contingut analeg al
del lloc de treball a cobrir:

- 0,05 punts per mes treballat o fraccio.
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A.3) Per altra experiéncia professional a I'administracié publica, al sector privat /o com a
professional lliure o autdonom en llocs de treball diferents dels esmentats en els punts
anteriors pero relacionats amb el lloc de treball a cobrir:

- 0,02 punts per mes treballat o fraccio.

Els serveis prestats a les administracions publigues en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

La puntuacié establerta en aquest apartat d'experiencia s’entendra referida a jornada
completa, en el cas que sigui inferior s'aplicara a la puntuacié que correspongui, per aquest
motiu el comput del temps treballat que es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de
vida laboral com a total de dies treballats.

L'experiéncia s'acredita segons l'establert a I'apartat “experiéncia” de la base 4 que regula la
documentacié a presentar, juntament amb la sol-licitud, per prendre part en el procés
selectiu.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
aguestes bases.

B) FORMACIO COMPLEMENTARIA (fins a 3 punts)

1. Es valoraran les seglents titulacions académiques degudament acreditades relacionades
amb les funcions del lloc de treball que s’enumeren a continuacié fins un maxim de 1,50
punts:

a) Per les seglents titulacions universitaries addicionals de llicenciatura o del grau en
Empresarials, Economiques, Administracio i Direcci6 d'Empreses, Gestid i Administracio
Publica, Dret o Ciéncies Politiques i de I'Administracid, o qualsevol altra que en sigui
equivalent, diferent d’aquella al-legada com a requisit necessari per a participar en el proceés:
(fins @ un maxim d’'1 punt).

. 0,50 punts per titulacié universitaria.
S'acreditara mitjangant titols oficials o homologats.

b) Per mestratge o postgrau en materies relacionades amb les funcions a desenvolupar:
(fins a un maxim 0,75 punts).

. 0,50 punts per mestratge/master
. 0,125 punts per postgrau
S'acreditara mitjangant titols oficials o homologats.

2. Cursos de formacio i perfeccionament o assisténcia a jornades o seminaris relacionats
amb les tasques del lloc a proveir, organitzats o coorganitzats per centres, organismes o
institucions de caracter public, universitats, col-legis professionals o escoles universitaries,
fins a un maxim de 1,50 punts, i d'acord amb I'escala seguent:

Amb certificat d’aprofitament:
De durada igual o superior a 10 hores i inferior a 20 hores: 0,10 punts per curs.

De durada igual o superior a 20 hores i inferior a 30 hores: 0,15 punts per curs.
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De durada igual o superior a 30 hores i inferior a 50 hores: 0,20 punts per curs

Per cursos igual o superior a 50 hores : 0,30 punts per curs.

Amb certificat d’assisténcia:

De durada igual o superior a 10 hores i inferior a 20 hores: 0,05 punts per curs.
De durada igual o superior a 20 hores i inferior a 30 hores: 0,10 punts per curs.
De durada igual o superior a 30 hores i inferior a 50 hores: 0,12 punts per curs.
Per cursos igual o superior a 50 hores : 0,15 punts per curs.

S'acreditara mitjancant certificats, fent constar el centre emissor dels mateixos i la durada en
hores. Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb
una durada inferior a 10 hores no es valoraran.

Només es valoraran aquells cursos, seminaris o jornades amb data igual o posterior a I'1 de
gener de 2012.

C) CONEIXEMENT DE PROGRAMES INFORMATICS (fins a 3 punts)

1. Per estar en possessid del certificat ACTIC de competéncies tecnologiques de la
informacié i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, puntuara d’acord amb el seglient
barem: (fins a un maxim de 1 punts)

e ACTIC nivell avancat: 1 punts
e ACTIC nivell mitja: 0,50 punts
e ACTIC nivell basic: 0,25 punts

2. Per coneixement practics en les aplicacions informatiques de comptabilitat publica local:
(fins un maxim de 2 punt, a raé de 0,05 punts per mes)

a. Programa comptabilitat Absis o Sicalwin: 2 punts
b. Altres programes de comptabilitat puablica: 0,50 punts per programa.

S’acreditara mitjancant certificats d’'una administracié publica on s’acrediti que I'aspirant ha
utilitzat aquestes aplicacions indicant-ne el termini.

En cas d'empat entre candidats, el desempat es desfara de la segient forma:

La persona que tingui major puntuacio en I'apartat A) Experiéncia professional estara per
davant a la relaci6 d’aspirants valorada per ordre de puntuacio.

Si I'empat persisteix, aquest es desfara tenint en compte I'experiencia professional amb la
mateixa baremacio, pero sense la limitacio dels 6 punts de I'apartat A).

Novena.- Relacié d’aprovats, presentacié de documents i formalitzaci6 del contracte

Una vegada finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el tribunal fara publica la relacio
d’aspirants valorada per ordre de puntuacio en el taulell d'anuncis electronic de I'Ajuntament
de les Borges Blanques.
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El tribunal qualificador elevara a I'Alcalde la proposta amb la llista de les persones que han
aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda per
tal que 'Alcalde, mitjancant resolucio, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de
puntuacié seran contractades.

Els aspirants proposats hauran de presentar en el Registre general de I'Ajuntament, dins del
termini de 10 dies a comptar del dia en qué es faci la proposta de contractaci6/nomenament,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base
tercera de la convocatoria.

En el supdsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacié/nomenament, sera exclos de la proposta de contractacio i
sera proposat en el seu lloc I"aspirant que segueixi per ordre de puntuacioé.

Desena.- Periode de prova
El contracte laboral o nomenament tindra un periode de prova de 6 mesos.

Durant aquest periode de practiques la persona contractada exercira la seva tasca sota la
supervisio de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura
d’emetre un informe sobre la tasca realitzada.

Per emetre I'informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat d’assumir les
tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir 0 acceptar suggeriments i
indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integracié6 en equips de treball; la
col-laboraci6é amb la resta de treballadors i treballadores i la relacié amb les persones.

Aquest periode de practiques tindra caracter selectiu i es valorara com a "apte" o "no apte".

L’aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del
procés selectiu i declarat no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la seglient aspirant
de la llista, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés de seleccio.

Onzena.- Régim d’impugnacions i al-legacions

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alldo que no estigui previst en aquestes
bases.

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives
d’exclusié del procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per
les quals es declara no superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per
les persones interessades mitjancant la interposicié de recurs contencids administratiu
davant del Jutjat del Contencidés Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir
de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs potestatiu de
reposicio davant la presidéncia de I'entitat o0 autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacid.Els actes qualificats dels tribunals de
seleccié podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia de la corporacié en el termini
d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio
de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions, errors
aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

Dotzena.- Borsa de treball
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Els i les aspirants passaran a formar part de la borsa de treball per ordre de puntuacio
obtinguda per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacants que puguin
donar-se en la placa de tecnic d'intervencié (ja sigui per a cobrir possibles supléncies
derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, paternitat, vacances, contractes de
relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes i altres situacions que posin de
manifest la necessitat de substituir personal de la plantilla).

Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament
de les Borges Blanques per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de
contractacio/nomenament temporal. La duraci6 d'aquesta borsa sera de dos anys.
S’intentara la comunicaci6 fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al
teléfon que ens hagin facilitat. La rentncia a ocupar la plaga habiliten al President de la
Corporacio6 a la crida del segtient en 'ordre.

El funcionament de la borsa de treball sera el seglent:

* Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seguent persona en ordre de
puntuacié, i aixi successivament. El rebuig d'una primera proposta comportara que la
persona quedi en situacio d’'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per
a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

 Si una persona que esta en situacid d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

» Quan finalitzi la substitucié / contractacioé temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir
en el moment del concurs.

» Si es produeix una baixa de llarga durada, entenent-se com a tal aquelles de més d'un
mes, I'ocupacié de la mateix tindra prioritat el la persona de la llista que hagués obtingut
major puntuacio.»

Les Borges Blanques, novembre de 2022.

L’Alcaldessa
Nuria Palau Minguella
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