
EDICTE sobre aprovació de la modificació de les bases del concurs oposició 
de tres places d'agent de la Policia Local (exp. 1381/2022).

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 5 d’octubre de 2022, s'ha aprovat la 
modificació  de  les  bases  específiques  que  han  de  regir  la  selecció,  mitjançant 
concurs-oposició  lliure  de  tres  places  d’agent  de  la  policia  local  de  les  Borges 
Blanques i per la formació d’una borsa de treball que permetrà cobrir amb personal 
funcionari interí les places que siguin necessàries, publicades al DOGC núm. 8725 
de data 5 d’agost de 2022, i al BOPLL de data 2 d’agost de 2022, segons el tenor 
literal següent:

«ACORD DE REVISIÓ DE LES BASES REGULADORES I CONVOCATÒRIA DEL 
PROCÉS  DE  SELECTIU  PER  COBERTURA  DEFINITIVA,  EN  RÈGIM  DE 
FUNCIONARI DE CARRERA DE 3 PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL I PER 
A LA FORMACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL QUE PERMETRÀ COBRIR AMB 
PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ LES PLACES QUE SIGUIN NECESSÀRIES

Atès  l’acord  de  Junta  de  Govern  Local,  de  data  20  de  juliol  de  2022,  pel  que 
s’aproven  les bases específiques que han de regir la selecció, mitjançant concurs-
oposició lliure de tres places d’agent de la policia local de les Borges Blanques i per  
la formació d’una borsa de treball que permetrà cobrir amb personal funcionari interí 
les places que siguin necessàries, publicades al DOGC núm. 8725 de data 5 d’agost 
de 2022, i al BOPLL de data 2 d’agost de 2022. 

Vista la sol·licitud de vocals per formar part de tribunals de selecció de policies locals  
a la Direcció General d’Administració de Seguretat, presentada en data 24 d’agost 
de 2022, davant el Departament d‘Interior de la Generalitat de Catalunya.

Atès que en data 7 de setembre de 2022 l’Ajuntament de les Borges Blanques ha 
rebut ofici, en el que la Subdirecció General de Suport al Sistema de Seguretat en  
l’Àmbit Local fa tramesa de les observacions que ha realitzat a les bases d’aquest  
procediment  selectiu  per  tal  que  es  realitzin  les  modificacions  oportunes  en  les 
mateixes, i que consta a l’expedient.

Vist l’informe emès en data 4 d’octubre de 2022 per part de la secretaria, i ateses les 
observacions  realitzades  per  la  Subdirecció  General  de  Suport  al  Sistema  de 
Seguretat en l’Àmbit Local a les  bases específiques que han de regir la selecció, 
mitjançant concurs-oposició lliure de tres places d’agent de la policia local de les 
Borges Blanques i per la formació d’una borsa de treball, i de conformitat amb el que 
disposa l’article 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, la Junta de Govern Local en 
exercici de les delegacions efectuades mitjançant Decret de l’Alcaldia 259/2021 de 
19 d’agost de 2021, per unanimitat dels seus membres, ACORDA:

PRIMER.- Acordar la revisió de es bases específiques que han de regir la selecció, 
mitjançant concurs-oposició lliure de tres places d’agent de la policia local de les 
Borges Blanques i per la formació d’una borsa de treball que permetrà cobrir amb 
personal funcionari interí les places que siguin necessàries, realitzant les següents 
modificacions de conformitat amb les consideracions de la  Subdirecció General de 
Suport al Sistema de Seguretat en l’Àmbit Local:
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A.- Base 9.2. Fase segona. Concurs.

On diu:

a. Experiència     professional:     fins     a     un     màxim     de   12     punts  .  
Desenvolupament efectiu del lloc de similar nivell i realitzant funcions adients amb 
les de les places a cobrir, segons l’escala següent:

 Per haver exercit com agent de policia local de qualsevol corporació local: 
0,20 punts per mes complet, fins a un màxim de 6 punts.

 Per haver exercit com agent d’altres cossos policials: 0,15 punts per cada 
mes complet, fins a un màxim de 5 punts.

 Per l’experiència adquirida en l’exercici de funcions de vigilant i/o agent de 
mobilitat, segons l’article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals: 0,10 punts per cada mes, fins a un màxim d’1 punt.

Ha de dir:

b. Experiència     professional:     fins     a     un     màxim     de   11,2     punts  .  
Desenvolupament efectiu del lloc de similar nivell i realitzant funcions adients amb 
les de les places a cobrir, segons l’escala següent:

 Per haver exercit com agent de policia local de qualsevol corporació local: 
0,20 punts per mes complet, fins a un màxim de 5,6 punts.

 Per haver exercit com agent d’altres cossos policials: 0,15 punts per cada 
mes complet, fins a un màxim de 4,6 punts.

 Per l’experiència adquirida en l’exercici de funcions de vigilant i/o agent de 
mobilitat, segons l’article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals: 0,10 punts per cada mes, fins a un màxim d’1 punt.

B. Base 9.2. Fase segona. Concurs.

On diu:

d) Nivell     de     coneixement     de     la     llengua     catalana  :
El certificat d’un nivell superior al nivell intermedi de català (B2), d’acord amb els 
criteris  emprats  per  la Secretaria de  Política  Lingüística de  la Generalitat de 
Catalunya, es valorarà fins a un màxim de 1,00 punt.

 Nivell C1 (nivell de suficiència) o equivalent: 0,50 punts
 Nivell C2 (nivell superior) o equivalent: 1,00 punt

e) Recompenses     i     distincions  :
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o 
de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb 
les funcions de la categoria d’agent,  a raó de 0,25 punts per cada distinció o 
recompensa, fins a un màxim de 1,00 punt.
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Ha de dir:

d) Nivell     de     coneixement     de     la     llengua     catalana  :
El certificat d’un nivell superior al nivell intermedi de català (B2), d’acord amb els 
criteris  emprats  per  la Secretaria de  Política  Lingüística de  la Generalitat de 
Catalunya, es valorarà fins a un màxim de 1,4 punts.

 Nivell C1 (nivell de suficiència) o equivalent: 0,50 punts
 Nivell C2 (nivell superior) o equivalent: 1,40 punt

e) Recompenses     i     distincions  :
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o 
de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb 
les funcions de la categoria d’agent,  a raó de 0,25 punts per cada distinció o 
recompensa, fins a un màxim de 1,4 punts.

C. Base 9.2. Fase segona. Concurs.

On diu:

FASE DE CONCURS

Experiència professional Fins a un màxim de 12 punts

Formació professional Fins a un màxim de 11 punts

Titulacions acadèmiques Fins a un màxim de 3 punts

Nivell de coneixement de la llengua catalana Fins a un màxim de 1 punts

Recompenses i distincions Fins a un màxim de 1 punts

TOTAL FASE CONCURS 28 PUNTS

Ha de dir:

FASE DE CONCURS

Experiència professional Fins a un màxim de 11,2 punts

Formació professional Fins a un màxim de 11 punts

Titulacions acadèmiques Fins a un màxim de 3 punts

Nivell de coneixement de la llengua catalana Fins a un màxim de 1,4 punts

Recompenses i distincions Fins a un màxim de 1,4 punts

TOTAL FASE CONCURS 28 PUNTS

SEGON.- Publicar la modificació de les Bases d’aquesta convocatòria al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, a la seu 
electrònica i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de les Borges Blanques.
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TERCER.- Ampliar el termini per a la presentació de les sol·licituds de participació al 
procés indicat de vint dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la data de la 
publicació de l’anunci d’aquesta modificació en el DOGC.

QUART.-  Un cop finalitzada l’ampliació del  termini  de vint  dies naturals per  a la 
presentació de les sol·licituds de participació, l’Alcaldia en el termini màxim d’un mes 
dictarà  resolució  aprovant  la  llista  provisional  d’admesos  i  exclosos  i,  si  escau, 
transcorregut el termini de deu dies hàbils per a esmenes o reclamacions possibles, 
dictarà la llista definitiva, i prosseguira amb la tramitació que correspongui segons 
les bases de la convocatòria.»

Es fa constar la innecessarietat de que formulin nova sol·licitud per participar en el  
procés aquells aspirants que ja han presentat la sol·licitud per participar el mateix,  
sense perjudici de la possibilitat d’aportar nova documentació.

Contra  aquesta  resolució,  que  exhaureix  la  via  administrativa,  podeu  interposar 
recurs  de  reposició  potestatiu  davant  el  mateix  òrgan  que  ha  dictat  l’acte 
administratiu  en  el  termini  d’un  mes  a  comptar  des  de l’endemà de  la  recepció 
d’aquesta notificació, tal com estableix l’article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques. 
Alternativament,  podeu  interposar  directament  recurs  davant  el  Jutjat  Contenciós 
administratiu  de  Lleida,  en  el  termini  de  dos mesos comptats  des del  dia  de  la 
recepció d’aquesta notificació, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Les Borges Blanques, 6 d’octubre de 2022.

Núria Palau Minguella

Alcaldessa
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